





ESIy formacion docente:
voces, cartografias y experiencias

Guadalupe Molina
(Ed.)

Colecciones
del CIFFyH



ESI 'y formacién docente. Voces, cartografias y experiencias / Guadalupe Molina; Valeria Aimar...
[et al.]; Colaboraciones de Maria Pia Cartechini...[et al.]. - 1a ed. - Cérdoba: Universidad Nacional
de Cérdoba. Facultad de Filosofia y Humanidades, 2025.

Libro digital, PDF - (Colecciones del CIFFyH )

Archivo Digital: descarga y online

ISBN 978-950-33-1870-6

1. Educacién Sexual Integral. 2. Formacién Docente. I. Molina, Guadalupe
II. Cartechini, Maria Pia, colab.

CDD 372.372

Publicado por
Area de Publicaciones de la Facultad de Filosofia y Humanidades - UNC
Cérdoba - Argentina

10 Edicién

Area de

Publicaciones

Disefio grafico y diagramacién: Maria Bella

Imagen de tapa: Collage colectivo realizado por la cohorte 2024 de la Diplomatura Universitaria en
Educacién Sexual Integral, Géneros y Sexualidades de la Facultad de Filosofia y Humanidades de la Uni-

versidad Nacional de Cérdoba.
Las imagenes de las portadas interiores de este libro fueron tomadas por el quipo de investigacién “Im-
plementacién de la ESI y transversalizacion de la perspectiva de género en la formacién de profesorxs en

Humanidades y Ciencias Sociales” (PICTO-Género 2022) durante el trabajo de campo.

2025

Esta obra estd bajo una Licencia Creative Commons

Atribucién/Reconocimiento-Compartirlgual 4.0 Internacional


https://ffyh.unc.edu.ar/publicaciones/
https://creativecommons.org/licenses/by-sa/4.0/deed.es

ESIy formacion docente:
voces, cartografias y experiencias






Autoridades de la FFyH - UNC

Decana

Lic. Flavia Andrea Dezzutto
Vicedecano

Dr. Andrés Sebastidn Mufioz

Area de Publicaciones
Coordinadora: Dra. Mariana Tello Weiss

Centro de Investigaciones de la FFyH
Maria Saleme de Burnichon

Direccién: Lic. Isabel Castro Olafieta

Secretaria Académica: Lic. Marcela Carignano

Area Educacién: Dra. Gabriela Lamelas

Area Feminismos, Género y Sexualidades: Lic. Ivana Soledad Puche
Area Historia: Dr. Pablo Requena

Area Letras: Dra. Maria Angélica Vega

Area Filosofia: Dra. Natalia Lorio

Area Ciencias Sociales: Dra. Cecilia Inés Jiménez


https://ffyh.unc.edu.ar/ciffyh/
https://ffyh.unc.edu.ar/ciffyh/




Indice

13 | Introduccién
por Guadalupe Molina

25 | Hacer ESI en la formacién docente
por Guadalupe Molina, Valeria Aimar, Juan Pablo Balmaceda, Natalia Di
Mareco, Rodrigo Molina, Marion Petersen, Gabriel Tobarez

55 | La potencia de Ia ESI en las experiencias formativas
por Sofia Victoria Gorini, Joaquin Modesto Aira, Romina Leila Miani,
Florencia Eve Catelani

75 | Experiencias ESI en clave feminista
por Valeria Sardi, Ana Carou, Santiago Abel, Fernando Andino

105 | Brotes de ESI en territorio arido: experiencias de formacién
docente que disputan lo instituido

por Mercedes Barischetti

Colaboradora: Maria Pia Cartechini

145 | La ESI enla ciudad de Buenos Aires: tetritorios en disputas
por Susana Zattara

Colaboradorxs: Jesica Baez, Paula Fainsod, Sebastian Klein, Néstor Pievi,
Isadora Freitas de Olivera, Andrés Malizia, Soledad Malnis

9

=



179 | Les futures profes andan diciendo: una encuesta sobre
la Educacién Sexual Integral en la formacién docente en
Humanidades y Ciencias Sociales en Argentina

por Soledad Malnis Lauroy Isadora Freitas de Oliveira

249 | Las voces de les profesores en formacién: una trama
polifénica

por Mercedes Barischetti y Valeria Sardi

275 | Autoevaluar(nos) y significar lo situado
por Rodrigo Molina, Romina Miani, Maria Pia Cartecchini

= 10



FE A DA A L DR AR AR A

e ———

e IIEBE

g I . h ! e ——— :.-d =

=N ' ==

— s Nee— e
s B
P
+TRESUPU Sgac.
ER EWECACIo~ §






Introduccidén

Guadalupe Molina™

a educacidn sexual integral -ESI- constituye un proyecto politico pe-

dagégico de largo aliento y significativos desafios para las institucio-
nes educativas y los distintos sujetos sociales que por ellas transitan, que
en ellas trabajan y se forman. En Argentina, se ampara en la Ley 26150 del
afio 2006, como texto fundante y marco normativo bdsico que tiene en-
tre sus propdsitos centrales construir espacios educativos més solidarios,
inclusivos y placenteros, libres de violencia y en los que el conocimiento
pueda ser despojado de sus sesgos androcéntricos y patriarcales, fruto tan-
to de su revisién critica como de la recuperacién y produccién de saberes
otros que han quedado invisibilizados o negados. Tal como corresponde a
una sociedad democritica, la ESI apuesta por un proceso de transforma-
cién cultural que amplie los horizontes emancipatorios, construya ma-
yores margenes de justicia social, justicia sexual y justicia epistémica de
modo entrelazado, desde una perspectiva feminista / transfeminista y en
defensa irrestricta de los derechos humanos.

El proceso de implementacién de la ESI en nuestro pais da cuenta de
un derrotero complejo que superd la propia Ley 26150, en tanto actual-
mente la ESI constituye un significante denso que anuda, en modos cada
vez mds interesantes e imprevistos, ciertos sentidos, practicas y tramas so-
cioeducativas que son expresién de distintas luchas en un campo de fuer-

* Centro de Investigaciones Maria Saleme de Burnichon, Facultad de Filosofia y Humanida-
des y Centro de Estudios Avanzados, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad Nacional
de Cérdoba. guadalupemolina@unc.edu.ar
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Introduccién

tes disputas politicas e ideoldgicas. El devenir de la ESI se fue potenciando
en alianza con otros marcos normativos producidos en Argentina en los
ultimos veinte afios'; y se fue ampliando por las demandas de estudiantes
y docentes, los procesos organizativos a nivel local y la proliferacién pau-
latina e incansable de produccién de materiales y procesos de reflexién
sobre géneros, sexualidades y educacién. El caricter integral de la sexua-
lidad y la transversalizacién de la perspectiva de género constituyen dos
principios centrales que, junto a otros como el trabajo intersectorial y la
interseccionalidad para el abordaje de las desigualdades, otorgan funda-
mento a la vez que son andamiaje de miltiples discusiones y proyectos.

En este sentido, la formacién docente en ESI constituye un engranaje
central de una implementacién de la ESI enraizada en contextos diver-
sos y con relevancia para quienes se implican en ella. Si bien la forma-
cién docente en ESI estd prevista en la misma Ley 261507 y conformé
prontamente una linea de accién prioritaria para el Programa Nacional,
su derrotero muestra avances y retrocesos, propuestas interesantes que
han incorporado la perspectiva de género y otras que se muestran poco
permeables a las interpelaciones y disputas de sentido de un orden so-
cio-sexual que reproduce y profundiza desigualdades.

¢/Qué ha pasado en estos anos con la formacién docente en ESI?
¢Cudles son los puntos de vista de les profesores y estudiantes de carreras
de profesorados al respecto? ;Qué movimientos o corrimientos se han

1 Ley de Salud Sexual y Procreacién Responsable (2002), Ley de Proteccién Inte-
gral de los Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes (2006), Programa Nacional
de Educacién Sexual Integral (2006), Ley Derechos de Padres e Hijos durante el
proceso de nacimiento (2007), Ley de Prevencién y Sancién de la Trata de Per-
sonas y Asistencia a sus Victimas (2008), Ley Proteccién Integral para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (2009), Ley de Matrimonio
Igualitario (2010), Ley de Identidad de Género (2012), Ley que modifica el cédigo
penal e incorpora la tipificacién de “femicidio” (2012), Ley “Educar en Igualdad”
que prevé la realizacién de jornadas escolares contra la Violencia de género (2015),
Ley Micaela (2019), Ley de interrupcién voluntaria del embarazo (2020), Ley de
Acceso al Empleo Formal para personas Travestis, Transexuales y Transgéneros
“Diana Sacaydn-Lohana Berkins” (2021), Decreto de DNI no binario (2021), entre
otras.

2 En suarticulo 8, la Ley 26150 establece que deben preverse programas de capaci-
tacién permanente y gratuita en el marco de la formacién docente continua y que
la ESI tiene que incluirse en los programas de formacién de educadores.
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producido en el proceso de transversalizacién de la perspectiva de género
en las instituciones de formacién docente, en las propuestas curriculares
de las carreras, en los programas de las distintas asignaturas? ;Qué
experiencias de ESI en la formacién docente son valoradas y por qué?
¢Qué particularidades adquieren en distintas jurisdicciones y territorios?
¢Coémo se desarrollan y qué sentidos revisten para sus protagonistas?
Estas inquietudes tedricas y politicas nutrieron la conformacién de
un equipo de investigacién ad hoc, con raigambre nacional, integrado por
colegas de cinco universidades nacionales (Universidad de Buenos Ai-
res, Universidad Nacional de Cérdoba, Universidad Nacional de La Pla-
ta, Universidad Nacional de Cuyo y Universidad Nacional de Rosario)?
que trabajamos cuestiones de ESI y formacién docente desde proyectos
de investigacién, docencia y extensién. En el marco de la convocatoria
PICTO-Género de 2022 presentamos un proyecto titulado Implementa-
cion de la ESI y transversalizacion de la perspectiva de género en la formacién
de profesorxs en Humanidades y Ciencias Sociales* que se desarrollé desde
mediados de 2022 hasta inicios del 2024, y cuyos resultados son compar-
tidos en esta publicacién. Este proyecto de investigacién propuso pro-
ducir conocimiento relevante acerca de la implementacién de la ESI y la
transversalizacién de la perspectiva de género en la formacién docente,
en las universidades nacionales e institutos de formacién docente, en las
areas de Humanidades y Ciencias Sociales. Tal objetivo general se abordé
mediante dos estrategias: la produccién de un mapeo extensivo en cinco
grandes ciudades (Ciudad Auténoma de Buenos Aires, La Plata, Rosario,
Ciudad de Cérdoba y Ciudad de Mendoza) y un anilisis intensivo local de
experiencias pedagdgicas alternativas de formacién docente que incorpo-

3 En cada una de estas universidades se constituye lo que la propia convocatoria
a proyectos define como nodo, es decir, un equipo local que integra el proyecto
general y trabaja en la elaboracién y andlisis de datos de manera situada.

4 Proyecto: Implementacion de la ESI y transversalizacion de la perspectiva de
género en la formacidn de profesorxs en Humanidades y Ciencias Sociales. Inves-
tigadora Responsable: Dra. Valeria Sardi (UNLP). PICTO 2022 — Género-0034.
Agencia Nacional de Promocién de la Investigacion, el Desarrollo Tecnolégico y
la Innovacién del Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacién de la Nacién, en
articulacién con el Ministerio de Mujeres, Género y Diversidades. Actualmente
ninguno de estos ministerios nacionales existe bajo la presidencia de Javier Milei
(2023-2027).
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Introduccién

ran la ESI en clave de género. Asimismo, se elaboré una herramienta de
autoevaluacién para las instituciones formadoras con el fin de motorizar
la realizacién de evaluaciones formativas desde la propia comunidad edu-
cativa. El proyecto se inscribe en un marco teérico transdisciplinar que
apela a las Pedagogias Feministas, los Estudios Culturales y de Género, y
que combina en su encuadre metodoldgico la perspectiva cuantitativa con
la cualitativa de corte etnografico.

En primer término, la estrategia extensiva de relevamiento de la im-
plementacién de la ESI y la transversalizacién de la perspectiva de género
en la formacién docente se realiz6 aplicando una encuesta a estudiantes,
en tanto nos interesaba recuperar las voces de profesores en formacién
que desde sus recorridos pudieran dar cuenta de sus opiniones y expe-
riencias en relacién a la ESI. Ello implicé que en cada una de las ciudades
se realizara un mapeo de las instituciones y carreras que forman docentes
en Ciencias Sociales y Humanidades, y se seleccionaron aquellas que eran
compartidas para la aplicacion de la encuesta. Decidimos conjuntamente
elegir carreras que, al menos, estin presentes en tres nodos y que forman
docentes para el nivel secundario. Se definieron las carreras de Filosofia,
Historia, Letras, Lenguas modernas (Inglés, Francés, Portugués), Edu-
cacién Fisica, Psicologia, Trabajo Social, Ciencias de la Educacién, Co-
municacién, Artes (Mdsica, Teatro, Artes visuales), Educacién Especial
y Geografia. Asimismo establecimos que el proceso de recogida de datos
se realizaria preferentemente en materias como Did4ctica y Practica Do-
cente.

La encuesta fue aplicada entre mayo y junio de 2023, compartida por
redes sociales o correo electrénico y, en la mayoria de los casos, su admi-
nistraciéon fue acompanada por la visita a las instituciones, previa autori-
zacién de sus autoridades. Al ir de manera presencial a las instituciones
pudimos, por una parte, presentar los objetivos y caracteristicas de la in-
vestigacion, y asistir a quienes participaron del relevamiento en caso de
dudas o dificultades para el envio de las preguntas. Asimismo, estas ins-
tancias de didlogo y circulacién de la encuesta posibilitaron en las materias
de cada profesorado, en cada nodo, diversas consultas sobre géneros y
sexualidades y, en algunos casos, el pedido explicito de capacitacién en ESI
y feminismos, dando cuenta de interés en estas temadticas.

Se recabaron 1240 respuestas completas entre las cinco ciudades, lo
que ha permitido trazar un panorama que, sin pretensiéon de exhaustivi-
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dad, despliega algunas lineas de anilisis relevantes de cémo se viene im-
plementando la ESI y la perspectiva de género en la formacién docente en
las dreas disciplinares de interés del proyecto. Podemos adelantar como
hipétesis de trabajo que, a partir de los datos recogidos, la formacién en
ESI y la transversalizacién de la perspectiva de género es muy dispar y
fragmentada. En el presente volumen, el Capitulo 6: Les futures profes an-
dan diciendo: una encuesta sobre la Educacion Sexual Integral en la formacion
docente en Humanidades y Ciencias Sociales en Argentina aporta una descrip-
ci6én detallada de los resultados de este relevamiento, y el Capitulo 7: Las
voces de les profesores en formacion: una trama polifénica realiza un analisis
pormenorizado de los comentarios y apreciaciones que les profesores en
formacion podian dejar en el dltimo item de la encuesta, titulado “;Te
gustaria comentar algo mis sobre tu experiencia en relacién con la ESI
en el profesorado que estudids?”. Ambos aportan elementos muy valiosos
para abordar las desigualdades entre jurisdicciones en la implementacién
de la ESI, como asi también aspectos en comun y las disputas de sentido
sobre temas controversiales como el lenguaje inclusivo, la interrupcién
voluntaria del embarazo, los espacios institucionales de inclusién
educativa, la participacién estudiantil en los planes de estudio, las pricticas
machistas en las aulas universitarias, entre otros.

En segundo lugar, a partir de julio de 2023, cada uno de los nodos
que conforman este proyecto seleccioné dos experiencias pedagdgicas al-
ternativas de ESI cuyo andlisis en profundidad requirié un estar ahi, en
sentido etnogrifico, que comprendié distintas estrategias de relevamiento
empirico que permitieron documentar el devenir de la ESI en contextos
situados. De este modo, se realizaron entrevistas a estudiantes, docentes,
autoridades, observacién de clases y encuentros de ESI, registros fotogra-
ficos, recopilacién y andlisis de documentos como programas, materiales
didicticos, instrumentos de evaluacién.

Estas experiencias remiten tanto a la formacién inicial como a la for-
macién continua, se dan en institutos superiores de formacién docente y
en universidades, ambos de gestién publica. En todos los casos asumen un
compromiso con la ESI y la transversalizacién de la perspectiva de género
que tracciona sus marcos institucionales, propician transformaciones y se
atreven a innovar en propuestas pedagdgicas y curriculares que encar-
nan cada vez con mayor compromiso politico las perspectivas feministas,
transfeministas y queer/cuir.
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Introduccién

En los capitulos 1 al 5, se describen y analizan cada una de ellas. El
Capitulo 1: Hacer ESI en la formacion docente nos acerca dos experiencias
desarrolladas en Cérdoba, una de formacidén docente inicial, el Seminario
de ESI del Profesorado de Danza de la Facultad de Arte y Disefio de la
Universidad Provincial de Cérdoba; la otra de formacién docente con-
tinua, la Diplomatura en ESI, géneros y sexualidades de la Facultad de
Filosofia y Humanidades de la Universidad Nacional de Cérdoba. Las ex-
periencias de Rosario se despliegan en el Capitulo 2: La potencia de la ESI
en las experiencias formativas. Alli se profundiza sobre el ciclo de charlas
virtuales denominado “Didlogos educativos”, el cual integra los cursos
propedéuticos obligatorios del Instituto Superior del Profesorado N° 16:
“Dr. Bernardo A. Houssay” (ISP N°16); y el curso “sQué tiene para decir la
ESI sobre los estereotipos y mandatos sobre los cuerpos? Una perspectiva
sobre la diversidad corporal y cémo desandar la discriminacién en las es-
cuelas” que surge a partir del trabajo colectivo de la Comisién Institucio-
nal para la Transversalizacién de la ESI en las Escuelas Preuniversitarias
de la UNR. En el Capitulo 3: Experiencias ESI en clave feminista se anali-
zan el Seminario “Perspectivas de género en la intervencién profesional”
del Profesorado de Trabajo Social de la Universidad Nacional de La Plata
(PTS-UNLP); y la materia “ESI y discapacidad” del Instituto Superior de
Formacién Docente No 95 (ISFD Ne 95) dirigida a estudiantes del Profe-
sorado de Historia de dicho establecimiento. Las experiencias alternativas
dadas en Mendoza se comparten en el Capitulo 4: Brotes de ESI en territorio
drido: experiencias de formacion docente que disputan lo instituido. Ellas son
la Especializacién Docente de Nivel Superior en Perspectiva de Género,
ESI y Proteccién de Derechos, iniciativa llevada adelante en el marco de
la jurisdiccién provincial, como postitulo con sede en el Instituto de For-
macién Docente 9-023; y el curso de extensién universitaria “Hablemos
de ESI en las escuelas” y su versién “Hablemos de ESI en la universidad”
a cargo de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional de
Cuyo. Por dltimo, el Capitulo 5: La ESI en la ciudad de Buenos Aires: territo-
rios en disputas acerca las experiencias analizadas en Ciudad Auténoma de
Buenos Aires. Por un lado el Taller obligatorio de ESI de los profesorados
del Instituto Superior del Profesorado “Dr. Joaquin V. Gonzilez”, y por
otro, los espacios curriculares de Proyecto que incluyen ESI de la carrera
de Ciencias de la Educacién de la Facultad de Filosofia y Letras de la Uni-
versidad de Buenos Aires.
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En la previa y durante el proceso de indagacién, como parte de la
cocina de la investigacién, entre los integrantes de los diferentes nodos
empezamos a desagregar aspectos que nos proponiamos conocer de las
experiencias alternativas. En ese sentido, resulta interesante retomar
qué buscdbamos observar en las clases bajo las premisas de experiencia
alternativa: como se construyen los saberes en el aula, qué textos se citan,
qué tipo de lenguaje se usa, cdbmo se dan los intercambios entre pares y
con formadores, cémo se retoman saberes propios y de la carrera, cémo
se articula la formacién disciplinar y las practicas docentes, qué lugar se
otorga a las biografias personales, entre otras. Un proceso similar de cons-
truccién internodal se realizé para constituir un guién comun para las
entrevistas, de manera que orientara el proceso de indagacién de modo
similar en las cinco ciudades y nos permitiera establecer didlogos entre las
experiencias, sin obturar la descripcién de sus singularidades.

El registro de las experiencias que fueron analizadas, ya se trate de
la formacién inicial o de grado, formacién continua dada en postitulos,
diplomaturas, cursos de extension, ciclo de charlas, con sus distintos gra-
dos de formalizacién y sostenimiento en el tiempo, conformé un corpus
documental a partir del cual retomamos las voces y pricticas de sus pro-
tagonistas. Una de las riquezas de este proceso de intercambio fue la iden-
tificacién de puntos en comun entre estas experiencias, como si se confi-
gurara progresivamente un mapeo o un ensamble de notas distintivas de
estas experiencias.

Se conjugan en tales experiencias historias de militancia y docencia
que dan cuenta en su devenir feminismos populares, educacién popular
y la defensa de los derechos humanos. Son propuestas que interpelan a
quienes transitan por ellas, que hacen lugar a las propias trayectorias vita-
les y pueden acoger malestares, inquietudes, anhelos y deseos. Se constru-
yen desde el cuerpo, en sus diversidades sexo-genéricas, en su diversidad
funcional, en sus exploraciones de movimientos y afectaciones mutuas.
Sus publicos son amplios, variados, participan en ellas estudiantes, docen-
tes de distintos niveles, personal nodocentes, profesionales de areas de sa-
lud, deportivas, recreativas, entre otras. Estas experiencias de ESI tensan
objetos disciplinares especificos con aportes de una perspectiva de género
que invita a des-aprender lo construido y des-disciplinar las certezas ins-
taladas en las ciencias sociales y las humanidades. Se proponen construir
aulas feministas que combinan de modos particulares saberes, formas y
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gestualidades que invitan a la imaginacién pedagdgica, se valen de redes
interinstitucionales y buscan reconocerse como parte de un proceso mds
amplio de transformacién sociocultural.

Todo este camino recorrido de indagaciones, intercambios y cons-
truccién de conocimiento fue sefialando distintos aportes para el disefio
de una guia de autoevaluacién institucional en torno a la ESI en la for-
macién docente que es comentada en el Capitulo 8: La cocina de la guia
de autoevaluacion. Tanto en el relevamiento mediante la encuesta como
en el trabajo en profundidad sobre los distintos casos fueron surgiendo
criterios relevantes para la implementacién de politicas de ESI en las ins-
tituciones de nivel superior que eran factibles de ser incorporados en un
instrumento de autoevaluacién. Una parte del equipo del proyecto dedic
sus esfuerzos a su construccién, de modo tal de dejar a disposicién una
herramienta que pueda invitar a las instituciones educativas de nivel su-
perior (aunque no exclusivamente) a motorizar procesos reflexivos que
permitan realizar un balance del despliegue de la ESI y la perspectiva de
género en los procesos formativos.

Las distintas vias de entrada para el andlisis de la ESI en la formacién
docente (datos estadisticos, estudio de casos y propuesta de autoevalua-
cién) se entrecruzan en distintos aspectos. Les proponemos atravesar la
lectura de estos aportes en clave complementaria, anticipando algunas
preguntas que contribuyan a abrir espacios de reflexién acerca de las prac-
ticas educativas, la ESI y las cuestiones de género que las habitan. ;Cémo
aparece la ESI en los planes de estudio o en el disefio curricular? ;De qué
otras maneras emerge? ;Coémo se atraviesa con el cotidiano institucio-
nal? ;Qué experiencias han resultado valiosas para les estudiantes como
espacios formativos en ESI en el nivel superior? ;Quiénes motorizan es-
tas experiencias? ;Quiénes las demandan? ;Quiénes las resisten? ;Cémo
imaginar la formacién docente desde la ESI? ;Cémo se aprende la ESI?
¢Coémo se aprende a ensefnar ESI? ;Cémo podemos evaluar nuestras pro-
pias précticas institucionales y dulicas en torno a la ESI y la formacién
docente? ;Qué posibles articulaciones son necesarias para una educacién
sexual integral en el nivel superior? ;Qué politicas de Estado son necesa-
rias para garantizar estos derechos?

Por dltimo, no podemos dejar de mencionar que la investigacién que
se presenta en este volumen se desarroll6 en un tiempo de gran conmo-
cién y expectativa nacional ante el proceso electoral vivido en 2023 y el
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triunfo de Javier Milei como Presidente de Argentina, referente politico
de La Libertad Avanza con un abierto posicionamiento de ultraderecha.
Sus acciones de gobierno evidencian, en general, un marcado retroceso en
torno a politicas garantes de derechos y, especialmente, una afrenta con-
tra los derechos relacionados con dos temas neurilgicos que atraviesan
este trabajo: las politicas de género y la educacién superior.

En el actual contexto, esperamos con impetu y entusiasmo que esta
produccién reivindique atin mis la ES], la formacién docente desplegada
en Institutos de Formacién Docente y Universidades Publicas y la cen-
tralidad de les docentes como sujeto politico con capacidad de agencia
y con autonomia. Invitamos, entonces, a adentrarse en la lectura de los
capitulos a modo de quien recorre un entretejido poroso e imperfecto, a
la vez que inspirador para nutrir las acciones en torno a la ESI en la edu-
cacién superior publica argentina. Esperamos que aqui puedan encontrar
reflejos, resquicios, complicidades que orienten rumbos de interrogacién
que, como clave de lectura de la realidad, sean una oportunidad de nuevas
construcciones colectivas y usina de pistas para continuar apostando por
espacios educativos criticos y mds vivibles.
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Guadalupe Molina***
Valeria Aimar”®

Juan Pablo Balmaceda *
Natalia Di Marco™ *
Rodrigo Molina *
Marion Petersen®
Gabriel Tobarez*

...pensar la prictica docente es un vértigo, pero pensarla
transversalizada con la ESI es mucho mas.
Paola Nicolds

partir de la presentacién y el anilisis de dos propuestas de formacién

docente en Educacién Sexual Integral (ESI) en Cérdoba, Argentina,
este capitulo pretende establecer algunos didlogos entre ambas para carac-
terizarlas como experiencias alternativas. Se trata del Seminario de ESI del
Profesorado de Danza de la Universidad Provincial y de la Diplomatura
en ESI, géneros y sexualidades de la Universidad Nacional de Cérdoba.
Se describen las tramas institucionales donde se alojan, sus fundamentos
y perspectivas de trabajo, sus apuestas formativas y las repercusiones que
generan en sus estudiantes / cursantes. Asimismo, entre las principales
derivas que estas propuestas de formacién generan se encuentran la po-
sibilidad de conocer e intercambiar entre colegas, enriquecer y transfor-
mar sentidos y concepciones sobre géneros y sexualidades, descubrir las

* Centro de Investigaciones Maria Saleme de Burnichon, Facultad de Filosofia y Humanida-
des y Centro de Estudios Avanzados

** Centro de Estudios Avanzados, Facultad de Ciencias Sociales, Universidad Nacional de
Cérdoba

*Escuela Superior de Comercio Manuel Belgrano. Universidad Nacional de Cérdoba.
Correos electrénicos de contacto: guadalupemolina@unc.edu.ar / valeria.aimar@unc.edu.ar /

jpbalmaceda@unc.edu.ar/ natalia.di.marco@unc.edu.ar / rodrigo.agustinmolina@mi.unc.edu.ar
/ petersenmarion1985@gmail.com 7 / gtobarez@unc.edu.ar
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potencialidades de la ESI en distintos espacios educativos, y apostar a las
transformaciones institucionales y de las practicas docentes desde las in-
terpelaciones que los feminismos producen.’

Presentacién de las experiencias a escala local

La implementacién de la Educacién Sexual Integral (ESI)® ha adquirido
rasgos disimiles segin los contextos jurisdiccionales. Incluso a nivel local
es posible encontrar una heterogeneidad de experiencias que dan cuenta
de un proceso de expansién desigual de la ESI, con algunos desarrollos
muy interesantes a pesar de las arremetidas conservadoras en algunos mo-
mentos o situaciones. Una inquietud central que hemos sostenido como
grupo de investigacion se vincula con el interés por analizar de qué ESI es-
tamos hablando. Es decir, en el proceso de extensién y complejizacién de la
ESI como politica publica, propuesta educativa y usina de imaginacién pe-
dagdgica (flores, 2017), ESI se ha convertido en significante denso que es
preciso desandar, un gran paraguas que comprende una variedad de prac-
ticas a documentar y describir para brindar mis precisiones respecto a cudl
ESI es la que efectivamente aporta a la construccién de tramas socioedu-
cativas mds justas. En ese sentido, bucear en dos experiencias particulares
de formacién docente en ESI en Cérdoba constituye una oportunidad de
reflexién sobre las particularidades que las constituyen en alternativas, en
tanto disputan sentidos y practicas naturalizadas que se corresponden con
un orden heterocisnormativo que reproduce y profundiza desigualdades
e injusticias socio-sexual.

Las experiencias que se analizan son:

«  El Seminario de ESI del Profesorado de Danza de la Escuela de Teatro
Roberto Arlt de la Facultad de Arte y Disefio (FAD) de la Universi-
dad Provincial de Cérdoba (UPC).

5 A lo largo de este capitulo encontraran el uso del lenguaje inclusivo / no sexista
en su variante con “e” como estrategia de disputa al masculino genérico y de re-
conocimiento a la diversidad de identidades soxo-genéricas posibles. Asimismo,
como forma de dar accesibilidad al texto.

6 Ley de Educacién Sexual Integral n° 26150 se aprueba en Argentina en el afio
2006.
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+ La Diplomatura Universitaria en ESI, géneros y sexualidades de la
Facultad de Filosofia y Humanidades (FFyH) de la Universidad Na-
cional de Cérdoba (UNC).

La primera es una experiencia que integra la formacién docente inicial
del Profesorado de Danza mientras que la segunda es una propuesta de
formacién continua. Ambas se desarrollan en Cérdoba, una jurisdiccién
en donde la ESI se ha ampliado progresivamente en una trama de fuertes
disputas ideolégicas. En términos generales, si bien desde el Programa
Provincial de ESI, creado en 20097, se sostiene un claro posicionamiento
en linea con la Ley 26150/2006 y la Resolucién del CFE 340/2018, sus ac-
ciones® se encuentran sujetas a una mirada préxima por parte de las auto-
ridades ministeriales de una Provincia con histéricas relacién con sectores
catélicos. Cérdoba no cuenta con una Ley Provincial de Educacién Sexual
Integral como tienen otras jurisdicciones (por ejemplo, Buenos Aires,
Santa Fe, Jujuy, Entre Rios) y en 2019 fue necesario mediante la Reso-
lucién Provincial 433 ratificar el cumplimiento de la Ley de Educacién
Sexual Integral y la implementacién de la Jornada Educar en Igualdad a ni-
vel local. Tal resolucién se emite para dejar de lado el planteamiento de la
Comisién Federal de Abogados Pro-Vida que solicitaron la proteccién y
estricto cumplimiento de los articulos 5 y 9 de la Ley 26150, pidiendo que
“se defiendan sus derechos fundamentales y se impida el avasallamiento de
la ideologia de género sobre la educacién de sus hijos”. Ello da cuenta de
las disputas que atn se juegan, de modos mdis o menos explicitos, en torno
a la educacién en géneros y sexualidades, y el peso que tienen sectores
conservadores a nivel local. Es decir, si bien ya han transcurrido mas de 18
anos desde su sancién, la ESI continta siendo un terreno de luchas en el
campo educativo en el que expresiones antiderechos como ésta vuelven a
aparecer. Asimismo, cabe destacar que tanto referentes del Programa Pro-
vincial como de otras iniciativas sostenidas en el campo de educacidn, se-
xualidades y géneros de Cérdoba participan del Movimiento Federal por

7 Para un mayor detalle del proceso de confirmacién del Programa Provincial de
ESI, cfr. Molina 2019.

8 Durante los ultimos afios, las tareas del Programa se centraron en procesos de
acompafnamiento a situaciones emergentes en distintas instituciones educativas y
a propuestas de formacién docente.

27 =)



Hacer ESI en la formacién docente

mas ESI° que se conformé desde agosto de 2023 a nivel nacional. Ello da
cuenta de las articulaciones de distintos equipos de trabajo en la provincia
y de sus redes a nivel nacional, lo que aporta a fortalecer las condiciones
de ejercicio del derecho a la educacién sexual integral en todos los niveles
y jurisdicciones del pais.

Ahora bien, actualmente las dos experiencias formativas de ESI se si-
tdan en 4mbitos universitarios, aunque tienen historias distintas que pre-
sentamos brevemente a continuacioén.

Por un lado, el Seminario de ESI integra la malla curricular del Profe-
sorado de Danza, carrera que surge como una propuesta de formacién do-
cente inicial en el afio 2011 y abre su primera cohorte en el afio 2012. En
ese momento, forma parte de la oferta académica del Instituto Superior
de Formacién Docente (ISFD) Roberto Arlt, bajo la érbita de la Direccién
General de Educacion Superior (DGES). Luego, a partir de un largo pro-
ceso de transformacién y reconversion, en el afio 2016 la Roberto, como le
dicen sus estudiantes y docentes, pasa a formar parte, junto con otros Ins-
titutos de Educacién Superior'?, de la Universidad Provincial de Cérdoba
(UPC). La institucién se encuentra atin en un proceso de normalizaciéon
y hasta el momento no han podido elegir a sus autoridades (las nombra

9 Segtn sus propios documentos, el Movimiento Federal xM4sESI es un colectivo
de docentes que trabajan en todos los niveles y modalidades del sistema educativo
(desde el nivel inicial hasta el universitario), en sindicatos, diferentes instancias
de los gobiernos nacional y provinciales; de periodistas, de militantes en organi-
zaciones sociales, profesionales, educadoras populares y promotoras territoriales
de género y diversidad que se retinen en torno a la conviccién de que la Educacién
Sexual Integral (ESI) es un proyecto de justicia y de igualdad para la mejora de la
calidad de vida de todas las personas.

10 La Universidad Provincial de Cérdoba se crea por Ley 9375/2014, es recono-
cida por la CONEAU (Comisién Nacional de Evaluacién y Acreditacién Univer-
sitaria) por resolucién 925/2014 y cuyos Estatutos Universitarios se aprueban por
resolucién del Ministerio Nacional de Educaciéon y Deportes n° 2717 de 2016. Se
conforma con el Instituto Provincial de Educacién Fisica (hoy Facultad de Educa-
cién Fisica), el Instituto Dr. Domingo Cabred (hoy Facultad de Educacién y Sa-
lud), Escuela Superior de Bellas Artes Dr. José Figueroa Alcorta, Escuela Superior
Integral de Teatro Roberto Arlt, Escuela Superior de Artes Aplicadas Lino Spilim-
bergo, Escuela Superior de Cerdmica Fernando Arranz, Conservatorio Superior
de Musica Félix Garzén (hoy estas 4 Escuelas y el Conservatorio son la Facultad
de Arte y Disefio), Escuela Superior de Turismo y Hoteleria Marcelo Montes Pa-
checo (hoy Facultad de Turismo y Ambiente).
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el gobierno de Cérdoba), ni conformar consejos de co-gobierno (algunas
facultades y carreras tienen consejos consultivos), habiéndose vencido los
plazos originalmente establecidos, prorrogindose los mismos ya en dos
oportunidades.

Previamente, en el aiio 2008, cuando atn era Instituto, en los disefios
provinciales se establece como prioridad la transformacién curricular en
didlogo con las politicas nacionales de formacién docente puestas en vi-
gencia a partir de la Ley de Educacién Nacional (26206/2006) de la mano
con la creacién del Instituto Nacional de Formacién Docente (INFoD).
Asi, en la Educacién Superior de la provincia de Cérdoba se van incorpo-
rando gradualmente en los disefios curriculares de la formacién docente
inicial contenidos vinculados a la ensefianza de las sexualidades y con ello
se aproxima a los novedosos y complejos procesos de institucionalizacién
de la Educacién Sexual Integral.

La reconstruccién de esta trama institucional cobra relevancia a la
hora de presentar los inicios del Seminario de ESI en el Profesorado de
Danza (afio 2016), ya que encuentra sus primeros pasos en el sistema for-
mador de docentes, al constituirse (atn siendo un ISFD) en una Unidad
de Definicién Institucional (UDI) en cuarto afio, como resultado de una
decisién politica de la gestién directiva de ese momento. Luego, en el afio
2020, ya siendo parte de la Universidad Provincial de Cérdoba, se aprueba
el Plan de Estudios del Profesorado de Danza -cambio que le da caricter
universitario al titulo- e incorpora el Seminario de Educacién Sexual In-
tegral como espacio curricular obligatorio en el tercer afio de la carrera,
con cursado semanal de 2 horas y una carga horaria total de 64 horas (en
2022 se da por primera vez en 3° afio).

Podriamos decir que el Seminario de ESI aproveché las ventajas de es-
tar, en primer lugar, en un ISFD dado que tal condicién habilita que una
UDI sea para ESI y que se genere un espacio curricular especifico con dos
horas semanales de duracién. En segundo término, al enmarcarse en una
universidad, la carrera puede pasar el Seminario de ESI de 4° a 3° afo al
realizar un cambio de plan, lo que abre una linea de trabajo articuladora
interesante con los espacios curriculares de practica docente 3 y practica
docente 4.
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Imagen 2. Titulo: Facultad de Arte y Disefio de la UPC. 2023
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No ocurre lo mismo en las carreras de profesorado de la UNC ya que
no cuentan en su malla curricular con seminarios de ESI como espacios
permanentes, aunque si en algunos casos como seminarios optativos. En
este marco, la Diplomatura Universitaria en ESI, géneros y sexualidades
tiene un origen distinto: constituye una propuesta de formacién docente
continua que nace vinculada a un proyecto de investigacién sobre la ESI
en Cérdoba''. Cabe destacar que el equipo de investigacién se constituye
en 2019y, desde entonces, viene desplegando indagaciones y distintas ex-
periencias de formacién docente sobre el campo de géneros, sexualidades
y educacién, con particular interés por abordar desde distintas dimensio-
nes la implementacién de la ESI en la trama local.

La Diplomatura se aprueba en 2022 y se encuentra asentada institu-
cionalmente en la Secretaria de Extension de la FFyH, particularmente en
el Area de Formacién Continua. La Diplo, como le decimos habitualmen-
te, se organiza en seis unidades curriculares: cinco médulos y un taller
que, a su vez, integran dos bloques de trabajo: bloque de fundamentos y
bloque de proyecciones pedagbgicas; se desarrolla en seis meses, tiene una
duracién total de doscientas horas y su modalidad de cursado es semipre-
sencial, es decir prevé encuentros virtuales sincrénicos con les profesores
a cargo de cada médulo y encuentros presenciales grupales con parejas de
tutores que sostienen y acompaifian todo el cursado.

Lleva finalizadas dos cohortes (2022 y 2023) hasta el momento, con
180 incriptes en la primera (finalizan 143) y 230 en la segunda cohorte
(finalizan 166), y una tercera se encuentra en desarrollo con 206 personas.
Un dato a destacar es que sus cursantes tienen perfiles muy variados. Si
tomamos la primera cohorte, podemos ver que la mayoria se desempe-
fian en el nivel secundario, como docentes, preceptores, coordinadores de
curso e integrantes de gabinetes y equipos profesionales. Ademas, asisten
docentes de otros niveles (superior/universitario, primario e inicial), es-
tudiantes universitarios y de institutos de educacién superior, como per-
sonal de servicios de salud y espacios socioeducativos (enfermeras, tra-
bajadoras de salas cuna, coordinadoras de espacios comunitarios, clubes,

11 Proyecto: La educacién sexual integral en la trama institucional y politica de
Cérdoba, radicado en el Area Educacién del Centro de Investigaciones Maria Sa-
leme de Burnichon (CIFFyH), periodo 2017-2021, dirigido por Guadalupe Mo-
lina.
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organizaciones sociales y ONGs). Esta heterogeneidad en la composicién
enriquecié los intercambios de experiencias y saberes.

La Diplomatura culmina con un Trabajo Final que consiste en ela-
borar una propuesta situada de ESI en articulacién a una de las siguien-
tes lineas: 1) proyectos o acciones institucionales, 2) propuesta de clase,
3) disefio de recursos y/o materiales didacticos. Las temdticas abordadas
suelen ser muy disimiles, dando cuenta de un abanico interesante de po-
sibilidades. Entre ellas encontramos: diversidad de género, identidades
trans, cuerpo y corporalidad, violencia de género, masculinidades, pers-
pectiva de género, integralidad y transversalidad de la ESI, salud integral,
salud sexual y embarazo, estereotipos y roles de género, deseo y erotismo,
etc. Cabe destacar que a partir de conversaciones informales y entrevis-
tas a algunes cursantes de la Diplomatura, estamos pudiendo relevar la
implementacién en las instituciones u organizaciones de procedencia, de
las propuestas elaboradas como Trabajos Finales, apostando a producir
transformaciones en distintos espacios educativos y comunitarios.

S
’ "

Imagen 3. Titulo:
Pabellén Venezue-
la, dependencia de
la FFyH donde se
desarrollan los en-
cuentros  presen-
ciales de la Diplo-
matura en ESI.




Guadalupe Molina, Valeria Aimar, Juan Pablo Balmaceda, Natalia Di Marco,
Rodrigo Molina, Marion Petersen y Gabriel Tobarez

Imagen 4. Titulo: Apertura de la 3° cohorte de la Diplomatura en ESI
(mayo, 2024). Auditorio Hugo Chavez.

En torno al andlisis de estas dos experiencias de ESI se perfilan tres
ejes para la sistematizacién de algunas reflexiones que buscan relacionar
ambas propuestas formativas y puntualizar algunos rasgos que las consti-
tuyen como experiencias alternativas de ESI, a saber: 1) Las tramas de las
experiencias alternativas de ESI. 2) Fundamentos y contenidos de las pro-
puestas alternativas de ESI. 3) Précticas docentes y transformaciones ins-
titucionales. A lo que se suman algunos desafios a futuro como reflexiones
finales de este capitulo.

Las tramas de las experiencias alternativas de ESI

El espacio del Seminario ESI, ademds de ser una unidad curricular dentro
del plan de estudios del Profesorado de Danza de la UPC, se articula a
nivel institucional con otras iniciativas tanto en la carrera, como en la Fa-
cultad y en la Universidad. Esas articulaciones desbordan lo que acontece
en el aula, a la vez que lo potencian. A modo de un mapeo de estos dispo-
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sitivos institucionales que articulan con el Seminario de ESI encontramos:
el Programa de Politicas de Género que cuenta con un Protocolo de Ac-
tuacién ante situaciones de violencia, hostigamiento y/o discriminacién
de cualquier tipo por razones de género y/o identidad sexual (2018), una
gufa para un lenguaje no sexista (2021), una resolucién que establece el
respeto del género autopercibido (2023), un convenio con el Ministerio
de la Mujer para realizar la capacitacion en la Ley Micaela (2022), y la
adhesién a la ley de respuesta integral al VIH, Hepatitis virales, otras in-
fecciones de transmision sexual (ITS) y tuberculosis (TBC) (2022).

La UPC cuenta, ademis, con una Especializacién en Educacién Sexual
Integral que depende de la Secretaria de Posgrado e Investigacién. Un
grupo de docentes del Profesorado de Danza ha cursado esta carrera y ha
elaborado como trabajo final una propuesta de pricticas sobre el propio
espacio de trabajo que se llevé a cabo en 2022. La misma consistié en un
ciclo de formacién en ESI para el equipo docente de todo el Profesorado.

El Ciclo propuso un cambio de actividad de dos dias y uno de esos dias se
dedicé a la formacién en ESI, transversalizada en la formacién en danza
que dialoga con el otro taller de formacién. El Ciclo consté de dos talleres
[...]. Uno en general tuvo que ver con la formacién desde componentes
de la danza; y el otro propuso mirar eso también desde la ESI”. (Entrevista
con Paola Nicoléds'?, Seminario de ESI, septiembre de 2023)

Otro dispositivo vinculado a la ESI y del cual participa el Seminario
de ESI del Profesorado de Danza son las “Jornadas Interfacultades de Edu-
cacién Sexual Integral (ESI)”, impulsadas por la Facultad de Educacién y
Salud. Se trata de unas Jornadas para las que, desde diferentes espacios
curriculares de las carreras de las cuatro Facultades de la UPC y de la Espe-
cializacién en ESI, se preparan diversas instalaciones artisticas que son vi-
sitadas ese dia por la comunidad educativa. El foco de este encuentro estd
puesto en que cada asistente pueda vivenciar y reflexionar cémo atraviesa
la ESI a cada espacio curricular desde su disciplina especifica.

12 Paola Nicolas es Licenciada en Trabajo Social por la UNC, Especialista en Edu-
cacion Sexual Integral por la UPC, bailarina, militante de la ESI 'y docente a cargo
del Seminario de ESI desde sus inicios. En general, Ixs estudiantes y colegas se
refieren a ella como “la Pao”. A lo largo de este trabajo, en algunas oportunidades,
haremos referencia a ella de este modo.
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Desde el area de extensién existen dos espacios que se reconocen en
articulacién con el Seminario: el Maite Amaya, un programa de exten-
si6én para la promocién de derechos del colectivo trava, trans y no binarie
que cuenta con un CENMA® y un seminario electivo de extensién de
Educacién Sexual Integral, que se encuentra abierto a todo publico pero
también puede ser elegido como seminario optativo de cualquiera de los
profesorados de la Universidad.

Por dltimo, la Profesora a cargo del Seminario de ESI aclara que tam-
bién recuperan el espacio de Las Tipas.

Las Tipas es una colectiva feminista de activismos e investigaciéon. Esa
colectiva la formamos docentes de la Universidad Provincial. Nuestra pri-
mera investigacion la hicimos en el 2018-2019, fue sobre la presencia de la
perspectiva de género en las carreras docentes de la UPC. Eso también nos
dio un panorama y desde ahi ya compartimos una militancia. (Entrevista
con Paola Nicol4s, Seminario en ESI, octubre de 2023)

En un sentido similar, la Diplomatura en ESI se articula con otros es-
pacios institucionales de la FFyH y es la expresion de una serie de proyec-
tos formativos y de investigaciéon que se han ido tramando con el tiempo,
movilizados particularmente por docentes de la Facultad. Asi, es apoyada
por el Programa de Derechos Humanos, el Programa de Géneros, Sexua-
lidades y ESI, el Area Travesti, Trans y no Binarie y el Area de Formacién
en Géneros, Sexualidades y ESI. En especial, la participacién en la Diplo-
matura de la referente a cargo del Area Travesti, Trans y no Binarie, Ivana
Aguilera', constituye un momento muy especial, de sentidas repercusio-
nes para Ixs cursantes.

Como mencionamos, la propuesta de Diplomatura surge en relacién
a un proyecto de investigacién que, a su vez, se articula fuertemente con

13 CENMA: Centro de Educacién Media para Adultxs.

14 Ivana Aguilera estd a cargo del Area Travesti, Trans y no Binarie desde su crea-
cién en el afio 2019. Este Area surge para informar y visualizar las problematicas
que atraviesa este colectivo, del que ella forma parte, con el objetivo de generar
politicas institucionales de acompafiamiento en el ingreso, permanencia y egreso.
En cada edicién de la Diplomatura Ivana participa de un encuentro presencial para
contar, desde un relato en primera persona, sus experiencias y recorridos de vida
y las iniciativas del Area.
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otros dos espacios curriculares de la FFyH: el Seminario de Géneros, Se-
xualidades y Espacios Educativos y el Seminario de ESI y Préctica Docen-
te. Profesores y tutores de la Diplomatura son docentes de la FFyH que
desarrollan desde 2015 propuestas formativas en este campo, en especial
para los Profesorados, y son referentes a nivel local, nacional, incluso en
la regién, en materia de ESI, géneros y sexualidades. También se desem-
pefian en escuelas secundarias e Institutos de Formacién Docente y en
el Area de Feminismos Género y Sexualidades (FemGeS) del Centro de
Investigaciones Maria Saleme de la FFyH. No es un dato menor que varixs
de ellxs sostienen participacién politica en espacios de activismo feminista
como, por ejemplo, Movimiento Ni Una Menos Cérdoba, la Campaiia
Nacional por el Derecho al Aborto y la Red de Docentes por el Derecho
al Aborto.

¢Qué implicancias tienen estas articulaciones y cémo son posibles?
Cabe destacar en este punto que las personas entrevistadas de ambas
propuestas de ESI, y en especial del Profesorado de Danza, reconocen
que las condiciones institucionales han sido facilitadoras del desarrollo de
estas experiencias formativas de ESI.

Aci hubo una decisién politica de la gestiéon de ocupar una unidad de de-
finicién institucional con ESI, esa gestién podria haber definido otra cosa
y definié que fuera ESI. Y eso hizo que el Profesorado de Danza tuviera
ESI desde la primera cohorte y que sea el primer profesorado de la UPC
en tener dos horas reloj de ESI, porque el resto de las carreras docentes
tenian 1 hora 40 minutos. Hay cuestiones que tienen que ver con las de-
cisiones politicas de las gestiones de las facultades o de las escuelas que
facilitaron mucho [...]. Por eso yo decia, no es que la Universidad puso
un equipo de gente a pensar el proyecto de manera instituida, de manera
deliberada, pero si se han dado ciertas cuestiones que tienen en su histo-
ria, me parece a mi, en su trayectoria e historia su punto de encuentro:
nuestras militancias y activismos ligados a los feminismos, a la perspectiva
de género y a la educacién. (Entrevista con Paola Nicolds, Seminario de
ESI, octubre de 2023)

Historias de militancia, activismos y trayectorias académicas de docen-

tes comprometides con la perspectiva de género se traman para que estas
experiencias sean posibles. A ello se suman ciertas condiciones generadas

= 36



Guadalupe Molina, Valeria Aimar, Juan Pablo Balmaceda, Natalia Di Marco,
Rodrigo Molina, Marion Petersen y Gabriel Tobarez

por equipos de gestién que hacen lugar a las propuestas y no obstaculi-
zan su desarrollo. Es decir, tales propuestas pedagégico-politicas en ESI
surgen y son posibles en tramas que conjugan la militancia, las dindmicas
académicas y ciertas politicas de gestién institucional que facilitan mucho
ese movimiento de construccién de abajo hacia arriba de las experiencias
de ESI. A modo de hipdtesis, consideramos que estas articulaciones y el
trabajo en red dan cuenta de un movimiento o proceso instituyente de la
transversalidad de la perspectiva de género en la formacién docente en
las instituciones universitarias. Proceso que encuentra en ciertas carac-
teristicas de los espacios mas amplios en que estas experiencias se alojan,
recursos y condiciones de los que valerse para poder desarrollarse, funda-
mentalmente dados por los equipos de gestién y las caracteristicas de su
cuerpo docente.

Fundamentos y contenidos de las propuestas alternativas de ESI

Ambas propuestas de formacién en ESI son seleccionadas para este estu-
dio por su caricter de alternativas, es decir por sus caracteristicas distin-
tivas que se inscriben en una perspectiva feminista critica en educacién
(Britzman, 2016; flores, 2018; Morgade et al, 2011) que permea no solo
sus fundamentos, sino que se expresa en sus objetivos, contenidos, me-
todologias de trabajo, dindmicas de interaccién en clase, formas de eva-
luacién y proyecciones hacia el desempefio docente de quienes pasan por
ellas.

En este sentido, hay un reconocimiento por parte de docentes y es-
tudiantes / cursantes de estas propuestas como espacios novedosos que
complejizan la mirada y el abordaje de la ESI, vinculados a la resistencia y
la apuesta de transformacién de 6rdenes sociales estigmatizantes e injus-
tos. Algunxs los describen como diferente a lo habitual, en el sentido que lo
habitual comprenderia, por una parte, las experiencias en otros espacios
curriculares que integran la formacién docente inicial donde no aparece
la transversalidad de la ESI y, por otra, cursos y seminario de formacién
inicial y permanente en ESI en lo que no se profundiza la perspectiva fe-
minista / de género. Ahora bien, jcudles caracteristicas y decisiones sos-
tienen ese cardcter de diferente a lo habitual? A continuacién trataremos
de puntualizar algunos aspectos en comun entre ambas propuestas que, si
bien tienen sus particularidades en cada caso, consideramos que definen
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pistas relevantes para la construccién de una experiencia alternativa de
formacién docente en ESI.

En primer lugar cabe mencionar que se inscriben en una perspectiva
de género y en defensa de los derechos humanos que bucea en referen-
tes de los estudios de géneros, estudios queer / cuir y de las pedagogias
feministas como sustento de sus bases epistemoldgicas, tedricas y meto-
doldgicas, éticas y politicas. En el caso de la Diplomatura'®, los dos pri-
meros médulos integran el bloque de fundamentos (a cargo de les profe-
sores Guadalupe Molina'® y Eduardo Mattio') en el que se explicita tal
posicionamiento, comprendiendo como perspectiva de género “un conjunto
de conceptos, principios, saberes y estrategias de intervencién desde los
que se abordan y esclarecen, denuncian y desarticulan escenarios de vio-
lencia sexo-genérica y desde los que se imagina criticamente una justicia
sexo-genérica mds inclusiva”®. Asimismo en el programa del Seminario
de ESI del Profesorado de Danza se explicita la urgencia de sensibilizar,
profundizar, e impulsar:

(...) una revisién activa, -con enfoque de derechos humanos y perspectiva
de género, decolonial e interseccional-, sobre las modalidades, conteni-
dos, formatos y proyectos a través de los cuales se piensa, se trabaja y se
promueve el aprendizaje alrededor de contenidos basicos de educaciéon

15 En el siguiente link se puede acceder al programa completo de la Diplomatu-
ra Universitaria en ESI, géneros y sexualidades de la FFyH - UNC (consultado
en mayo de 2024): https://docs.google.com/document/d/1UAet3CFINsHiJaaY_
rvStCtituT7cg)5Yo2_UMvdye4/edit

16 Guadalupe Molina es Directora y docente de la Diplomatura en cuestién (a car-
go del Médulo 1), Doctora en Ciencias de la Educacién, profesora-investigadora
en las Facultades de Filosofia y Humanidades (titular de la cétedra de Antropo-
logia Social y Educacién) y de Ciencias Sociales, particularmente en el Centro de
Estudios Avanzados.

17 Eduardo Mattio es docente de la Diplomatura (a cargo del Médulo 2), Doctor
en Filosofia, profesor-investigador de la Facultad de Filosofia y Humanidades,
actualmente dirige el Centro de Investigaciones de la Facultad de Filosofia y Hu-
manidades.

18 Anexo de la Resolucién 220/2022 de creacién de la Diplomatura Universitaria
en ESI, géneros y sexualidades.
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sexual integral tanto en la practica docente de la danza como en la forma-
cién de Ixs docentes de danza. (Programa del Seminario de ESI, 2023, p.3)

En esta linea, tanto en los documentos como en las clases pudimos
relevar algunos aspectos a destacar:

1. unamirada critica en torno a la llamada matriz heterosexual en tanto
horizonte en el que se incorporan, reproducen y disputan aquellos
guiones afectivos, esquemas corporales y relaciones de género hege-
moénicos que nos constituyen como sujetos sexo-generizadxs;

2. el abordaje de manera interseccional'® de las diversas formas de opre-
sién (racial, etaria, de clase, de género, sexual, corporal, etc.) que im-
piden u obstaculizan la realizacién cotidiana de una justicia sexo-ge-
nérica en tanto parte de una justicia social més amplia;

3. la importancia de asumir una perspectiva feminista critica sobre los
cuerpos, géneros y sexualidades que alcance e interpele a los espacios
educativos y haga posible asi, transformaciones sociales de mayor al-
cance.

Tanto el Seminario de ESI como la Diplomatura esperan contribuir a
ello, desde una propuesta de formacién docente que promueva procesos
de reflexién pedagdgica y construccién de experiencias situadas de trabajo
en ESI, que encarnen una perspectiva de género al mismo tiempo que
atiendan demandas o preocupaciones puntuales de quienes transitan por
ellas, vinculadas a los espacios escolares, educativos o socioeducativos en
que se inscriben. Es decir, tomar a la ESI como un campo de articulacién
en el que se anudan diversas problemdticas vinculadas a géneros y sexua-
lidades en tensién tanto con las interpelaciones provenientes del campo
militante feminista y LGBTTIQ+, como con aquellas que los sujetos de la
educacién plantean desde sus propias biografias y contextos.

19 Al respecto, sugerimos revisar los aporte de Platero (2012) que evocan “un
sujeto atravesado, una especie de cruce de caminos que trata de reflejar un interés
por ir mas alld de una concepcién esttica, homogeneizante y cuasiétnica de las
desigualdades y los colectivos, para poder centrarse en la discriminacién mdltiple”
(pp. 22-23).
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En segundo lugar, y en relacién a las tramas institucionales que alojan
y sostienen estas propuestas, podemos apreciar una integralidad de fun-
ciones universitarias que potencian los alcances de la formacién docente
en ESI. Asi, la relacién entre docencia, investigacién y extension ya fue
mencionada en relaciéon al Seminario de ESI de la carrera de danza en
la UPC, en el apartado anterior. Ademads, en la Diplomatura en ESI, sus
docentes son investigadores y trabajadores de la ESI, desde alli hablan y se
posicionan en sus clases. Es decir, no solo hay una produccién de y para
la ensefanza de la ESI, sino que también aparece una ESI que es campo
de permanentes interrogantes de investigacién, de intervencién pedagd-
gica y de desempeiio profesional que dialogan con los procesos de ense-
nanza. Esto plantea un modo particular de relacién con la produccién de
conocimientos, los saberes en torno a la ESI y los contenidos de ESI que
nutren los debates en el campo de los estudios de géneros, sexualidades y
educacién. Por ejemplo, ciertos resultados de investigaciones complejizan
el abordaje del Médulo 3 de la Diplomatura, denominado Apropiaciones
sociales de la ESI, interpelaciones y transformaciones, en tanto su pers-
pectiva incorpora analisis de procesos contextuales complejos y problemd-
ticas emergentes. En este sentido, a partir de la entrevista con la profesora
Marina Tomasini*® destacamos dos cuestiones. Por una parte, los aportes
que hace en relacién a los contextos cambiantes en los que los movimien-
tos sociales, los activismos de género y de la disidencia sexual, principal-
mente de cardcter juvenil, irrumpen en las escuelas y generan efectos que
no pueden ser obviados en términos de los vinculos, de las relaciones pe-
dagdgicas y en término de los contenidos.

Esto reconfigura el campo de la ESI porque ingresan nuevas demandas de
que se trabajen otros temas, o de que los temas que se trabajen se hagan
desde perspectivas mds inclusivas, perspectivas menos heteronormadas.
A suvez, también mirar coémo ciertos contenidos generan resistencias, in-
cluso en estudiantes, uno de los casos que mds he analizado es la posicién
de algunos estudiantes varones en los talleres de ESI porque sienten como
una cuestién acusatoria. [...] Te cuento una anécdota, brevemente. Hace

20 Marina Tomasini es docente de la Diplomatura (a cargo del Médulo 3), Doc-
tora en Psicologia, Investigadora Independiente del CONICET, profesora de la
Facultad de Artes de la UNC.
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unos dias estuvimos dando unos talleres en una escuela, [...] con varones
cis hetero y entonces nos contaban a qué influencers siguen, y por qué lo
siguen; y bueno, ahi hay un campo para abrir la escucha de que estan si-
guiendo influencers que les restituyen la autoestima masculina. Entonces
dicen, tampoco se trata de maltratar a las mujer pero no nos vamos a dejar
pasar por encima y ahi a mi se me abre todo un campo de preguntas de
cosas que yo miré menos (dado que me dediqué fundamentalmente a es-
tudiantes activistas feministas o de la disidencia sexual); entonces, ;c6mo
vamos a trabajar con esto? [...] cudl el lugar de los varones en las discusio-
nes o en los debates, la poca participacién de los varones y las preguntas
o intervenciones que hacen los varones en las aulas; y como las o los o les
docentes intervienen cuando dicen por qué hablamos de violencia hacia
las mujeres si también hay violencia hacia los varones, son muchas las
cuestiones que salen en las aulas; bueno, esta es una de las problematicas
que trabajamos en el médulo cuando abordamos masculinidades. (Entre-
vista con Marina Tomasini, Diplomatura en ESI, diciembre de 2023)

Tomasini identifica en sus indagaciones un conjunto de problematicas
emergentes que analiza en un escenario de politizacién del género y la se-
xualidad que las resignifica o hace surgir con mds fuerza. Particularmente
se detiene en plantear algunas nuevas preguntas sobre masculinidades. Y,
en este mismo sentido, también Facundo Boccardi?' advierte que temas
como nuevas masculinidades o géneros y sexualidades en el mundo digital
(situaciones de violencia, acoso, bullying que se canalizan a través de re-
des sociales, trata de personas o pornografia infantil) son cuestiones que
ni siquiera estdn didactizadas, ni siquiera hay herramientas concretas para
trabajar, si bien hay una necesidad de hacerlo.

Este tipo de advertencias, se elaboran desde una perspectiva de la com-
plejidad del mundo social en general y de la implementacién de la ESI en
particular, entre quienes estdn transitando simultineamente por distintas
experiencias de investigacion, docencia y gestién a nivel local. En el caso
del profesor Boccardi, ademads de ser investigador del CONICET, docente

21 Facundo Boccardi es docente de la Diplomatura (participa en el Médulo 5),
Doctor en Semidtica, Investigador Asistente del CONICET, profesor de la Facul-
tades de Filosofia y Humanidades y del Centro de Estudios Avanzados de la Facul-
tad de Ciencias Sociales de la UNC. Ha sido integrante del equipo del Programa
Provincial de ESI entre 2011 y 2023.
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de distintas propuestas formativas de ESI, integra el equipo técnico del
Programa Provincial de ESI.

Un tercer aspecto a destacar se refiere a la relacién entre los conteni-
dos y las formas de trabajo, aspectos que se amalgaman de tal modo que es
dificil identificarlos por separado en la puesta en marcha de las propuestas
de ensefianza. Alli, la perspectiva de género permea decires, formas y ges-
tos de lo que ocurre en el aula, en linea a lo que una estudiante expresé en
relacién al Seminario de ESI del Profesorado de Danza: la Pao no da ESI,
la Pao hace ESI.

Los estudiantes llegan y el espacio estd preparado para recibirles. Preparo
las sillas en circulo, [...] suelo poner aromita que se siente, que es distinto,
que no es un aula comun y corriente, o deshabitada. Suelo esperarlos con
musica, pongo en juego elementos que te hagan sentir que te esta espe-
rando el espacio, y para mi que el espacio sea acogedor es clave. A mi me
parece que hay que acompafiar eso con otra cosa que hago, que es hacerlos
presente en ese espacio. En general, todas las clases me gusta que empie-
cen con algiin gesto de apertura que tengan que ver con hacerlos presente,
“ac4 estamos, vamos a compartir un espacio”; [...] el espacio y el gesto de
apertura para mi son claves. (Entrevista con Paola Nicolds, Seminario de
ESI, octubre de 2023)

Me parece que en el trayecto del afio estuvo bueno cémo fue construido
desde el espacio, como se pudo sostener con la docente y el formato que
quiso compartirnos; [...] tener una mirada desde un lugar amoroso, hablar
desde la inclusién sin negar que pueden aparecer emergentes. (Entrevista
con Rocio Rodriguez, estudiante del Seminario de ESI, octubre de 2023)

El Seminario es un espacio que habilita que puedan suceder un montén de
cosas mds alla del contenido y es un espacio que se habilita porque la ESI
lo habilita y porque la Pao lo habilita. (Entrevista con Rocio Marbian y
Anna Sol Mendes, estudiantes del Seminario de ESI, noviembre de 2023)

La afectividad y el cuidado asumen un lugar preponderante en las cla-
ses del Seminario de ESI, lo que permite que les estudiantes se sientan
participes de la propuesta de ensefianza. La configuracién de coordenadas
temporo-espaciales disefiada en cada encuentro incluye, tal como men-
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cionamos mds arriba, una conjuncién de decires, formas y gestos que ha-
bilita la generacién de un clima de comodidad donde sentirse contenido
y presente en un aqui y ahora de mi cuerpo que predispone a dejarse con-
mover por lo que alli acontece. A su vez, esto no estd desconectado de los
contenidos, en tanto las distintas facetas del desarrollo de una clase son
objeto de reflexiéon y acompafian las temadticas abordadas que son recono-
cidas por el estudiantado como muy complejas de comprendery, mucho mis,
de llevar a la practica en sus proyecciones docentes.

También la Diplomatura en ESI prevé para sus encuentros presencia-
les distintas actividades que requieren pasar por el cuerpo la experiencia
formativa, a través de juegos, teatralizaciones, fotografias. Cabe reconocer
los aportes de la educacién popular al momento de planificar diferentes
propuestas que ponen el foco en la dimensién dialdgica, critica y reflexiva
en la construccién de conocimiento, apreciando el papel que también des-
empeiia la grupalidad como estrategia o modo de construccién colectiva
de saberes y lazos que se transforman en condicién de sostenimiento del
proceso formativo.

Venis de cursos de doscientas personas donde somos hormiguitas tratan-
do de escuchar una clase, de que no nos den bola, de que el profesor no
sepa tu nombre ni tu apellido, ni nada; pasamos a la clase con Pao, que te
recibe, te llama por tu nombre, te da un abrazo y te pregunta cémo estds,
y a la otra clase se acuerda de lo que le contaste, es como muy loco. [...]
Tenemos clases donde somos totalmente agua y aceite, grupitos de agua y
grupitos de aceite, y en ESI somos un gran grupo. (Entrevista con Rocio
Malbian y Anna Sol Mendes, estudiantes del Seminario de ESI, noviem-
bre de 2023)

El Seminario de ESI es sentido como un espacio de encuentro inter-
subjetivo en juegos de mutua afectacioén entre Ixs integrantes, donde la
potencialidad de la grupalidad posibilita la emergencia de lo novedoso, lo
creativo, los conflictos, los debates y las confrontaciones en los procesos
de apropiacién de contenidos, saberes y experiencias en torno a géneros y
sexualidades. En funcién de distintos fragmentos de campo, puede apre-
ciarse que la clase de ESI se presenta como un espacio de cuidado, de con-
fianza donde las diferencias, los desacuerdos entre estudiantes emergen.
Un espacio donde las expresiones de enojo y bronca pueden ser dichas,
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donde se pueden vencer las resistencias a hablar y fundamentalmente en-
contrar las maneras de construir nuevos modos de estar.

En cuarto lugar, estas experiencias de formacién docente en ESI alien-
tan y habilitan procesos de reflexién sobre lo que Furldn (1996) entiende
como curriculum vivido, es decir, un proyecto puesto en marcha que excede
el terreno de la teoria. El encuentro entre pares, la conformacién de gru-
palidad como destacamos en el punto anterior y la posibilidad de generar
reconocimiento entre colegas docentes (en procesos de formacién inicial
o de formacién continua) produce unos aprendizajes y descubrimientos
que las propuestas formativas habilitan tanto en relacién con lo que alli
pasa como vinculado a experiencias de ESI en otros espacios educativos.
De un modo particular, ello se vive en la Diplomatura en ESI en el quinto
y tltimo médulo (a cargo de Facundo Boccardi, Natalia Di Marco? y Gua-
dalupe Molina), con un panel de experiencias de ESI que busca presentar,
desde relatos en primera persona, qué se hace con la ESI en distintas asig-
naturas, niveles y modalidades del sistema educativo. A partir de alli se
aborda la cuestién curricular en tanto conjunto de decisiones politicas que
no solo requiere “un recorte de contenidos” sino fundamentalmente pro-
cesos de reflexividad sobre distintas dimensiones de la practica docente.
Al respecto una de las tutoras de la Diplomatura comenta:

A mi la sensacién que me queda siempre después del médulo 5 es que
la gente, cursantes de la Diplo, Ixs colegas, dicen: “Ah, o sea, yo también
puedo hacer esto en mi escuela” y eso se produce al poder ver una expe-
riencia vivida y que haya un colega que concretamente cuenta cémo lo
implementa, qué hace. A nosotros nos pasé que en nuestra comision re-
cuperaban mucho la experiencia de Cande del equipo de ESI del profeso-
rado, y entonces decian “Claro, se re-puede hacer un equipo”, y nosotros
es como “si, claro que se puede!!”. (Entrevista con Ayelén Altamirano®,
Diplomatura en ESI, diciembre de 2023)

22 Natalia Di Marco es Coordinadora Académica y docente de la Diplomatura,
Profesora de Filosofia y Diplomada en ESI (FLACSO) y Especialista en Educacién
y TIC. Coordinadora del Departamento de Educacion Sexual Integral de la Escue-
la Superior de Comercio Manuel Belgrano de la UNC.

23 Ayelén Altamirano es docente tutora de la Diplomatura, Profesora en Ciencias
de la Educacién. Actualmente es Directora General de Derechos Humanos y Di-
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Tanto docentes como estudiantes/cursantes destacan que conocer ex-
periencias concretas de desarrollo de la ESI aporta significativamente a la
reflexién sobre la ensefianza y la practica docente. Asi, lo que se presen-
ta o puede parecer como una pequefia decisién en torno a las practicas
docentes, al decir de una estudiante: sirve un montén. Estas experiencias
formativas apuestan a identificar y producir pequefios gestos, decisiones,
corrimientos en linea a profundizar el trabajo con la ESI en los diversos
espacios educativos y socioeducativos de los que participan; yo en mi ma-
teria entonces puedo hacer esto y esto ya es un trabajo con ESIL En esta linea,
poner a disposicién casos y situaciones concretas de la préctica docente
permite tensionar los cuerpos de conocimiento que componen el campo
organizado en las teorias (en este caso vinculado a la ESI y especificamen-
te a los estudios de género y sexualidades) y las practicas situadas, lo que
constituye uno de los principales criterios pedagdgicos vinculados con la
formacién en las précticas docentes (Davini, 2015) que habilitan posibili-
dades o alternativas para su concrecién en escenarios especificos.

Sin embargo, aln ciertas temdticas, abordajes, perspectivas encuen-
tran resistencias en su incorporacién a las instituciones educativas.

Hay prescripciones curriculares que tienen una estatalidad, que hay una
legalidad estatal que las esta sosteniendo, pero al mismo tiempo el abor-
daje o ingreso de ciertos temas y el modo que se trabaja en esos temas,
también estd atravesado por estos procesos de disputas que estin moto-
rizados por los movimientos socio sexuales. [...] Los disefios y los linea-
mientos curriculares de la ESI y la prescripcién curricular de la ESI tiene
un montdn de espacios grises, que estin medio vacios y que son llenados
de distintos modos en las practicas. [...] La presentacién de experiencias
pone de manifiesto distintos planos y dimensiones de las disputas politicas
de la curricula en la practica. Y tal vez lo mis importante que pasa en el
moédulo 5 es eso: cuando lo podemos ver en una experiencia concreta, lo
que se hizo, los efectos que eso tuvo y las posibilidades. (Entrevista con
Facundo Boccardi, Diplomatura en ESI, diciembre de 2023)

Las experiencias ofrecen, a modo de espejos, un lugar donde mirarse
y, a partir de alli, construir procesos reflexivos sobre la propia practica o

versidad, de la Secretaria de Derechos Humanos y Diversidad, del Ministerio de
Desarrollo Humano de Cérdoba.
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elaborar propuestas de ensefianza sobre objetos precisos, en los distin-
tos niveles educativos y contextos institucionales y comunitarios. Como
dice Furldn, “La vida del curriculum no estd separada de la vida de los
miembros de la escuela, vida condicionada por la historia social de la cual
forma parte” y, en este sentido, el rodar de las experiencias en ESI muestra
las disputas y vericuetos por los que el curriculum se construye de forma
contextuada, es decir, con y a pesar de las tramas institucionales y locales.

Practicas docentes y transformaciones institucionales

Del material de campo que nutre las reflexiones de este capitulo, un as-
pecto reiterado se refiere a las caracteristicas de quienes transitan como
estudiantes o cursantes de estas propuestas alternativas de ESI. En este
sentido, docentes de la Diplomatura y del Seminario de ESI describen la
heterogeneidad de perfiles estudiantiles que arriban a estos espacios, tanto
en relacidn a sus trayectorias formativas previas en las que puede o no en-
contrarse acercamientos a temdticas de género, como en vinculacién con
sus creencias religiosas, convicciones politicas y experiencias vitales sobre
la sexualidad, la pareja, la familia, Ixs hijxs, etc.

Entonces la proliferacién de fuentes de formacién ha sido muy extensa
pero las apropiaciones por parte de docentes han sido muy heterogéneas
y muy desiguales. Entonces, esa me parece que es la clave desde la cual
yo veo la formacién docente en ESI. Tenés docentes que hacen forma-
ciones sistemdticas, siempre se estdn capacitando en ESI, siempre estin
revisando sus précticas, docentes que toman alguna formacién esporidica
y docentes que nunca han querido saber del tema o no han podido, no sé,
el hecho es que no se han acercado. [...] Muchas veces llegan a cursar la
Diplo personas que ya tienen un recorrido en estos temas, alguna forma
de activismo y formaciones previas en ESI, por distintos cursos o que tie-
nen lecturas; pero que a su vez también la Diplomatura ofrece una cosa
que no es menor: la posibilidad de armar ciertos mapas de definiciones
que operan como una hoja de ruta y que la podés activar al momento de
pensar los disefios, las planificaciones, las propuestas. Desde ese lugar veo
que es un aporte a la formacién docente. (Entrevista con Marina Tomasi-
ni, Diplomatura en ESI, noviembre de 2023)

= 46



Guadalupe Molina, Valeria Aimar, Juan Pablo Balmaceda, Natalia Di Marco,
Rodrigo Molina, Marion Petersen y Gabriel Tobarez

En el programa del Seminario de ESI uno de los propésitos es “inaugurar
o profundizar”, porque en algunos es inaugurar el territorio para pregun-
tas de cosas que hasta acd habian estado como muy lejanas y el otro es
profundizar. Hay estudiantes que vienen de la mano de los activismos y
vienen como con més lecturas, entonces a la vale flores ya la han re contra
re mil leido y para otres es un mundo nuevo. Yo siempre trato de tener
un repertorio diverso de lecturas, algunes pueden leer un documento del
Programa Nacional y estdn bien con eso, y otres pueden leer al Eduardo
Mattio y para otres leer Eduardo es para un rato largo. Pero se trata de
manejarse con un repertorio amplio, diverso, para que en algin momento
todos se puedan sentir interpelades con lo que hay. (Entrevista con Paola
Nicol4s, Seminario de ESI, octubre de 2023)

La pregunta es como desde esa diversidad de recorridos estas propues-
tas formativas pueden propiciar procesos de transformacién de las prac-
ticas docentes de quienes estin ejerciendo la profesién o lo hardn pronta-
mente. Sin dudas, ambas propuestas logran interpelar a sus destinataries,
aunque no del mismo modo ni en el mismo momento. En este proceso, el
trabajo con las propias biografias y sentidos construidos sobre diversas te-
maticas en torno a géneros y sexualidades constituye una estrategia clave.
Ambos espacios formativos favorecen procesos de movilizacién subjetiva
que suele expresarse durante las clases a modo de malestares, confesiones,
sentimientos encontrados y situaciones tensas o conflictivas a sortear.

Asi, por ejemplo, el Seminario de ESI es identificado como una espa-
cio que transforma, que hace lugar a una revisiéon de la propia biografia y
de decisiones en la vida personal, familiar, laboral, etc. Ofrecer un reper-
torio sensible y preguntas en relacién al momento en que cada estudiante
se encuentra, ello sin escisién de la relacién entre danza y ESI. Una estu-
diante comenta al respecto que “desde que empezé la ESI, ir a clases es un
constante revisarme todo el tiempo, me atraviesa, me toca, me moviliza
(Entrevista con Rocio Malbian y Anna Sol Mendes, estudiantes del Semi-
nario de ESI, noviembre de 2023).

Trabajar en la prudencia en mi de muchas cosas, dejar de ser arrebatada
y escuchar mis, entender la dindmica de una escuela, de la docente y de
su experiencia, compartir y debatir, creo que estuvo interesante. Masticar
muchas cosas de los textos, de las reflexiones [...] Es complejo, no es algo
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que yo pueda decir en palabras... (Entrevista con Rocio Rodriguez, estu-
diante del Seminario de ESI, octubre de 2023)

Lo recuperado en las voces de las protagonistas nos permiten adver-
tir que el abordaje de las temiticas que sostiene el Seminario de ESI le
otorga al trabajo con las propias biografias nuevas dimensiones que en las
propuestas de formacién mds cldsicas no se contemplan. Se incorpora una
mirada diferente, otros formatos, un vinculo amoroso, otros registros de
sensibilidad y reflexividad. Lo anterior tiene una enorme potencialidad
para pensar los procesos de formacién docente que actualmente incorpo-
ran el acompafiamiento a las trayectorias a partir de recuperar las biogra-
fias singulares de sus estudiantes. También cursantes de la Diplomatura
aportan en este sentido:

Cada lectura a mi me interpelé un montén en muchas cosas, de intentar
mirar las cosas desde otra mirada. [...] Bueno, familiarmente y a nivel ma-
cro, con los mismos colegas también, ha habido muchas conversaciones y
hasta discusiones, sin dejar de lado los vinculos de amistades pero si em-
pezando a repensar todo esto desde otra mirada. (Entrevista con Emilia
Ulloque, cursante Diplomatura en ESI, diciembre de 2023)

Ademis de las transformaciones ligadas a revisitar la propia biogra-
fia y sentidos arraigados sobre géneros y sexualidades, estas propuestas
formativas de ESI caracterizadas como alternativas impulsan la genera-
cién de proyectos transformadores de las tramas educativas donde se des-
empefan Ixs docentes o se desempefardn Ixs profesores en formacién.
Particularmente, algunos trabajos finales de la Diplomatura que, como ya
mencionamos, implican la elaboracién de propuestas situadas de ESI dan
cuenta de procesos de reflexividad sobre las propias pricticas docentes y
generacién de lineas de accidn, algunas de las cuales se llevaron a cabo en
las instituciones educativas en las que trabajan.

Tal como anticipamos al inicio de este capitulo, entre los trabajos
finales de la Diplo encontramos propuestas institucionales, secuencias
didécticas o desarrollo de recursos o materiales de ESI para escuelas pri-
marias, secundarias, institutos de formacién docente y carreras univer-
sitarias. También propuestas de ESI para espacios barriales como clubes
de futbol o dependencias de gobiernos locales. Encontramos desde una
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propuesta de revisién critica y modificacién del programa curricular de
Francés Lengua Extranjera de 3er afio del secundario desde una mira-
da con perspectiva de género, el disefio de un museo interactivo llamado
“Hackeando la matrix” en una escuela primaria del interior de Cérdoba,
un proyecto de intervencién sobre nuevas masculinidades en una citedra
de una Tecnicatura universitaria en Acompanamiento Terapéutico hasta
una propuesta de sensibilizacién y formacién en el drea de Enfermeria del
Hospital de Urgencias Municipal que brinde herramientas para abordar
las violencias de género y un taller sobre estereotipos de género desde
la primera infancia en un Centro Comunitario en donde se desarrolla el
programa provincial de Salas Cuna.

La diversidad de d4mbitos donde pensar la ESI constituyé un aporte
y fue sefialado por Ixs cursantes en reiteradas oportunidades como una
fuente de gran riqueza.

Me sorprendié gratamente!! Logicamente nosotros entendemos que
la educacién no se da solamente en las escuelas, pero las experiencias
educativas de otros espacios, bueno, también en eso pude hacer una
apertura mayor, frente a la realidad de lo que implica la ley. Abrié
muchisimo la mirada, pienso... (Entrevista con Emilia Ulloque, cursante
Diplomatura en ESI, diciembre de 2023)

Creo que en algin punto fue también una gran cosa, porque una viene
trabajando entre docentes, haciendo formacién docente, especializaciones
en cuestiones de ensefianza y de repente encontrarse con un montén de
proyectos que piensan la ESI en otros lados, en los clubes, en los barrios,
en agrupaciones [...] Lo sabia, lo sabia, pero guau, cémo se est4 trabajan-
do!! cdmo se estd pensando!! Fue muy innovador y creo que nos alimenté
un montén. (Entrevista con Ma. Laura Wojnacki, cursante Diplomatura
en ESI, diciembre de 2023)

Me encanto mucho el grupo humano, que trabajamos, los compafieros y
compafieras que estaban con nosotros en la clase, fue muy bueno aprender
y escuchar otras experiencias, otras situaciones, otros contextos, formales
y no formales de ensefianza e implementacién de la ESI, ideas, herramien-
tas, cosas que te decian “yo hice esto, yo hice aquello”, que te sugerian,
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“ah, mird era como mas sencillo”. (Entrevista con Natalia Ramos, cursante
Diplomatura en ESI, diciembre de 2023)

Para finalizar este apartado quisiéramos compartir una experiencia en
particular. La realizada por un grupo de docentes de una escuela secun-
daria confesional catélica de Cérdoba que cursé la Diplomatura en 2022.
Esta escuela, segtn lo relatado por las docentes entrevistadas, vird con el
correr de los afios de la educacion para el amor a una apuesta por la ESI de
la mano de un recambio generacional en la institucién, una preocupacién
sostenida por las mujeres y un hace lugar a la perspectiva de género. Dice
Laura, una de las profesoras que lleva mas de 20 afios en esa escuela:

La escuela se ha destacado por ser innovadora. Y sin duda, la perspectiva
de género, a través de las personas que hacemos la institucién, ya estaba
en el cole. No es que haya habido un cambio de gestién directiva, o un
cambio de ideales... creo que algo fue mutando con el tiempo... y se fue
instalando algo de la perspectiva de género desde antes... (Entrevista con
Ma. Laura Wojnacki, cursante Diplomatura en ESI, diciembre de 2023)

Lxs colegas de esa institucién que cursaron la Diplomatura fueron 8
en total que se organizaron en dos grupos de trabajo para la elaboracién
de sus trabajos finales. Estos tuvieron como referencia un mismo tema y
se focalizaron en secuencias didacticas para cada uno de los ciclos de se-
cundaria: Basico y Orientado. Eligieron abordar diversidades e identidades
trans dado que constituia, segin lo manifestaron, un tema de vacancia en
el proyecto de ESI de la escuela. Para el Ciclo Basico se abordan las asig-
naturas de Biologia y Ciudadania y Participacién, en el Ciclo Orientado
Formacién para la Vida y el Trabajo y Lengua y Literatura. La propuesta
de trabajo culmindé con la visita a la escuela de Ivana Aguilera para con-
versar con Ixs estudiantes.

El médulo 2, con Eduardo Mattio, con su claridad y su ruptura para pen-
sar la “Justicia Erética” en la escuela, no sé si estd planteado para la escuela,
pero para mi pensarlo en la escuela fue uno de los puntos donde yo senti
que ahi habia una gran profundidad para ponerme a pensar. Lo mismo
que la experiencia vivencial de escucharla a Ivana; que es una experiencia
que nosotros replicamos en la escuela, y creo que lo replicamos en el cole
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con el mismo éxito con el que lo vivimos, la experiencia testimonial de
alguien que tiene la capacidad de transmitir con claridad, con sentimien-
to, sin dramatismo pero con hondura, fue para mi un punto central. Y...
siempre las historias en primera persona tienen esa llegada que equilibran
la pura teoria. [...] Fueron experiencias muy fuertes. (Entrevista con Ma.
Laura Wojnacki, cursante Diplomatura en ESI, diciembre de 2023)

Al indagar particularmente qué se habia transformado con esta ex-
periencia, las docentes entrevistadas sostienen una posicién muy cauta y
consciente de la complejidad que implica dar cuenta de los cambios que
propicia la ESI, en tanto toca o afecta fibras muy profundas y a la vez sen-
sibles de la cultura escolar (Rockwell, 2000), los procesos de ensefianza y
la vida en sociedad, en general.

Creo que seria muy pronto poder hablar de modificaciones, porque las
modificaciones, al menos para mi, se dan a mediano o largo plazo. O sea
lo que nosotros si hemos podido hacer, que no es una modificacién, pero
si es meter un poquito de arena en los zapatos de la escuela, que tocamos
un tema del que nunca se habia hablado y ademds traer a una persona
que hable del tema desde la primera persona, que tampoco se habia dado
nunca. [...] En eso reconozco la labor de Laura y Rocio que son quienes
contactaron a Ivana, ellas hicieron el contacto y se animaron a decir “pro-
ponemos esto”, sabiendo que nos iban a decir que si, entonces no sé si era
ir tan contra la corriente... El cambio, en realidad, es seguir innovando,
seguir aportando lo nuevo que vamos conociendo en un espacio donde
confluimos muchas personas con diferentes maneras de pensar pero que
a la vez podriamos decir, todos somos cuestionadores de los sistemas es-
tablecidos. Entonces, en muchas cosas coincidimos, en muchas otras no, y
eso hace a la riqueza de la ESI y nos posibilita esta libertad de decir bueno,
queremos hacer esto y lo vamos a hacer, solo estamos avisando. (Entrevis-
ta con Emilia Ulloque, cursante Diplomatura en ESI, diciembre de 2023)

Creo que funcioné como una refrescadita y como un alerta para volver a
pensar las cosas que estoy haciendo, creo que fue una mirada para volver
a ordenar lo que estamos haciendo, creo que es algo que tenemos muy
en claro, y que la Diplo lo trabaja un montén, es que educacién sexual
hacemos siempre (...) Yo creo que el gran aporte no tiene que ver con una
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cosa asi concreta, si bien acd si pudimos hacer una cosa muy concreta,
que es dar una secuencia didactica, llevarla, realizarla en la institucidn;
creo que tiene que ver con pensarse uno, institucionalmente, en la mirada
sobre las practicas, sobre el estudiantado, sobre el lugar institucional que
ocupamos, creo que ese fue el aporte. [...] Creo que el paso por la Diplo
fue eso, volver a mirar... [...] Creo que fue eso, concretamente, volver a
poner la mirada sobre las pricticas y sobre el posicionamiento en la insti-
tucién; y por otro lado, concretamente llevar adelante una secuencia que
estuvo buenisima, que el cole nos pidi6, porque en esto de reformular
todo el proyecto, cuando volvimos en el 2023, nos dijeron de hacer una
secuencia por curso. Las directoras entonces no solamente nos daban el
espacio para pensar la ESI sino que nos exigian que armaramos algo, algo
que nosotras por suerte ya teniamos y pudimos pensar y pudimos llevar
adelante; y que creo que institucionalmente se vivié de modo muy positi-
vo también. (Entrevista con Ma. Laura Wojnacki, cursante Diplomatura
en ESI, diciembre de 2023)

Comprender la transformacién educativa como “meter un poquito de
arena en los zapatos de la escuela” o una “refrescadita” constituyen meté-
foras muy potentes sobre cémo entender el lugar de las pricticas docentes
en los procesos de cambio, en contextos que son muy complejos y que
requieren de distintos tiempos y estrategias.

Estas pinceladas sobre el desarrollo de una experiencia concreta que
se deriva de un proceso de formacién docente en ESI consideramos que
completan algo asi como el circulo virtuoso de la ESI, en el sentido de que la
potencia de una propuesta alternativa de formacién docente en ESI propi-
cia aquello que la Ley 26150 establece: logra concretar el derecho a recibir
educacién sexual integral desde una perspectiva de género que apueste a
ampliar el horizonte, correr el margen y generar pricticas conmovedoras
en el sentido de la conmocién (sacudén, agitacién) al cis-hetero-patriar-
cado y de conmover o emocionar a quienes participan en ella, generando
procesos de transformacién subjetiva.
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Reflexiones finales

Para la elaboracién de este capitulo, asumimos el desafio de analizar de
modo relacional dos experiencias alternativas de formacién docente en
ESI para destacar algunos rasgos y condiciones que permiten caracterizar-
las como tales. En este sentido, pudimos repasar las tramas que brindan
condiciones para su institucionalizacidn, los ribetes que adquiere su desa-
rrollo y la concrecién de encuentros para hacen ESI desde una perspectiva
feminista que permea fundamentos, formas y contenidos.

Las propuestas alternativas de ESI se desbordan a si mismas y cons-
truyen derivas potentes, en tanto interpelaciones que incomodan, tanto a
los propios recorridos vitales y laborales como a la configuracién de los
campos disciplinares y las regulaciones y dindmicas institucionales. Ahora
bien, las voces relevadas y algunas reflexiones que hemos ido intercam-
biando como equipo de trabajo brindan algunas pistas interesantes so-
bre los desafios asumidos en vistas a una profundizacién de los objetivos
emancipadores que habilita la ESI.

Tal como lo plantea el epigrafe de este capitulo, en el que recuperamos
una frase de la profesora Paola Nicolds, consideramos que pensar la prdctica
docente es un vértigo, pero pensarla transversalizada con la ESI es mucho mds.
En esta linea, algunos de los desafios tienen que ver con lo que aun falta
para desandar la hegemonia de los binarismos en la ESI, profundizar los
debates sobre las fuentes de legitimacién del trabajo docente en y con la
ESI, construir un posicionamiento profesional critico, lograr la curriculari-
zacién de temas sobre géneros y sexualidades candentes en la vida social
que las instituciones educativas no incorporan o lo hacen someramente,
reconfigurar los saberes disciplinares desde la perspectiva de género, re-
crear espacios escolares mas justo y placenteros, entre otros.
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Las experiencias de implementacién de la ESI en formacién docente
elegidas en la ciudad de Rosario se sitdan en el profesorado provincial
ISP N°16 y en la Universidad Nacional de Rosario. La primera se centra
en la institucionalizacién de un ciclo de charlas como propedéutico, en el
cual se propone una perspectiva comunitaria de la formacién docente. La
segunda estd vinculada a una propuesta formativa impulsada en la UNR
para docentes y trabajadores de las escuelas preuniversitarias, respondien-
do a demandas emergentes en el territorio escolar y tomando una carencia
de la formacién: la perspectiva de la diversidad corporal desde la ESI.

El contexto de la ESI en Rosario

Lo primero que resulta pertinente nombrar es que la provincia de Santa
Fe es una de las pocas que no cuenta con una Ley de Educacién propia. A
partir de esto existen demandas histéricas tanto de la docencia santafesina
como del estudiantado, que generaron acciones y un programa de lucha
en los dltimos afios con el fin de contar con una ley que regule de manera
integral el proyecto educativo de la provincia, asi como los contenidos y
practicas cotidianas en las escuelas.

Santa Fe tampoco cuenta atin con una Ley Provincial de Educacién
Sexual Integral, que en dos oportunidades -2018 y 2021- obtuvo media

* Area de Género y Sexualidades UNR

* Centro de Investigaciones Feministas y Estudios de Género, Facultad de Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales UNR

Correos electrénicos de contacto: sofiavictoriagorini@gmail.com / joaquinjokoaira@gmail.
com / rominalmiani@gmail.com / florenciacatelani@gmail.com
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sancién en la cdmara de diputados, pero no consiguié ser tratada en la
camara de senadores. La existencia de resistencias politicas, sobretodo en
la Cidmara de Senadores provincial, y de algunos sectores religiosos, su-
mado a activistas movilizados en oposicién a este derecho han logrado
obstaculizar tanto la aprobacién del proyecto de ley provincial de ESI,
como la sancién de la ley provincial de educacién por contener un articulo
especifico sobre ESI. Entre estos sectores se encuentran grupos religiosos
evangelistas con representacion parlamentaria.

A pesar de esta situacién respecto a la normativa, la provincia cuenta
con una larga trayectoria promoviendo y garantizando la implementa-
cién de la ESI en todos los niveles y modalidades del sistema educativo
provincial'. El marco normativo existente ha permitido avanzar progresi-
vamente en la institucionalizacidn de esta politica, en gran parte producto
de las luchas del movimiento feminista en la provincia. También es muy
significativo el trabajo sistematico impulsado por el Equipo ESI provincial
creado en 2009, y la posibilidad de que el mismo cuente actualmente con
37 cargos titularizados desde 2019.

La creacién del Programa Nacional de Educacién Sexual Integral en
2008, establecié la necesidad de conformacién de equipos especializados
en las provincias. Santa Fe inicié este proceso durante 2009. El Equipo ESI
ha integrado distintas ireas segin las gestiones de gobierno, durante la
gestion 2019-2023, se ubicé como Coordinacién dentro de la Subsecreta-
ria de Desarrollo Curricular y Formacién Docente dentro de la Secretaria
de Educacién, considerado como lugar estratégico dentro del organigra-
ma.

1 En la investigacién “La implementacién de la ESI en las jurisdicciones del Centro
del pais. Anélisis de los procesos de institucionalizacién y exploracién de buenas
practicas de gestién institucional y pedagégicas en Entre Rios, Cérdoba, Santa
Fe, CABA y PBA” financiado por la SPU, vigente desde 2022 a 2023, se pudieron
relevar 14 normativas provinciales vinculadas al marco de género y sexualidades
en la educacién, la mayoria son resoluciones y disposiciones del Ministerio de
Educaciéon. También algunos decretos del Poder Ejecutivo provincial, asi como
la existencia de programas como “De ESI se habla” que comienza en el afio 2013,
donde se encuentra un documento de trabajo para los equipos de supervision,
directivos y docentes para el fortalecimiento de la ESI en las escuelas santafesinas.
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Ximena Frois?, Coordinadora Provincial de Educacién Sexual Integral
desde el afio 2020 a 2023, reconocid que la posibilidad de tener un equipo
permitié desarrollar propuestas propias para los distintos niveles y moda-
lidades de educacidn, fortalecer el trabajo en educacién superior, sobre-
todo en la formacién de grado para docentes, con seminarios curriculares
de ESI y potenciando las tramas institucionales de la educacién superior.

Respecto a la ESI en el contexto universitario, es interesante destacar
que a partir del afio 2019 se crea el Area de Género y Sexualidades en la
Universidad Nacional de Rosario (UNR), asumiendo la deuda histérica
de la Universidad con la ESI. Este espacio institucional impulsé en el afio
2020 la aprobacién en Consejo Superior del proyecto de adhesién de la
Universidad a la Ley Nacional de ESI N° 26.150 y a las Jornadas Educar en
Igualdad establecidas por la Ley Nacional N° 27.234. A partir de la Resolu-
cién N° 350/2020 y de una apuesta de gestién por la institucionalizaciéon
de espacios para la implementacién y transversalizacién de la educacién
sexual integral se cre6 la Comisién Institucional para la Transversaliza-
cién de la ESI (Comisién ESI), que comenzé a funcionar en el afio 2021.
Actualmente esté integrada por representantes del Area de Género y Se-
xualidades, del Area Académica y de Aprendizaje, representantes estu-
diantiles y representantes institucionales docentes y no docentes de las
seis escuelas preuniversitarias existentes en la UNR.

El trabajo impulsado desde alli, parte de recuperar y reconocer los re-
corridos previos y las referencias que ya se venian trabajando sobre esta
temadtica en distintas unidades académicas, para potenciarlas y motorizar
nuevas iniciativas colectivamente.

Dialogos educativos en la formacién docente
Observando los profesorados provinciales existentes en Rosario, toma-

mos la experiencia del Instituto Superior del Profesorado N° 16: “Dr. Ber-
nardo A. Houssay” (ISP N°16) y su ciclo de charlas virtuales desarrollado

2 Entrevista realizada en el marco de la investigacién “La implementacién de la
ESI en las jurisdicciones del Centro del pais. Anélisis de los procesos de institu-
cionalizacién y exploracién de buenas practicas de gestién institucional y peda-
gobgicas en Entre Rios, Cérdoba, Santa Fe, CABA y PBA” financiado por la SPU,
vigente desde 2022 a 2023.
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durante el afio 2020 denominado “Didlogos educativos™, el cual luego
pasé a formar parte de los cursos propedéuticos obligatorios para todas
las personas que ingresan a la institucién. Esta experiencia es considerada
valiosa por los diferentes actores institucionales entrevistados* durante el
proyecto de investigacién, tanto por su convocatoria como por trabajar
los tres pilares fundamentales del ideario institucional: Derechos Huma-
nos, ESI y Educacién Ambiental.

Durante el propedéutico si bien las carreras preparan a quienes in-
gresan con contenidos especificos e introductorios, hay tres dias que son
reservados a temdticas vinculadas a lo institucional y es alli donde se busca
incorporar los pilares mencionados. Teniendo en cuenta que durante la
pandemia crecié mucho la matricula, sumado a las condiciones estableci-
das para el cuidado en este contexto, se opt6 por realizar los conversato-
rios de forma virtual. En esta propuesta educativa la virtualidad lleg6 para
quedarse, permitié alcances masivos, articulacién en red con personas
referentes de las temdticas de otras ciudades e instituciones y redujo el
presupuesto necesario para efectivizarla.

Desde la perspectiva de las personas organizadoras, realizar talleres,
seminarios y charlas formativas especificas tanto en ESI como en los de-
mids pilares de la institucidn, constituyen una herramienta importante
para que la implementacién de las politicas educativas sea efectiva y no
queden en lo discursivo ni sean contenidos que tiendan a diluirse en la
transversalidad.

Sobre el Instituto Dr. Bernardo Houssay

Fue fundado en el afio 1976, como un desprendimiento del Instituto Su-
perior del Profesorado de Educacién Fisica (ISEF) No11 del cual dependia.

3 Conversatorios disponibles en la web del instituto https://isp16-sfe.infd.edu.
ar/sitio/

4 Las personas entrevistadas durante el aio 2023 para el proyecto de investigacién
fueron: Pedro Dabin quien tiene el cargo de Director de la institucién, Brenda
Rossi docente del seminario ESI de Geografia, Analia Robert Coordinadora de
Extensién Académica Socio Comunitaria y Abordaje Institucional de Situaciones
de Discriminacién y Violencia de Género, y a una estudiante integrante del Cen-
tro de Estudiantes.
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Hoy contiene ocho profesorados: de Educacién Especial en Ciegos y Dis-
minuidos Visuales, de Educacién Especial en Discapacitados Intelectuales,
de Educacién Especial en Sordos e Hipoacusicos, de Educaciéon Primaria,
de Educacién Inicial, de Educacién Secundaria en Biologia, de Educacién
Secundaria en Geografia y de Inglés para el tercer ciclo de la Educacién
General Basica y de la Educacién Polimodal.

Desde el afio 2009, se impulsé un proceso de actualizacién del plan de
estudios que incluy6 la incorporacién de un seminario de ESI en el dltimo
afio para complementar con espacios especificos la tarea de transversali-
zacién.

A partir de este cambio se incorpord en el profesorado en Geografia®
una perspectiva social que buscé trascender las limitaciones de los enfo-
ques fisicos de la misma e incluyé la adopcién de un Seminario de Educa-
ci6én Sexual Integral en cuarto afo.

Algunos elementos fueron claves para estos cambios: el didlogo del
proyecto institucional con la normativa nacional (Ley de ESI 26.150, de
Educacién Nacional, 26.206 y de Educacién ambiental, 27. 621) permiti6
la definicién de tres ejes transversales de la propuesta formativa: “Me-
moria Verdad y Justicia”, “Educacién Sexual Integral” y “Educacién am-
biental” y habilit6 la incorporacién de los mismos a los planes de estudios
de las carreras, permitiendo disefiar acciones especificas para su imple-
mentacién. La continuidad (once afios al momento) en el ejercicio de la
gestion que asumid estos compromisos fue otro factor que permitié el
despliegue y la profundizacién de esta politica.

A partir de afio 2020, el Instituto consigue incorporar un cargo do-
cente de dedicacién especifica para trabajar en la transversalizacién de la
ESI: La “Coordinacién de extensién académica sociocomunitaria y abor-
daje institucional de situaciones de discriminacién y violencia de género”,
cuyas tareas se amplian a partir de la construccién e implementacién del
Protocolo contra la Discriminacién y Violencia hacia las Mujeres y Diver-
sidades Sexuales aprobado en el afio 2023.

5 El arribo del equipo de investigacién al ISP N° 16 fue a través del Profesorado
de Educacién Secundaria en Geografia, el cual era de interés para el objetivo de
realizar encuestas a estudiantes de los profesorados de Ciencias Sociales y Huma-
nisticas en el marco del proyecto.
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Este dltimo resulté un hito institucional que se construyé a partir de
un conjunto de demandas relevadas previamente en instancias de didlogo
y talleres de formacién en perspectiva de género, que incluyeron la arti-
culacién del Centro de Estudiantes en la agregacién y visibilizacién de las
mismas.

Ciclo de Charlas - Didlogos Educativos

El afo 2019 fue de gran actividad dentro del ISP N°16, habia una directiva
clara de avanzar hacia la institucionalizacién de los tres ejes/pilares en la
formacién, haciendo hincapié en el rol docente como garantes de derecho
y agentes del Estado.

Empezamos a plantear que el propedéutico tenia que estar atravesado por
esos tres ejes porque no alcanzaba con que durante la formacion se lleva-
ran adelante algunas charlas, sino que la persona que ingrese a la institu-
cién pudiera saber de antemano, cudles eran los posicionamientos poli-
ticos, epistemoldgicos, filoséficos y académicos de la institucion. (Analia
Roberts, entrevista septiembre 2023)

Se plantearon la idea de articular la propuesta con La Biblioteca Popu-
lar Constancio C. Vigilé, conocida en la ciudad de Rosario como “La Vi-
gil”. La relacién entre las instituciones nace en el afio 2016 con el objetivo
de que los primeros afos de las carreras del ISP N°16 pudieran realizar
una visita guiada al espacio de memoria de La Vigil, en vistas de articular
la experiencia socio comunitaria y la formacién docente. Desde la pers-
pectiva del instituto, la formacién docente no estd pensada s6lo de forma
académica y dentro de la institucién, “la formacién es socio comunitaria
0 no es, en espacios escolares o no escolares” (Analia Roberts, entrevista
septiembre 2023)

6 Como nombran en su pagina web, la “Biblioteca Popular Constancio C. Vi-
gil hoy es una organizacién recuperada gracias a la persistente lucha de vecinxs,
asociadxs, ex alumnxs y ex directivxs. Después de 35 afios de impunidad, indife-
rencia y vaciamiento cultural cometido por el gobierno de facto civico-militar, se
ha logrado la recuperacién de la personeria juridica original y la devolucién de su
edillcio sede” https://bibliotecavigil.org.ar/inicio/institucional/
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Se diagramé entonces un ciclo de charlas que contuviera los tres ejes
institucionales, invitando a personas que estuvieran involucradas por
funciones o militancia con estos aspectos. La virtualidad permitié contac-
tarse con gente de todo el pais y realizar intercambios que de otra forma
hubiesen sido imposibles por factores tanto de cronogramas, logisticos y
financieros. Se articulé también con el equipo ESI provincial.

El primer “Ciclo de Charlas - Didlogos Educativos” se realizé durante los
dias 26, 27 y 28 de agosto del 2020.

Titulos de actividades:

+  “Laeducacién ambiental: por qué y como implementarla en la escue-
la” por Jorgelina Vagni.

+  “Modelos de la E.A. desde el paradigma sustentable hacia el pensa-
miento ambiental latinoamericano” por Mauro Torales.

+  ESI“Pedagogia no binaria de Ixs cuerpos en el sistema educativo” por
Analia Roberts, Celeste Cavallaro y Morena Garcia.

+  “Estimulacién temprana y Kinesiologia: intervenciones posibles en
tiempos instituyentes” por Horacio Luis Fernadez.

Los ciclos educativos se institucionalizaron como parte del propedéu-
tico, realizindose como la tdnica actividad en el dia, con suspensién de
clases. Son de caricter obligatorio para quienes ingresan al cursillo y en el
caso de Ixs docentes sirven como complemento a su formacién. En el afio
2023 se incorpord la proyeccién de las actividades en la institucién para
quienes estuviesen cumpliendo horas en la misma.

El didlogo ESI “Pedagogia no binaria de Ixs cuerpos en el sistema edu-
cativo” conté con la participacién de Morena Garcia, militante travesti,
poeta perteneciente a Comunidad travesti trans Rosario. Segtn la mirada
de quienes organizaron la actividad, el aporte de Morena desde su trayec-
toria fue muy importante para pensar la carencia de una perspectiva de
género travesti trans en la educacién y cémo estas identidades no suelen
atravesar las instituciones de formacién docente. Considerando también
que en los profesorados continta teniendo incidencia una perspectiva de
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la educacién sexual desde una mirada biologicista, moralizante y biomé-
dica.

Otro punto clave que promueve esta experiencia educativa es des-dis-
ciplinar la formacién, abonando a una mirada integral de la docencia.
Tanto por el abordaje de temdticas transversales que rompen con el cor-
set de la disciplina, trayendo voces y trayectorias diversas, como también
por ser una actividad en la que convergen estudiantes de todos los pro-
fesorados del ISP N° 16, convirtiéndose en una instancia interesante de
encuentro, intercambio y aprendizaje mutuo.

Ademis, se trabaja trayendo experiencias desde la educacién popular,
entendiendo la necesidad de formar docentes para diversos espacios y no
solo para la educacién formal escolar.

Finalmente, en los ciclos de charlas se incentivé la participacién del
estudiantado para que fuera parte de los didlogos e intercambios que se
estaban dando, entendiendo que impactan de lleno en su formacién como
profesionales.

ESIy Diversidad Corporal

La propuesta pedagdgica elegida para pensar experiencias alternativas de
ESI en el 4mbito universitario es el curso virtual “;Qué tiene para decir la
ESI sobre los estereotipos y mandatos sobre los cuerpos? Una perspecti-
va sobre la diversidad corporal y como desandar la discriminacién en las
escuelas”. El curso surge como idea a partir del trabajo colectivo de la Co-

7 Para registrar esta experiencia se realizaron observaciones en tres clases
virtuales del curso, se recogieron relatos y escritos en los foros del aula
virtual, se observaron los proyectos finales producidos por quienes par-
ticiparon del curso y se realizaron entrevistas tanto a la docente a cargo
del curso: Lux Moreno, como a tres participantes del mismo: Griselda
Amez (docente integrante de la Secretaria de Orientacién Psicopedagdgi-
co en la Escuela Superior de Comercio, docente del taller ESI en escuela en
Ciencias Sociales y Humanisticas de la UNR e integrante de la Comisién
ESI), Lucia Bello (docente integrante de la Secretaria de Orientacién Pe-
dagégica en la Escuela Superior de Comercio e integrante de la Comisién
ESI) y Belén Ascolani (referenta del protocolo de atencién de violencia de
género en la Escuela Agrotécnica de la UNR, integrante de la comisién
ESI y cursante de la formacion).
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misién Institucional para la Transversalizacion de la ESI en las Escuelas
Preuniversitarias de la UNR.

Estuvo dirigido a docentes, preceptores y nodocentes de las escuelas pre-
universitarias de la UNR. Abierto también para estudiantes de profesora-
dos de la Universidad. En Comunidades, la plataforma virtual de la UNR,
accedieron al curso doscientas cuarenta y cinco personas, y finalizaron el
curso ciento dos participantes.

Es la posibilidad de empezar a calar en esos discursos tan naturalizados o
incorporados. Para los docentes mismos a veces es dificil o tedioso tener
que intervenir y esa dificultad estd vinculada con que ellos mismos es-
tan atravesados por ciertos discursos y practicas [...] Estas formaciones
creo que son herramientas para esos casos. Cuando habldbamos con los
docentes, conocian términos como racismo, homofobia, pero no habian
escuchado hablar de “gordofobia”, pensar en por qué hay una terminolo-
gia especifica para hablar de los gordos, porque la gordura no es cualquier
sefialamiento fisico y no es lo mismo que te digan “gordo” que te digan
“narigén”, cdmo ciertos mandatos son mucho més imperantes. (Entrevis-
ta a Belén Ascolani, diciembre 2023)

Sobrela UNR

En la actual gestién de la Universidad, especialmente desde el Area de
Género y Sexualidades y la Comisién ESI se impulsaron iniciativas es-
pecificas que contribuyen a garantizar derechos en materia de género y
diversidad asi como normativas propias que garantizan derechos ya con-
sagrados en la novedosa legislacién nacional e internacional que nuestro
pais suscribe®.

Ademis se promovié la formalizacién laboral de quienes desempefian
tareas en relacién al abordaje de violencias y a la transversalizacién de la

8 Entre ellas destacamos la aprobacién de la Ordenanza “CS” 750/2021,
que garantiza el derecho a la identidad de género adoptada o autopercibi-
day el trato digno, conforme a la ley Nacional de Identidad de género N°
26.743. Esta Ordenanza establece que toda persona integrante de la comu-
nidad UNR podra solicitar el cambio del nombre de pila e imagen, cuando
no coincidan con su identidad de género autopercibida, haya realizado o
no la rectificacién registral en su partida de nacimiento y/o documento
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ESI, y se crearon nuevos espacios en donde no habia experiencias previas
de trabajo sobre la temadtica. Al respecto, la referenta del Protocolo de la
Escuela Agrotécnica de la UNR cuenta:

Tuve una primera experiencia entre 2009 y 2013, en ese momento con un
modo de contratacién muy informal ya que no existia el cargo de orien-
tadora o asesora pedagdgica, entonces me pagaba la cooperadora de la es-
cuela y asi se pudieron desarrollar los primeros trabajos de asesoramiento
y orientacién desde mi profesion de psicologa. Donde realizamos talleres
de ESI, de salud sexual y reproductiva [...] En 2017, ya con el impulso de
“Ni una Menos” me vuelven a convocar con la posibilidad de formalizar
la contrataciéon con unas horas docentes porque se jubild la persona que
tenia las horas de tutoria. [...] Después de 2019, de la creacién del Area y
de la conformacién del cargo de referente en 2021, el trabajo cobrd ma-
yor institucionalidad. Con los lineamientos que de ahi emergieron se le
pudo dar més forma a experiencias sueltas y aisladas, se pudieron enca-
rar proyectos de mayor tiempo de duracién (por ej. anuales). También la
creacion de la Comisién de transversalizacion permitié la posibilidad de
sistematizar, coordinar, organizar las actividades con los docentes. (En-
trevista a Belén Ascolani, diciembre 2023)

Formacién docente en deuda: la ESI desde la perspectiva de la diver-
sidad corporal

Como nombramos al comienzo, el curso nace de una demanda construida
en el marco de la Comisién ESI a partir de observaciones de las personas
que trabajan en las escuelas preuniversitarias que advirtieron la necesi-
dad de sensibilizar a docentes, preceptores y nodocentes para reconocer,
acompanar y dialogar con estudiantes sobre mandatos corporales y gordo
odio. “Nos llegé un pedido del Centro de Estudiantes, ellos hablaban de
“trastornos de alimentacién” pero cuando comenzamos a hablar con ellos
vimos que podian ubicar detris de esas problematicas a los estereotipos,

nacional de identidad. Asimismo, y complementando la Ordenanza “CS”
750/2021, se aprueba la Resoluciéon “CS” N° 662/2019, que tiene como
objetivo promover como vélidas las expresiones del lenguaje inclusivo y
no sexista en las producciones escritas y orales realizadas por la comuni-
dad universitaria.
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los mandatos” (Entrevista a Belén Ascolani, diciembre 2023). “Surgié una
demanda de estudiantes por inscripciones en los bafios que tenian que ver
con comentarios sobre los cuerpos de otres estudiantes. Esa fue la gota
que rebalsé el vaso pero venian pasando cosas en redes sociales” (Entre-
vista a Griselda Amez, febrero 2024).

Se propuso entonces la formacién que fue aprobada como “Curso de
Actualizacién destinado a docentes de Establecimientos Preuniversita-
rios” por Resoluciéon N° 244/2023 del Rector de la Universidad Nacional
de Rosario, que constaria de tres encuentros virtuales de dos horas reloj
cada uno, sumado a propuestas de reflexién y escritura entre clases en un
foro virtual. Para la aprobacién del curso se propuso la realizacién de un
trabajo integrador final individual o grupal en el cual se deberia desarro-
llar: un escrito académico, una propuesta de intervencién institucional o
planificacién dulica, o una propuesta de produccién artistica. Los conte-
nidos que figuran en el programa del curso son:

ler encuentro

La construccién social en torno a los cuerpos, mandatos, normas y este-
reotipos. Gordofobia y gordo odio. Estigma social del peso, representa-
ciones e imaginarios construidos sobre la gordura.

+  ¢Qué es lo saludable? Cuerpos, cuidados y acceso al derecho a la sa-
lud. Trastornos de la conducta alimentaria.

Consigna Foro ler encuentro: a partir de lo charlado en el primer
encuentro cuente brevemente en no mis de diez lineas, alguna situacién
o circunstancia donde vivié o presencié un discurso gordo fébico sobre
usted u otra persona.

2do encuentro
+  Estereotipos corporales en el ambito educativo. Discriminacién en la
escuela. jPara qué cuerpos se construyen las instituciones educativas?

¢Qué discursos y précticas en torno a los cuerpos encontramos en la
escuela?
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+  ¢Qué es la diversidad corporal? ;De qué se trata el activismo gordo?
Problematizar el abordaje desde el “amor propio” y promover
abordajes desde lo relacional, colectivo y comunitario.

Consigna Foro 2do encuentro: ;Qué es el amor propio para ustedes?
¢Coémo repercute esta nocién en el dmbito educativo o institucional? ;Qué
efectos tiene?

3er encuentro

+  ¢Cémo pensar la diversidad corporal desde la ESI? ;Cémo trabajamos
sobre los mandatos, normas y estereotipos que se reproducen en
nuestras instituciones y sus dindmicas?

+  Posibilidades que habilitan el trabajo de esta tematica para la escucha
y reparacién de efectos y sufrimientos que producen los mandatos
sobre los cuerpos, asi como la construccién de nuevas formas de ha-
bitar los espacios y de disfrutar de nuestras corporalidades. Diversi-
dad corporal y ejercicio de los derechos.

El mismo estuvo a cargo de la docente Lux Moreno, profesora en
Educacién Superior y Media en Filosofia por la Universidad de Buenos
Aires, especializada en el Programa de Actualizacién en Comunicacién de
Géneros y Sexualidades (Facultad de Ciencias Sociales, UBA). Ademis, es
activista gorda y militante de la diversidad corporal.

Lux comenzé a militar en 2013, en conjunto con Laura Contrera, Ni-
colas Cuello, Constanza Alvarez, entre otras personas, con quienes com-
partieron experiencias de organizacién de los activismos: los talleres de
diversidad corporal en los Encuentros Nacionales de Mujeres, Lesbianas,
Travestis, Trans, Bisexuales, No binaries e Intersex desde el afio 2017 y
desde 2021 los Encuentros Federales de Activistas Gordes en Argentina
que organiza el colectivo de Gordes Activistas de Argentina.

Mis alld de las experiencias mencionadas, Lux propone pensar en la
diversidad corporal como un conjunto de colectivos, entre ellos: trans,
intersex, de la diversidad funcional, asi como del activismo gordo. “Hay
ahi un trabajo sobre las discriminaciones y las violencias que se fijan direc-
tamente sobre los cuerpos. Esos discursos no se fijan solamente sobre el
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tamafio o la capacidad del cuerpo sino también sobre la diversidad sexual,
por ejemplo” (Lux Moreno, 2021).

Ademis de una introduccién a conceptos claves para abordar la te-
mitica, se dialogd sobre las dificultades de la transversalizacién teniendo
en cuenta la especificidad de las diferentes dreas de aprendizaje, asi como
también las posibilidades escasas o nulas de formacién en las trayectorias
docentes en esta perspectiva, la precarizacién del trabajo docente y los
atravesamientos personales.

En este sentido, resalté que la falta de recursos materiales y la per-
tenencia del claustro docente a varias instituciones escolares hace dificil
apropiarse del lugar de trabajo y contar con tiempo para la formacién e
intercambio entre colegas o para construir colectivos y organizarse en pos
de garantizar derechos.

Otra discusién abordada tuvo que ver con que transversalizar la ESI
y trabajar con perspectiva de diversidad corporal implica no solo al es-
tudiantado, sino a todas las personas que recorren o se vinculan con la
institucion.

Por otro lado, frente a contextos de crisis aparecen sobre las insti-
tuciones escolares y el cuerpo docente nuevas demandas o necesidades
del estudiantado y la comunidad académica en general, en particular en
relacién a la salud y la alimentacién. De esta manera aparece la necesidad
de pensar en la integralidad del cuerpo y del cuerpo en la escuela, promo-
viendo que la puerta de entrada no sea siempre trabajar sobre estereotipos
de belleza.

Reflexiones sobre la experiencia

Recuperando las propuestas pedagdgicas desde los feminismos, en cada
encuentro se propuso una actividad de reflexién partiendo de la propia
experiencia. Desde el primer momento fue notorio el atravesamiento per-
sonal de la problematica en las personas participantes y sus biografias.

En los dos foros de discusién generados se propuso reconstruir desde
la propia historia momentos en los cuales se haya percibido, en vivencias
propias o ajenas, la discriminacién hacia la diversidad corporal para luego
pensar: ;Qué es el amor propio para ustedes? ;Cémo repercute esta no-
cién en el ambito educativo o institucional? ;Qué efectos tiene?
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Las vivencias compartidas fueron diversas. Desde situaciones vincu-
ladas a la adolescencia y el transito por la escuela y los clubes o grupos de-
portivos, hasta la adultez y el embarazo o pos parto. En general estas situa-
ciones aparecen vinculadas a los estereotipos de belleza y a comentarios
sobre “la salud”. Muchos de estos relatos derivan en relaciones conflictivas
con la comida y la propia imagen. Se destacan también los comentarios
persistentes en redes sociales.

Resulta interesante pensar que la demanda de formacién surge por la
preocupacién de los efectos de las normas corporales y discriminaciones
que afectan a estudiantes de la escuelas secundarias, pero luego a partir del
curso aparecieron también relatos que identifican situaciones de discri-
minacién en dmbitos laborales y amistades que atraviesan a les docentes y
que generan inseguridades a la hora de pararse frente a un aula, o generan
malestar en general.

No soy obeso pero tengo bastante pancita. Con mucha frecuencia mis
amigos me preguntan si estoy embarazada. Por lo general no me moles-
ta porque sé que son bromas (aunque por ser siempre monoteméticas y
repetidas, pueden hacerme sentir mal). Sin embargo, hay algo que si me
molesta: con mucha frecuencia dicto cursos, o tengo que exponer en jor-
nadas y congresos. Siempre hay alguien que me aconseja ir “elegante, con
ropa fina, y en lo posible que coma menos pan o tome menos coca cola
para bajar mi pancita” como si mi aspecto externo fuera crucial para que
mi disertacién sea académicamente mds seria o el tema sea mds intere-
sante. (Docente del Polo Puerto General San Martin UNR en foro virtual

del curso)

No es poco comun dentro de la escuela que a la persona gorda se la aisle
del grupo y critique, siempre haciéndolo desde un lugar de “risa” para con
los pares. También el discurso gordofébico se evidencia notoriamente en
los trastornos de alimentacién que puede tener un grupo de estudiantes,
generalmente (en mi experiencia) feminidades, para intentar cumplir con
los patrones hegemodnicos impuestos sin importar las consecuencias de
salud. (Docente en formacién Profesorado de Economia UNR en foro
virtual del curso)
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Mi hijo, al ingresar, me comenta que en la mafniana escuché a su papay a
su abuela tratarlos de gordo. Si bien, no manifesté nada en el momento,
ala noche empez6 con dolor de panza y estuvo unos dias sin comer. (Do-
cente Superior de Comercio UNR en foro virtual del curso)

En el segundo foro se propuso discutir y cuestionar las ideas que
circundan el amor propio, dado que si bien fortalecer la relacién con el
propio cuerpo es fundamental, no es posible desarticular el malestar indi-
vidualmente si las instituciones y discursos sociales expulsan a las diver-
sidades corporales.

Bajo la razén neoliberal, la supuesta dejadez o falta de voluntad de quien
no cuida adecuadamente de si y engorda o que es pobre porque no se
supera en términos meritocraticos responden a una légica similar y me-
recen un sefialamiento social negativo. Pues las formas de poder neoli-
berales promueven la responsabilidad individual como politica de salud
(Lee y Pausé 2016, pp. 20-63.) y atomizan cuestiones que deberian ser una
preocupacién colectiva. Pero la estigmatizacién de la gordura no queda
circunscrita al plano de la interioridad afectiva: estd bien documentado
que el estigma conduce a la discriminacién (Pausé 2012) y contribuye no
solo a la marginalizacién y exclusién de las personas gordas en contextos
de educacién, empleo, transporte, vivienda, salud y accesibilidad, sino que
también expone a distintas formas de violencia. (Laura Contrera, 2021,
pp- 176-177).

En la formacién se intenté en primer lugar problematizar la relacién
que se suele hacer entre la salud y la gordura, desmantelando la falsa cau-
salidad entre “ser una persona gorda” y “estar enferma”. En segundo lugar,
se reflexiond sobre el amor propio, el body positive’ y las ideas que circu-

9 El body positive es un término que engloba un tipo de activismo que sostiene
como pilar tener una visién positiva del cuerpo fisico, independientemente de su
forma, tamafo u otros atributos relacionados con la apariencia. Implica “amar el
cuerpo por lo que es”, como propuesta frente a los mandatos corporales. En este
sentido se enfoca en la visibilizacidn de la diversidad corporal, en relacién a la ima-
gen aparejada a la industria de la moda, el deporte o la estética, intentando promo-
ver nuevas conceptualizaciones sobre “la belleza”. Esta iniciativa adquiere difusién
a partir del activismo en redes sociales de modelos curvys, gordas y plus size, prin-
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lan en torno al “querete a vos misme”, que terminan promoviendo la res-
ponsabilizacién de los cuerpos gordos sobre el malestar al que los someten
las normas y estereotipos. En su lugar, se propuso pensarnos desde los
activismos de la diversidad corporal, que reconocen, nombran y reivin-
dican los cuerpos y construyen nuevas formas de habitarlos con otres en
la organizacién y la lucha por la desarticulacién de las presiones sociales y
discriminaciones para armar espacios mds vivibles y transitables.

Finalmente, parte de los objetivos de la formacién tuvieron que ver
con invitar a pensar y diagramar propuestas para implementar la ESI
desde la perspectiva de la diversidad corporal. Incorporando asi una mi-
rada epistemoldgica critica de la pedagogia que apunta no solo a poder
visibilizar y problematizar desigualdades sociales y de género respecto a
la norma corporal, sino también a generar herramientas educativas para
transformar realidades y discursos desde la potencia de la ESI. Recupe-
rando ademds lo que nos ensefian las experiencias desde las militancias,
activismos gordos y feministas. En ese sentido se propuso la consigna de
trabajos finales.

ESI en potencia. Experiencias que dejan pistas

Antes de cerrar, volvemos a abrir la pregunta sobre qué pistas y sentidos
aportan estas propuestas formativas a la hora de pensar experiencias al-
ternativas en ESI.

Por un lado, respecto a los Ciclos de Charlas-Didlogos Educativos es des-
tacable el hecho de que un instituto de formacién docente se proponga
como un pilar fundamental de la institucién la ESI junto como los otros
ejes, DDHH y Educacién Ambiental, como principios y horizontes que
guian el trabajo. Y en ese sentido, apueste a institucionalizar en el primer
encuentro de las personas ingresantes con la institucién una propuesta
educativa que toma estos pilares.

cipalmente en relacién a la moda, la representacién de cuerpos, la publicidad y los
talles. Al activismo de la diversidad corporal, si bien no desvaloriza esta postura,
sostiene que la discriminacién es estructural y que las estrategias para desandarla
son colectivas y a través de politicas concretas que repiensen las instituciones,
la accesibilidad y el uso de los espacios, ademds de desarmar prejuicios y mitos
construidos sobre todo en el discurso médico pero también en construcciones
culturales sobre la imagen de las personas gordas. (Aguaguifia Moreno, A. 2023).
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Cabe destacar también la busqueda por promover la organizacién es-
tudiantil, recuperando sus intereses y demandas, trabajando también con
las resistencias.

Otro punto que resulta interesante en su fuerza instituyente y trans-
formadora para interpelar las trayectorias y procesos educativos en los
profesorados, es la perspectiva sociocomunitaria de la formacién docen-
te y la potencia de la articulacién con una institucién como La Vigil, asi
como también con actores y voces que provienen de la militancia femi-
nista y la disidencia sexo-genérica, y con diversas personas referentes del
trabajo en ESI o el mismo Equipo ESI provincial que cuenta con una larga
historia de trabajo en Santa Fe.

Por otro lado, respecto a la experiencia en la UNR del curso como
propuesta de formacién docente podemos destacar que el trabajo desde
la perspectiva de la diversidad corporal resulta innovador e imperioso, ya
que no se cuenta con antecedentes de formaciones o ciclos de charlas en
relacién a esta temdtica en la Universidad, mas alla de lo que se ha trabaja-
do en relacién a los estereotipos de género y las corporalidades. Recono-
cer la gordofobia como una problemitica estructural de las instituciones
y los efectos de la norma social corporal sobre nuestras existencias resulta
fundamental para garantizar el derecho a la educacién y la construccién de
instituciones donde todos los cuerpos se sientan alojados. La ESI aparece
como una herramienta estratégica para avanzar en ese camino.

Existe una potencia en la articulacién de los feminismos y los activis-
mos de la diversidad corporal que necesitamos profundizar cada vez mads
para poder avanzar en poner sobre la mesa las desigualdades, construir
espacios pedagdgicos que piensen y politicen la propia experiencia en pos
de construir herramientas para abordar problematicas emergentes desde
la ESI.

Espacios como la Comisién Institucional para la Transversalizacién
de la ESI son claves en esta tarea, porque tejen politicas institucionales en
red, retomando la diversidad de experiencias que acercan la gestién al te-
rritorio y habilitan el trabajo colectivo interclaustro. Trabajar desde la ESI
en las escuelas implica reconocer los deseos que nos habitan en relacién a
las instituciones que queremos transitar y los desafios que se nos presen-
tan en la precariedad laboral y las trayectorias educativas de docentes en
las que la ESI apareci6 de forma esporadica o nula.
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Construir estrategias para la implementacién, como mencionaron las
personas entrevistadas, implica en principio mirar hacia adentro, hacerse
preguntas, para después llevarlo al aula.

La experiencia que relatamos convocé y produjo intercambio entre
docentes, preceptores, nodocentes de las escuelas de la UNR y también
estudiantes de los profesorados de la universidad.

La potencia de incidir en la formacién desde la ESI tanto de quienes
trabajan como de quienes se encuentran en formacién para hacerlo, estd
en la interpelacién de los contenidos y miradas que estin quedando por
fuera de la formacién de grado y resultan fundamentales tanto para la
reparacién de la propia trayectoria como para la construccién de vinculos
institucionales de cuidado.

Ambas experiencias influyen de lleno en los recorridos formativos y
laborales de les docentes y por tanto de les estudiantes de las instituciones.
Movilizan sentires mds alli de la racionalidad poniendo en revisién las
trayectorias subjetivas tanto personales como laborales.

En ambas existe un proceso de institucionalizacién que toma la fuerza
instituyente del hacer ES]I, el trabajo en red y la voluntad politica que ha-
bita en un caso la transformacién del ciclo de charlas en una propuesta de
los cursillos propedéuticos, y en el otro se expresa en la articulacién entre
el espacio institucional de la Comisién ESI, las propuestas de formacién
docente y los procesos en las escuelas preuniversitarias. Esto posibilita
mayor penetracién del trabajo de la ESI en las instituciones.

Por otro lado, estas experiencias responden a demandas tanto estu-
diantiles y docentes sobre temdticas que no se encuentran dentro de las
actuales propuestas curriculares pedagégico-institucionales. Y que tienen
como parte fundamental el trabajo de didlogo y la construccién e inter-
cambio de saberes con activistas-militantes que provienen desde dmbi-
tos mayormente no académicos como los feminismos, movimientos de
disidencias sexogenéricas, organizaciones socio-comunitarias o espacios
educativos no formales.

Consideramos entonces que estas experiencias alternativas en ESI son
altamente valiosas por el impacto diferenciado que tienen respecto a otras
formaciones sobre las trayectorias docentes y por consiguiente en las ins-
tituciones educativas y los procesos pedagégicos. El trabajo que permitié
indagarlas e investigarlas busca fundamentalmente potenciar los efectos
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instituyentes y transformadores de las pistas que nos dejan para una ESI
mds justa.
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Una cuestién central cuando hablamos de desplegar experiencias al-
ternativas de ESI es que partimos de los contextos situados de las
practicas de enseflanza y aprendizaje. Es decir, la puesta en juego de la
Educacién Sexual Integral (ESI) y la transversalizacion de la perspectiva
de género en la formacién docente en Humanidades y Ciencias Sociales
en universidades e institutos de formacién docente se da en un contexto
singular, con rasgos particulares, con les' sujetos y saberes que articulan
con una configuracién temporoespacial determinada, en relacién con lo
cotidiano y los procesos sociourbanos y sociopoliticos.

En este sentido, las experiencias que analizaremos en este capitulo se
inscriben en dos instituciones ubicadas en la ciudad de La Plata, capital de
la Provincia de Buenos Aires, una de ellas en el Profesorado de Trabajo
Social de la Universidad Nacional de La Plata (PTS-UNLP) y la otra en el
Instituto Superior de Formacién Docente N© 95 (ISFD Ne 95). En cada
institucion, el despliegue de pricticas en clave de la ESI y de la transversa-
lizacién de la perspectiva de género se producen en el marco de politicas

1 En este capitulo optamos por utilizar el lenguaje inclusivo en su variante en “e”
en tanto posicionamiento politico que disputa el uso del masculino genérico y
como adhesién a formas no sexistas del lenguaje.

" Centro Interdisciplinario de Investigaciones en Género, Instituto de Investigaciones en
Humanidades y Ciencias Sociales, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién,
Universidad Nacional de La Plata

** CONICET

*Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién, Universidad Nacional de La Plata

Correos electrénicos de contacto: vsardi@fahce.unlp.edu.ar / alc.carou@gmail.com / santia-
goabel@conicet.gov.ar / andinof58@gmail.com
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publicas diversas, en términos jurisdiccionales: una depende de la UNLP y
de la Secretaria de Politicas Universitarias y la otra articula con el Instituto
Nacional de Formacién Docente (INFoD) y con la Direccién General de
Cultura y Educacién de la Provincia de Buenos Aires.

Tal vez nuestra ciudad se haya hecho conocida, en este ultimo tiempo,
por el ataque y la vandalizacién que sufrieron veintiocho instituciones
educativas de todos los niveles el 1 de septiembre de 2023, con pinta-
das y grafitis en contra de la ESI, con mensajes antiderechos, intimida-
torios y falsos. Frente a esos hechos, ripidamente los equipos directivos
de las escuelas se organizaron con docentes, estudiantes y familias como
asi también con la Direccién de ESI de la provincia, para repudiar estos
hechos violentos e intervenir los mensajes en las paredes en clave de ESI.
Esta rdpida respuesta y articulacién se vincula con cémo en la comunidad
educativa de nuestra ciudad existe una conciencia cabal de la importancia
de la implementacién de la ESI en el sistema educativo. Acaso esa con-
ciencia esté vinculada con el trabajo que se viene desplegando en escuelas
e institutos de formacién docente y que tiene una clara articulacién con la
Ley Provincial de ESI N°© 14.744, que rige en la Provincia de Buenos Aires
desde el aino 2015. Asimismo, en este marco, desde el aio 2016, en el mes
de agosto, en todas las instituciones educativas que dependen de la Direc-
cién General de Cultura y Educacién provincial se desarrolla la Semana de
la ESI que se propone sensibilizar, acompafiar a docentes y estudiantes en
distintas acciones y actividades y visibilizar la importancia de la ESI con
perspectiva de género como derecho humano, tal cual lo establece la Ley
Nacional de ESI N° 26.150 y refrenda la ley provincial.

En relacién con la formacién de docentes en Humanidades y Ciencias
Sociales en institutos superiores de formacién docente de la Provincia
de Buenos Aires, en el marco de la renovacién curricular para los pro-
fesorados de nivel secundario, en el afio 2023 la Direccién Provincial de
Educacién Superior asume la decisién politica de que todos los campos de
conocimiento e unidades curriculares estén atravesados por la perspectiva
de género y, a su vez, se crea la unidad curricular ESI que se ubica en el
drea del Campo de la Formacién General y que tiene la modalidad de un
taller cuatrimestral de dos horas semanales y se ubica en la grilla curricular
correspondiente a Primer Afo.

Por su parte, en el 4mbito universitario, especificamente en la UNLP
la implementacién de la ESI se anuda con cuestiones controversiales
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como la autonomia universitaria, la libertad de citedra, los planes de es-
tudios de los profesorados universitarios que no contemplan la creacién
de espacios curriculares de ESI y su presencia fragmentada y encriptada
en una unidad o contenido en algunas asignaturas o en espacios margi-
nales de la formacién docente inicial en la universidad. Sin embargo, en
las facultades que tienen profesorados de Humanidades y Ciencias Socia-
les se han creado Areas de Género que buscan sensibilizar y visibilizar la
perspectiva de género al interior de cada institucién y en relacién con la
comunidad educativa como asi también aplicar los protocolos contra la
violencia de género y acompanar a estudiantes Igbti en vinculacién con,
por ejemplo, el cambio de nombre en los legajos. Asimismo, desde la san-
cién de la Ley Micaela N° 27.499, el Consejo Superior de la UNLP me-
diante la resolucién 2303/19 encomend$ la capacitaciéon obligatoria en
género y violencia de género de equipos directivos, docentes, no docentes
y estudiantes de esta casa de estudios. Por otra parte, y no menor, algunas
citedras, docentes y estudiantes vienen motorizando la implementacién
de la ESI en la universidad, a contrapelo de las resistencias institucionales
y, en algunos casos, articulando con politicas de género nacionales o con
programas de la Direccién General de Cultura y Educacién de la Provincia
de Buenos Aires.

La ESI en el territorio

En este apartado, presentaremos las dos experiencias que escogimos para
documentar, interpretar y analizar en clave de géneros y sexualidades, te-
niendo en cuenta cémo se configuré cada propuesta, cuil es su genealogia
en el marco de cada institucidn, en relacién con la formacién docente ini-
cial y, a su vez, cémo se articula con la politica publica.

Por un lado, seleccionamos el Seminario “Perspectivas de género en
la intervencién profesional” del PTS-UNLP. Este seminario se cursa en
los primeros afios y funciona como base para la carrera; se dicta de for-
ma presencial en el segundo cuatrimestre -una clase tedrica y una clase
practica con modalidad ateneo- con una duracién bimestral. La propuesta
nace a partir del interés de la profesora Adriana Marconi -recientemente
fallecida- quien plantea la creacién de este espacio curricular a partir de
reconocer la ausencia de una perspectiva de género en la formacién de
Trabajo Social. Luego, se suma el profesor German Rémoli que, junto con
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Adriana, motorizan esta experiencia del seminario y, asimismo, elaboran
el libro de catedra Género y trabajo social. Reflexiones sobre la perspectiva de
género en la intervencion profesional (Edulp, 2021) que se constituye en la
principal bibliografia del seminario. A su vez, para que esta experiencia
de implementacién de la transversalizacién de la perspectiva de género en
la formacién inicial tenga lugar hay, también, una decisién institucional
de la facultad, encarnada en el Area de Género, que acompaii6 el deseo de
la profesora y, luego, articul6 y gestion6 para que el seminario se pueda
dictar.

La citedra estid conformada por una profesora adjunta a cargo, una
profesora que cumple funciones como Jefa de Trabajos Pricticos, una
profesora ayudante y dos profesoras adscriptas. Durante el desarrollo de
nuestro trabajo de campo, el grupo de cursantes estuvo conformado por
una poblacién mayoritariamente feminizada de veintidés estudiantes.
Algunes profesores en formacién ya trabajan en escuelas y otres no. El
seminario articula un marco conceptual con la formacién docente y con
la intervencién en territorio desde la teoria critica del género en clave de
derechos humanos, los estudios decoloniales interseccionales y los aportes
del giro afectivo. Es, segin la mirada de las docentes, la tinica asignatura
en la carrera que trabaja con la perspectiva de género, aunque algunas de
las estudiantes entrevistadas dan cuenta de otra situacién al reconocer que
en el trayecto formativo “otres docentes tienen la perspectiva de género 'y
la llevan adelante en sus practicas” (Entrevista a Emiliana Gallo, octubre
2023) y que “muchas materias hablaban también de cuestiones de clave de
género” (Entrevista a Emiliana Gallo, octubre de 2023).
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Imagen 1. Titulo: Frente del edificio de la Facultad de Trabajo Social - UNLP.
Fuente: Ana Carou

La referencia a la ESI figura en el programa del seminario y luego,
en el andlisis de las intervenciones, observamos que aparece de manera
situada, teniendo en cuenta cada contexto en particular y los modos de
intervencién. La clase practica con modalidad ateneo apuesta a abordar
la reflexién sobre la prictica a partir de casos, donde se identifican situa-
ciones de vulneraciéon de derechos de nifies y adolescentes en el ambito
escolar, para analizar y proponer posibles modos de intervencién. Alli,
se habla de “escuela”, de “territorio”, de “barrio”, de “casa”, de “otras ins-
tituciones barriales” en tanto espacios donde se desarrollarn los futuros
desempefios laborales de les profesores en formacién.

Por otro lado, elegimos una experiencia del ISFD N° 95. Esta institu-
cién estd emplazada frente a Plaza Moreno, en el centro geogrifico de la
ciudad de La Plata. El edificio es histérico e imponente. En los turnos ma-
fana y tarde funciona la escuela secundaria Normal N° 1 “Mary Oldstine
Graham” que fue fundada en 1888 y estd en ese edificio desde su inaugu-
racién en 1932. Desde sus inicios fue una tnica unidad académica hasta
que en 1994, producto de la provincializacién a partir de la Ley Federal de
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Educacién N° 24195, la institucién se fragmento en cuatro niveles: inicial
Ne 967, primario N° 127, secundario N° 32 y superior N°© 95.

Imagen 2. Titulo: Frente del edificio del ISFD N° 95. Fuente: Ana Carou

La experiencia de ESI que elegimos registrar en este espacio es la ma-
teria “ESI y discapacidad” y est4 dirigida a estudiantes del Profesorado de
Historia de dicho establecimiento. Hasta el afio 2015 era un Espacio de
Definicién Institucional (EDI) donde se daba Folclore y, por demanda
principalmente de estudiantes, junto con representantes docentes y di-
rectives, es reemplazado por la ESI; para ello se abre el llamado a con-
curso y la profesora Maria Etcheverry, graduada del profesorado en His-
toria-UNLP, se presenta y queda a cargo de este espacio institucional.
Durante los primeros afios que funcioné como EDI, la materia se centraba
Unicamente en la ESI y contaba con una carga horaria de cuatro horas
semanales, luego esta se reduce a la mitad y se incorporan los conteni-
dos sobre discapacidad. Desde 2015 hasta el momento de la observacién,
esta materia fue de cardcter anual y se cursé durante el cuarto afio de la
carrera. Con la implementacién del nuevo plan de estudios, la cursada
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es cuatrimestral y se realiza durante el primer afio. El dia que se realiz
la observacién concurrieron dieciséis estudiantes del profesorado, que se
ubicaron a los costados del aula, contra la pared, dejando libre el centro y
el fondo del aula. En su mayoria tienen mads de treinta afios, salvo un pro-
fesor en formacién de mas de setenta. Tanto en la observacién como en
la entrevista, dieron cuenta de o bien haber transitado otras carreras en la
Universidad Nacional de La Plata, inconclusas, o bien poseer otros titulos
docentes. Esta carrera se cursa en su totalidad a la noche, permitiendo a les
profesores en formacion trabajar y realizar tareas de cuidado.

“Sin redes no hay ESI”

Las dos experiencias alternativas de ESI que seleccionamos para comen-
tar presentan, como vimos anteriormente, una genealogia, una adscrip-
cién institucional y una configuracién bien diferenciadas. Sin embargo,
en los intercambios y conversaciones que precedieron la escritura de este
andlisis, registramos que ambas experiencias poseen algunas dimensiones
en comun que se explicitan, tanto en las observaciones de clases, como
en las declaraciones de las varias entrevistas que realizamos a los equipos
docentes. Asi, determinamos centrarnos en aquellas tres que nos resul-
tan las mds significativas dada su contundente recurrencia en el trabajo
de campo: las pedagogias feministas, la militancia y la construccién de la
ESI. Nos interesa, entonces, desarrollar nuestra interpretaciéon de las dos
experiencias de ESI centrindonos en estos tres ejes que, si bien pueden
delimitarse, aqui se encontraran, las mds de las veces, en continuas super-
posiciones y entramados.

El seminario “Perspectivas de género en la intervencién profesional”
del PTS-UNLP se construye como un espacio pedagdgico en clave dia-
légica, en tanto y en cuanto las clases se despliegan como una constante
conversacion entre docentes y estudiantes. En este sentido, el abordaje
de la perspectiva de género y la ESI se da desde las pricticas situadas, re-
cuperando las voces de les estudiantes, sus trayectorias formativas y sus
experiencias en terreno. Asi, la propuesta de este espacio curricular se
desarrolla desde la construccién comunitaria de los saberes que, como ex-
plica Vanesa -Jefa de Trabajos Pricticos-, implica para el equipo docente
“pensar que se escuchen los saberes que también traen entre elles” (Entre-
vista a Vanesa Vieira, octubre de 2023). Entonces, como también relata
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Soledad, la profesora adjunta a cargo de la materia, se sostiene una “cons-
truccién de saberes de una manera més colectiva” porque “los estudiantes
que tenemos son estudiantes que algunos ya estin trabajando en escuelas y
otros no, entonces también tenemos esa heterogeneidad de las practicas y
las trayectorias que traen”, lo que les permite “poder reconstruir a través, a
partir de eso, digamos; con esos saberes, con esas experiencias que tienen”
(Entrevista a Soledad, septiembre de 2023).

Estas experiencias de les estudiantes en los contextos de la prictica se
reponen en una articulacién con los contenidos teéricos y alli es donde,
mis explicitamente, emerge la ESI en tanto propuesta pedagdgica feminis-
ta. Es decir, como explican las profesoras adscriptas, piensan la ESI “como
parte de una estrategia de intervencién que los estudiantes van armando
en una propuesta pedagdgica que se basa en relacionar los conceptos con
una intervencién concreta de una situacién que es real y la ESI como una
dimensién a mediano - largo plazo de intervencién” (Entrevista a Saman-
ta Etcheverry y Consuelo, septiembre de 2023). La propuesta pedagodgica,
entonces, se ancla en una “localizacién limitada” y un “conocimiento si-
tuado” (Haraway, 1995, p. 327) para, desde alli, pensar la intervencién y la
conceptualizacién tedrica, recuperando las experiencias de les estudiantes
y los saberes apropiados a lo largo de la cursada. Es decir, se propone la
articulacién entre teoria y practica de manera situada y acuerpada para
construir sentidos a partir de situaciones dilemdticas concretas en los te-
rritorios de las practicas profesionales futuras.

En la experiencia de este seminario, vemos que les estudiantes se ven
interpelades en relacién con su propia trayectoria formativa dado que la
propuesta de la citedra les invita a reflexionar acerca de sus practicas y
saberes desde una pedagogia transgresora (Britzman, 2002). Sefiala Na-
dia, la profesora ayudante: ‘es muy interesante el seminario porque los
estudiantes se permiten mucho esto, sno? De cuestionar, de preguntar,
de preguntarse, de preguntar a les docentes también” (Entrevista a Nadia
Altonaga, octubre de 2023). Mas aun, en este sentido, segiin agrega la
profesora a cargo, la citedra “aporta la pregunta o la posibilidad de llevarse
preguntas, no llevarse ninguna certeza o de que se sientan interpelados
por eso que aparece como dado, como muy cerradito y muy prolijo bueno,
que haya ahi una pregunta de por qué, que no sea una mirada aplicacionis-
ta de conceptos no, porque no es esa la idea.” (Entrevista a Soledad, sep-
tiembre de 2023). Esta apuesta a la pregunta, al didlogo, a la conversacién
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que interpela e invita a la reflexién y la problematizacién se enmarca, cla-
ramente, en las propuestas de las pedagogias feministas negras que, como
propone bell hooks (2021), buscan desplegar una practica liberadora en el
aula; es decir, hablar, escuchar, suscitar preguntas, interrogantes que ge-
neren nuevas preguntas, inquietudes como forma de construir en el aula
una comunidad de aprendizaje.

Respecto de la Unidad Curricular “ESI y Discapacidad” en el ISFD Ne
95, lo situado, les sujetos y la pregunta como recurso didictico parecen ser
los ejes articuladores de la propuesta didictica. Segin relata la estudiante
Yanina Magiolo en una entrevista, el hecho de “acompanar el proceso
educativo con nuestra propia vida” es central en estas clases. De esta for-
ma, lo colectivo y comunitario también aparece como algo muy impor-
tante para les estudiantes entrevistades:

Maria [la profesora a cargo de la materia] nos contaba que cada grupo es
distinto, entonces lo que abordamos, digamos, también va a ser distinto,
¢no? Yo en ese sentido por ejemplo este afio me siento mucho mas cémo-
da con un montén de cuestiones que lo que me habia empezado a sentir
el afio pasado, entonces creo que en ese sentido estd bueno. (Entrevista a
Nachi Gonzilez, octubre de 2023)

Esta comodidad es central en tanto en la clase se da lugar a lo intimo,
no solo refiriéndose a experiencias de la intimidad, sino a experiencias
vividas, recuperando la biografia escolar de eses sujetos en el aula. Este
sentimiento de comodidad es destacable en tanto es un espacio que busca
interpelar, cuestionar y cuestionarse, no es la comodidad de reproducir un
status quo, sino la de poder hablar francamente, desde las propias creencias
y experiencias. Asi, la profesora relata que se propone;

[...] traer situaciones que les hayan pasado en las pricticas en el aula que
no tengan que ver con la ensefianza de la Historia especificamente, sino
con todas las otras situaciones que suceden en el aula. Y después si nece-
sitan alguin material de trabajo, de Historia y qué sé yo, yo les comparto lo
que tengo, pero no es una comunicacién digamos [...]. (Entrevista a Maria
Etcheverry, octubre de 2023)
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De esta forma, si bien hay un curriculum propuesto, los modos de
abordarlo son diversos de acuerdo a las distintas trayectorias e intereses.

Como comenta la profesora, en su propuesta didactica “el hilo con-
ductor es pensar el binomio normalidad/anormalidad y cémo eso se pone
en juego en diferentes aspectos, y como se construye la normalidad en
una escuela”. Es decir, podemos decir con la profesora que hay un interés
en reflexionar con les estudiantes desde una pedagogia queer (Britzman,
2002; Luhmann, 2018), interpelando lo dado y trabajando desde “la expe-
riencia personal” y, a su vez, como agrega la docente, problematizar cémo
“pensar la normalidad, cémo la normalidad es un dispositivo de poder y
cémo ese dispositivo de poder también se construye en el aula y con los
contenidos.” Y, en ese sentido, abordar la inclusién y la discapacidad a
partir de repensar “cémo el capitalismo también genera jerarquias de po-
der, jerarquias de cuerpos, jerarquias de todo tipo que hacen que se esta-
blezcan relaciones de poder y cémo la escuela es un dispositivo de poder.”

Imagen 3. Titulo: Convocatoria vinculada al Ni una Menos, hall del pri-
mer piso del ISFD N° 95. Fuente: Ana Carou
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Para poner en acto esta propuesta didictica, la profesora parte de re-
flexionar con les estudiantes acerca de cudl es el vinculo que tienen con lo
que se va a trabajar en la clase, cudles son los prejuicios sobre la discapaci-
dad, qué palabras y representaciones asocian con discapacidad o sexuali-
dad y, a su vez, revisar como aprendieron sexualidad en la escuela para, a
partir de alli, problematizar que esas experiencias personales son politicas
y se dan en un sistema de sexo-género patriarcal. En ese modo de ensefiar
los contenidos de la materia en el aula busca interpelar a les estudiantes a
partir de las preguntas, del didlogo, de la conversacién y, a su vez, busca
conmover, movilizar, tocar a les estudiantes desde “la ternura, desde los
vinculos”. En otras palabras, como dice la profesora Maria en la entrevis-
ta, “creo que si interpela mucho, lo veo en sus caras, en sus gestos. Incluso
en gestos de enojo o de incomodidad con lo que estd pasando [...]".

Estas précticas van constituyéndose en una pedagogia feminista, segin
los comentarios de les profesores en formacién entrevistadxs, en tanto y
en cuanto se abordan los saberes disciplinares y los saberes de la ESI desde
las experiencias, voces y conocimientos de les profesores en formacion,
como asi también se revisa el curriculum dado y se problematizan los re-
corridos formativos de les estudiantes para construir una mirada reflexiva
sobre la practica y sobre si mismes. Por ejemplo, cuando un estudiante
plantea: “con el espacio desaprendo” (Entrevista a Nazareth Galdurralde,
octubre de 2023) y a continuacion confiesa: “me tengo que medir frente
a la ESI”. Podriamos decir que estas experiencias de les estudiantes dan
cuenta de los efectos que tiene en elles la clase de Maria y cémo les in-
vita a reflexionar, a repensar el lugar que ocupan en el intercambio en el
aula. Por un lado, es interesante cémo aparece, podriamos decir en clave
decolonial (Walsh, 2013), la revision de los saberes aprendidos a lo largo
de la formacién inicial y la conciencia de cémo esta propuesta pedagdgi-
ca desestabiliza las certezas del curriculum, la creencia de que los saberes
son neutrales, como veremos mds adelante. La potencia del concepto de
“desaprender” da cuenta de la arraigada materialidad que tienen los sabe-
res generizados sobre las corporalidades y cémo el trabajo mds arduo se
enfoca, no tanto en aprender lo nuevo, sino en cuestionar lo naturalizado.

Esto lo vemos con el caso de Nazareth Galdurralde, uno de los pro-
fesores en formacién, que explicita en la entrevista que tiene cuarenta y
un afos y siente que la edad influye a la hora de participar en la clase. En
la experiencia de este profesor en formacién observamos cierta incomo-
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didad que se hace evidente en los titubeos, en la busqueda de los térmi-
nos mds apropiados, en la revision de la propia formacién. Ahora bien,
podriamos decir que esta referencia a sus cuarenta y un afios no tendria
que ver con una perspectiva edadista, sino con haber transitado, segtin él
mismo reconoce, una formacién sin ESI. Una pregunta que nos provoca
esta experiencia, junto con les profesores en formacion, es: scémo ensefiar
con perspectiva de género habiendo tenido una formacién, mas alld de
esta materia, sin perspectiva de género? ;Como se configura y reconfigura
la formacién docente a partir de la revisién de la propia trayectoria forma-
tiva y las experiencias personales que son, claramente, politicas?

A diferencia de Nazareth, las dos estudiantes entrevistadas Nachi
Gonzilez y Yanina Magiolo, ademds de pronunciarse “comodas” con el
espacio, aportan una nocién teérica que las interpel6 no solo al interior
de la materia sino a sus formaciones como futuras docentes. Se trata del
concepto de “arquetipo viril”, de Amparo Moreno (1987), el cual critica al
“sujeto de la historia, hombre blanco, clase alta, heterosexual”. Al parecer,
esta nocién desestabiliz6 los modos en que fueron ensefiados los recortes
historiograficos que habian leido hasta entonces en la carrera. Esta inter-
pelacién, propia de las epistemologias feministas y de la ESI en tanto mi-
rada de género, se condensa, por ejemplo, en este concepto que trajeron
las estudiantes a la entrevista. Dicho de otro modo, la perspectiva femi-
nista de Maria sobre la ensefianza de la Historia, al parecer, desestabiliz
-incomodé- el corpus de conocimientos sobre historiografia apropiados
hasta el momento por ellas.

El par comodidad/incomodidad nos resulta vertebrador de las expe-
riencias relevadas. Tanto la profesora del curso como les estudiantes
entrevistades dan cuenta de una ESI que encarné en los cuerpos y saberes
(Sardi, 2019) de esta materia y mds alld de ella. Por ejemplo, al finalizar la
entrevista a les estudiantes, una de las profesoras en formacién que habia
tomado un curso en FinEs? comenta:

Y bueno, y con lo de la ESI es todo el tiempo, ya que es mi espacio. [Se
rie] Y puedo, digo, hacer lo que quiera digamos en ese sentido. Me siento

2 El plan FinEs es un programa de terminalidad de la escuela primaria y secundaria
que se cred en el afio 2008 en el Ministerio de Educacién de la Nacién, como parte
de una politica educativa de ampliacion de derechos educativos para personas ma-
yores de 18 anos que no pudieron acceder o finalizar sus estudios.
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mucho mis cémoda y libre que en practicas asi que todo el tiempo estoy,
bueno, tratando de tener esa perspectiva que sea bien transversal, o mas
transversal. (Entrevista a Nachi Gonzélez, octubre de 2023)

Si analizamos en profundidad esta cita, hallamos, al menos, dos di-
mensiones respecto a la apropiacion de esta propuesta en este espacio por
parte de la profesora en formacién: la ESI como espacio de libertad y de
comodidad y, ligado con esto, los efectos de la transversalidad como con-
dicién fundante de esta perspectiva. En efecto, la profesora en formacién
da cuenta de cémo los modos de intervenir de la profesora del curso en
ese espacio alcanzan a toda la materia, una descripcién de totalidad que
hace de “ESI y discapacidad” un lugar atravesado por completo (saberes,
pricticas y sujetos) por la perspectiva de género. Este aspecto trae, desde la
voz de esta profesora en formacién, la diferenciacién con otros espacios,
por ejemplo el de las pricticas docentes (“me siento mucho mas c6moda
y libre que en pricticas”). Asi, la falta de comodidad y libertad, al menos
en parte de ellas, parece adjetivar a otras materias de la carrera: ;qué es lo
que le falta a esos otros espacios? /A qué sentires no dan lugar? ;De qué
manera la ESI involucra a todes y otros espacios no? Una respuesta posible
la aporta la propia estudiante: “tener esa perspectiva que sea transversal,
o miés transversal”.

Vemos cémo el caricter transversal de la ESI se pone bajo la lupa res-
pecto a qué materias la implementan y cudles no. Y no solo eso, porque
la profesora en formacién comienza su respuesta dando cuenta de uno
de los efectos de la transversalidad de la perspectiva: la apropiacién del
espacio (“mi espacio”). Resulta interesante el modo en que esta materia se
encarna en estos cuerpos que se identifican con los modos de ensenar y se
apropian del espacio en su totalidad.

Nos preguntamos ante estos efectos sobre les profesores en formacién
¢qué identidades docentes se interpelan y se construyen desde la especi-
ficidad de la ESI en este espacio curricular? Por ejemplo, en una de las
entrevistas realizadas Yanina, una de las estudiantes, discute la nocién de
“docente guia” luego de una pregunta de uno de los entrevistadores, cuan-
do advierte que ella usa el verbo “acompafiar” para referirse a los modos
de dar clases de la profesora:

[...] a mi me es conflictivo a la hora de usarla, pero esto es personal, por

ejemplo porque no quiero que se relacione con guiar. Estoy media peleada
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o conflictuada a la hora de ser un guia, porque siento que eso es que vos
dirigis o de alguna forma sefialds por dénde debe ir el estudiante, y por eso
se confunde pero yo siento que acompaiiar o no... (Entrevista a Yanina
Magiolo, octubre de 2023)

Como vemos la profesora en formacién diferencia entre guia y acom-
paflante porque se enmarca en la mirada critica feminista ya desarrollada.
Este conflicto cuestiona la asimetria docente/alumne y horizontaliza la
relacién pedagégica a partir del verbo “acompanar” es decir, ir a la par,
construir con les otres, complementar. En cambio, “guiar” nos conduce a
sentidos mas asimétricos: alguien, que sabe el camino o el destino, orienta
o dirige a quien no lo sabe y debe ser conducido. Esta distincién se pre-
senta a la vez, para la estudiante, como sumamente productiva a la hora de
imaginarse docente (“Lo que 2 mi me gustaria es que el proceso sea indivi-
dual y personal de cada estudiante siempre” (Entrevista a Yanina Magiolo
octubre de 2023). Es decir, une docente que acompaia a sus estudiantes
desde una experiencia epistémica como sefialamos mds arriba.

¢De qué modos, la decisién de acompanar en la construccién de
conocimientos involucra los saberes de la experiencia tanto de les docentes
como de les estudiantes? Respuesta que parece hallarse en la ESI en tanto
perspectiva que cuestiona las relaciones de poder en sentido amplio, no
s6lo sobre los puntos de vista de la produccién de conocimiento cientifico
androcéntrico sino también sobre los modos de relacionarnos, docente
y estudiantes, en torno a los saberes. De esto, esta estudiante estd dando
cuenta a la hora de repensar su vinculo pedagégico a futuro.

A raiz de este anilisis, entonces, también nos preguntamos: jcémo
estas estudiantes se sienten cémodas en unas clases en donde lo que se
propone es la incomodidad? ;De qué manera, este espacio atravesado por
la ES], trasciende las fronteras de los contenidos a ensefiar y se encarna en
los cuerpos mis alld del instituto? ;De qué manera Maria, la profesora del
espacio curricular, interpel6 a les estudiantes desde una docencia corpori-
zada, es decir, donde los cuerpos estan presentes y enteros (hooks, 2021)
en la escena del aula?

Algunas respuestas a estos interrogantes pueden encontrarse al ad-
vertir que este espacio curricular en el ISFD N° 95 se nutre de un enfoque
genealdgico en tanto y en cuanto la profesora inscribe la ESI dentro de las
politicas de inclusién y aborda los conceptos de discapacidad en relacién
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con los movimientos sociales de liberacién sexual y los movimientos so-
ciales sobre la discapacidad, como puntualiza en la entrevista realizada. Y,
a su vez, es enfatica en relacién a cémo abordar la ESI desde la integralidad
pero partiendo de las experiencias de les sujetos, de sus vivencias, sentires,
emociones. Como plantea en la entrevista se trata de “ver qué nos pasa con
los cuerpos, qué nos pasa con la afectividad, qué nos pasa con la diversidad
y la disidencia sexual, y qué otras cosas circulan en ese aula que no es la que
nos ensefian” (Entrevista a Maria Etcheverry, octubre de 2023).

Como observamos, entonces, en las dos experiencias alternativas de
ESI seleccionadas, la ESI con perspectiva de género se presenta como una
apuesta a que les estudiantes puedan repensar sus propias creencias, po-
sicionamientos y sentires y, asimismo, revisar sus practicas y trayectorias
educativas y vitales en clave generizada. Como comenta una estudiante
del seminario del PTS-UNLP, se propone una revisién que permite des-
plegar una madltiple reflexién; verse en perspectiva, identificar las contra-
dicciones que se habitan, reconocer cémo las relaciones institucionales

tienen que ver con relaciones de poder (Entrevista a Nair Ale, octubre de
2023). Se trata, por lo tanto, de proyectar la mirada sobre la propia subje-
tividad y, al mismo tiempo, indagar las multiples relaciones sociales que
nos atraviesan desde nuestras identidades y miltiples adscripciones en el
mundo reconociendo que la dimensién sexogénerica resulta vital para po-
ner de relieve las desigualdades que se manifiestan en dichas relaciones.

Imagen 4. Titulo: Vista desde el patio central, Facultad de Trabajo
Social - UNLP. Fuente: Ana Carou
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Este ejercicio critico desde la ESI con perspectiva de género es el pun-
to de partida de la propuesta pedagégica del seminario. Como explica la
profesora a cargo:

Laburamos eso porque entendemos que los estudiantes vienen con dife-
rentes trayectorias y laburamos también desde pensar que todos tenemos
una perspectiva de género y que la apuesta que hacemos con este semi-
nario es que esa perspectiva sea critica en funcién de garantizar derechos
de las personas con las que vamos a trabajar o construir espacios mds
democriéticos en los espacios en los que estamos. (Entrevista a Soledad,
septiembre de 2023)

Asi, en el seminario la ESI se trabaja “todo el tiempo”, desde y en el
terreno. En palabras de la profesora a cargo, se trata de abordar la pers-
pectiva de género no solo desde los contenidos, sino que “es algo que se
estd revisando siempre, incluso con las nuevas normativas, o sea, es algo
contextual, digamos que no estd cerrado. Hay una apertura continua”. Y
agrega:

[...] obviamente hay un recorrido quizds mas o textual o histérico, de cué-
les fueron aquellas politicas, pero bueno, cémo también se fueron cam-
biando y se fueron creando, no solo por el contexto social y politico, sino
también por los movimientos y pensar ahi movimientos estudiantiles, los
feminismos en todas las instituciones, en las escuelas. Hay una articula-
cién entre espacio curricular y militancia de alguna manera también. (En-
trevista a Soledad, septiembre de 2023)

Aqui, vemos que se amplia la propuesta pedagdgica y epistémica del
seminario implicando o imbricando a la militancia; es decir, la reelabora-
cién situada de la ESI y la transversalizacién de la perspectiva de género
en el seminario se potencia con la problematizacién del entramado entre
militancia y academia y entre politica publica, universidad y militancia.
De esta manera, podemos ver que, como comenta una de las estudiantes,
“sin redes no se puede” (Entrevista a Nair Ale, octubre de 2023), en el sen-
tido de que la ESI con perspectiva de género apuesta a la configuracién de
tramas interconectadas entre les sujetos, territorios e instancias institu-
cionales diversas. Una relacién que, si bien se vio obstaculizada por la falta
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de presupuesto destinado especificamente a la formacién desde la ESIy la
perspectiva de género, logré6 mantenerse gracias a la implementacién de
las politicas publicas vigentes vinculadas con los derechos de las mujeres y
las diversidades. Nos cuentan las profesoras adscriptas:

Hubo un par de afios que en el curso de ingreso se daba perspectiva de
género, como era necesaria esa formacion en el curso de ingreso. Se penso
como una propuesta pedagdgica para les estudiantes [...] todas las facul-
tades les pagaban a quienes iban a formar con perspectiva de género a
primero, segundo. Aci, por ejemplo, se permitié hasta cuarto afio. Una de
las compafieras que estd en el seminario era la que daba esas formaciones.
Las daba en otras facultades porque la llamaron y todas las facultades pa-
gaban menos que la de Trabajo Social. Y ahi se cortd. Después se reactiva
un poco en el 2020 porque en el 2019 el Rectorado adhiere a la Ley Mi-
caela de implementacién en el 4mbito universitario, y eso aviva un poco
y se empieza de vuelta a pensar en la perspectiva de género, la ESI como
instrumento. (Entrevista a Samanta Etcheverry y Consuelo, septiembre
de 2023)

Esta experiencia de ESI, entonces, nos acerca a la potencia de la arti-
culacién entre el dmbito académico, la militancia feminista y las politicas
de Estado. Mds especificamente, nos permite observar, cémo la militancia
de un grupo de docentes pudo transformar una realidad educativa que se
modificd, también, debido a la implementacién de un plexo normativo
que tiene como objetivo la conformacién y el fortalecimiento de institu-
ciones educativas atravesadas por una perspectiva de género y derechos.

Segin nos cuentan sus relatos, la militancia feminista de las docentes
del seminario estd vinculada a sus trayectorias de vida y son recorridos
que, en varios casos, fueron iniciados en dmbitos no académicos. Por
ejemplo, la profesora a cargo nos cuenta que, en un principio, milité en
“espacios no formales en educacién” y que, desde alli, su militancia se pro-
longé hacia los espacios educativos formales que transité durante sus es-
tudios de grado y de posgrado y debido, también, a su prictica laboral en
espacios de salud y educacién. Los casos de las profesoras adscriptas son
similares, dado que sus militancias comenzaron también en espacios no
formales donde fueron formandose y aprendiendo sobre la perspectiva de
género y la ESI. De esta manera, su transito por diferentes espacios de re-
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unién y de organizacion territorial, charlas entre compafieras, encuentros
y lecturas fueron, con el tiempo, potenciando sus saberes y fortaleciendo
sus luchas hacia el interior del &mbito académico. Una de ellas nos cuenta:

Empezamos a pinchar un poco con la perspectiva de géneros en la facul-
tad, como que se dio todo un proceso de lucha al interior de la citedra.
Como éramos un movimiento grande de estudiantes mujeres, queremos
ir al Encuentro... Como un montén de cuestiones que se fueron juntando
y como que la perspectiva de género la fuimos aprendiendo nosotras a
través de nuestra militancia, forzando de alguna manera a las citedras a
que introdujeran perspectiva de género, luchando por ir al Encuentro,
encontrdndonos entre nosotras y transitando espacios de formacién. (En-
trevista a Samanta Etcheverry, septiembre de 2023)

Vemos, entonces, en qué sentido el compromiso politico de esta do-
cente, junto con el de sus compafieras, las llevé a desplegar acciones trans-
formadoras que potenciaron la transversalizacién de la perspectiva de gé-
nero y la ESI, en un movimiento que va desde afuera y hacia el interior del
espacio académico. En definitiva, desde la experiencia de este seminario,
podemos dar cuenta de cémo la militancia feminista ha ido nutriendo el
deseo de las docentes de que las diferentes dimensiones relacionadas con
la perspectiva de género y la ESI se vuelvan explicitas en el curriculum de
la carrera del profesorado.

Asimismo, ya mencionamos cdmo, en el proceso de transversalizacién
de la perspectiva de género y la ESI, tiene un papel importante la disposi-
cién del sistema legislativo, mis especificamente, la articulacién entre la
Ley Micaela, la Ley Nacional de ESI yla Ley Provincial de ESI. Asi, se hace
efectiva una prictica docente atenta a los condicionamientos vinculados
al género y las sexualidades y, en este sentido, dispuesta a llevar a cabo la
revisién del marco epistemolégico de la propuesta formativa desde un po-
sicionamiento disruptivo respecto de los supuestos teéricos dominantes.
En relacién con esto, la profesora a cargo nos comenta que en el seminario
abordan la perspectiva de género critica, la perspectiva de la diversidad
y la perspectiva de los afectos o el “giro afectivo” y que, “si bien hay algo
chiquito que estd en el libro de citedra, empezamos a incorporar otros
materiales y la apuesta también es un poco a eso, porque venimos discu-
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tiendo con compafieros de otras universidades coémo pensar la formacién
también desde ahi” (Entrevista a Soledad, septiembre de 2023).

Imagen 5. Titulo: Ala de aulas del primer piso, Facultad de Trabajo Social -
UNLP. Fuente: Ana Carou
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La incorporacién de estas lineas tedricas afines a la propuesta de la ESI
con perspectiva de género y de algunas categorias tedricas asociadas -la de
interseccionalidad, una de las mis mencionadas- define, como ya vimos,
una pedagogia contra la normalizacién pero, también, dispone el campo
para problematizar los modos usuales de construccién del conocimiento,
las teorias relevantes en dicho proceso y los saberes que alli se ponen en
juego con el objetivo tltimo de brindar “otra mirada de pensar el trabajo y
la intervencién en los espacios educativos en las escuelas o en formacién
incluso superior” (Entrevista a Soledad, septiembre de 2023).

En este sentido, desde la propuesta del seminario, se espera que la
ESI se transversalice también en las futuras pricticas docentes e inter-
venciones profesionales de les estudiantes. Como recuperan varias de las
profesoras entrevistadas, el valor del seminario y su especial aporte tiene
que ver con proporcionar las herramientas para pensar estrategias de in-
tervencién desde los lineamientos de la ESI con perspectiva de género y
derechos: “;qué sostiene la ESI?”, “;qué nos trae la ESI?”, ;qué nos permite
la ESI?” son algunas de las preguntas que las docentes despliegan en sus
clases. Asi, por ejemplo, al abordar un caso de abuso a un estudiante de
primaria, se conversan modos de intervencién atentos a los mandatos, las
desigualdades y las violencias de género. El caso en cuestién que se pre-
senta a les estudiantes trata de una situacién de abuso sufrida por un nifio
de parte de un vecino que lo cuida mientras su madre trabaja. La madre
expresa “terror” de que el padre, que ya cuenta con una denuncia por vio-
lencia de género, quiera “sacarselo” (Material de ctedra, 2023). Debido a
esta situacion, el nifio no asiste a la escuela.

En principio, las propuestas de intervencién de les estudiantes consi-
deran el trabajo que puede hacerse a nivel distrital, articulando el trabajo
del Equipo de Orientacién Escolar con el de equipos externos a la escuela.
Se mencionan, especificamente, los centros de dia porque alli se trabaja
sin la denuncia y esto resulta clave para el resguardo de la mujer dado
que “la denuncia muchas veces trae aparejadas violencias contra la ma-
dre” (Registro de observacién de clase, agosto de 2023). Por otro lado,
se discuten posibilidades en torno a la figura del padre y alli surgen inte-
rrogantes acerca de su inclusién; si es posible contar con su participacién
“para sacarle presion a la mujer” porque “siempre se aborda a la madre”
(Registro de observacién de clase, agosto de 2023) y si es conveniente o
no involucrarlo, dada la nueva denuncia que la madre deberia hacer pero
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no puede porque “no tiene plata para costear esos gastos” (Material de
cétedra, 2023). sSe puede trabajar con el padre? ;Esta preparada la madre
para la denuncia? ;Cémo evitar que el nifio siga expuesto a su agresor?
¢Coémo puede intervenir la escuela en todo esto? Asi, estudiantes y docen-
tes se preguntan cémo garantizar los derechos del nifio, asi como los de su
madre, desde una mirada atenta a las desigualdades de género y de clase,
los mandatos vinculados con la maternidad y las violencias sistematicas
de género. Frente a todo esto, surgen posibilidades de intervencién pero,
también, la preocupacién sobre cémo garantizar un abordaje profesional
desde la ESI cuando “es muy dificil encontrar equipos formados en géne-
ro” (Registro de observacién de clase, agosto de 2023).

Lo que aqui vemos, entonces, es que las preguntas que la ESI habilita y
que se reivindican desde este seminario tienen que ver con la apropiacién
de modos de intervencién profesional que puedan garantizar los derechos
de las personas; modos inclusivos, afectuosos, justos, respetuosos de la
pluralidad y de los diversos modos de vida. Son, en definitiva, las pregun-
tas que nos permiten abrir el debate acerca de la relevancia de la ESI en
tanto politica publica educativa y que evidencian, como mencionamos al
comienzo de este capitulo, la conciencia que actualmente existe en mu-
chas instituciones educativas acerca de la importancia de su implementa-
cién y transversalizacién en los espacios de formacién docente de nuestro
territorio.

De la misma forma que sefiala el equipo de citedra del seminario PTS-
UNLP, Maria -le docente del ISFD N°95- encuentra en la militancia sus
primeras experiencias de formacién en género en tanto la perspectiva de
género, para el momento de su graduacién, no habia sido incorporada al
Profesorado de Historia-UNLP. No se trataba de espacios feministas, sino
de espacios de militancia politica -la agrupacién Surcos- en donde surgia
la necesidad de incorporar una mirada generizada en tanto la identidad
de Maria como lesbiana no binaria estaba siendo invisibilizada y asi, por
iniciativa de la docente, surgen espacios de formaciéon de género en ese
marco.

Vemos, entonces que, como en el caso de la experiencia del semina-
rio del PTS-UNLP, la militancia de esta docente es aquello que funda la
centralidad de la transversalizaciéon de la ESI con perspectiva de género
en la materia “ESI y discapacidad”, especificamente, a la hora de abordar
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la ensefianza de la Historia desde las escuelas secundarias y la propia for-
macién docente.

Esta focalizacién en la ESI permite pensar las intervenciones en te-
rreno en términos de la politica publica educativa. Es decir, pensar la ESI
no solo desde lo curricular sino también desde lo pedagédgico; a partir de
la problematizacién de los modos de intervencién docente en terreno en
las practicas de ensefianza y teniendo en cuenta los futuros desempefios
laborales de les profesores en formacién. La docente sefiala en la entrevis-
ta que prefiere no trabajar conceptos abstractos sino “conceptos [...] con
situaciones concretas que les pasan a ellos en el aula, que es “como hago
para resolver esta situacién”, o “me senti incémoda con esto, qué hago con
aquello” (Entrevista a Maria Etcheverry, octubre de 2023). De esta forma,
la ESI es trabajada como una forma de intervenir y el trabajo docente es
pensado mis alld del dictado de contenido:

Hemos charlado muchas veces qué hacer en situaciones conflictivas, o
sea qué herramientas tenemos como docentes para no sé, la de escucha,
alguien te dice que sufrié un abuso, qué hacer, o quienes ya son docen-
tes también cuentan sus experiencias como docentes y pensar también las
diferencias en las distintas instituciones educativas, de como cambian las
légicas, de qué cuidados hay que tener en determinados lugares, porque
dar ESI también es riesgoso y lo va a ser més... (Entrevista a Maria Etche-

verry, octubre de 2023)

La pregunta que se abre a partir de esta cita es qué seria intervenir
en situaciones conflictivas desde la ESI, qué lugar tienen los conflictos
en las clases, en este caso de Historia. En definitiva, cémo constituir los
emergentes de género como una experiencia relacionada con el saber pen-
sando en estudiantes que serdn docentes o que ya estin dando sus pri-
meras clases. Y, a su vez, desplegar en las clases de formacién docente la
reflexién acerca de la existencia de discursos antiderechos? en las institu-

3 Con discursos antiderechos nos referimos a discursos de odio, juicios morales,
discursos contra los derechos sexuales y reproductivos y del colectivo Igbti+ que
comenzaron a circular desde la primera década de este siglo en la sociedad civil,
en medios de comunicacién masiva, en organizaciones religiosas y politicas. Estos
discursos -que se presentan, por ejemplo, desde el movimiento “Con mis hijos
no te metas” (Perti y Argentina), la convocatoria a “eliminar la ideologia de géne-
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ciones educativas y como ensefiar desde el cuidado colectivo de docentes
y estudiantes.

Esta ensefianza desde el cuidado, la escucha atenta y la validacién de
las experiencias personales estd fuertemente arraigada en una pedagogia
feminista. Una dimensién que también encontramos vinculada al reco-
rrido formativo de la docente. Asi, en la entrevista semiestructurada que
se le realizd, ella se define como autodidacta, eludiendo sacar a relucir un
curriculum o una lista de autores y autoras que hablen por ella. Cuando se
le pregunta a Maria qué entiende por autodidacta, responde lo siguiente:

Sentarme a leer, pensar, compartir, conversar y la vida misma. O sea, no...
Hice un afio de una especializacién en Humanidades pero la dejé, entregué
un solo trabajo, que era de Especializacion en géneros y sexualidades pero
no me gustd, era muy tedrico y yo estaba buscando otro tipo de dindmicas.
Y después hice un montén de talleres, cursos, hice cursos con val flores,
con cursos de INFoD, virtuales, presenciales, de todo, pero mi acerca-
miento inicial a la ESI en realidad coincide con un momento especifico
de mi vida que es cuando salgo del closet en el espacio de la militancia,
que no fue ficil. Y eso... (Entrevista a Maria Etcheverry, octubre de 2023)

ro” en el sistema educativo (Paraguay), las discusiones parlamentarias para retirar
materiales educativos con perspectiva de género (Brasil), la difusién de fake news
sobre la ESI- refuerzan la misoginia, el cisexismo, el machismo y promueven las
violencias contra las mujeres y cuerpos feminizados como asi también buscan des-
estimar y eliminar las politicas publicas en relacién con la ESI con perspectiva de
género y como derecho humano.
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Imagen 6. Titulo: Ala de aulas del primer piso, ISFD N° 95.

Fuente: Ana Carou
En esta propuesta pedagégica feminista no hay lugar para la construc-

cién tedrica de una “clase ideal” porque siempre se apunta a personas rea-
les y experiencias situadas. Por ejemplo, en la clase observada, pudimos
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ver cémo un profesor en formacién insistia en pensar desde la categoria
“clase ideal”, cuando Maria le responde: “No entiendo tu pregunta, jcudles
son nuestras expectativas de esta clase? no existe mis la clase magistral.”
(Registro de observacién de clase, septiembre de 2023). Si bien es cierto
que el formato de clase magistral sigue vigente en 4mbitos de la educacién
superior, aci la docente se refiere al formato de clase magistral en la es-
cuela secundaria y en el marco de esa clase, en donde se proponen, desde
la ESI, clases con perspectiva de género vy, en este sentido, no capacitistas.

Por ejemplo, para trabajar la dimensién de la discapacidad, se les pidi6
a les profesores en formacién que digan palabras que conozcan con las
que se hayan nombrado a las personas con discapacidad. Aparecieron los
siguientes términos: “retardado, retrasado mental, mentecato, anormal,
mogolico, idiota, ser de luz” (Registro de observacion de clase, septiembre
de 2023). A partir de estas palabras, la docente fue identificando paradig-
mas como el Modelo Prescindencia o la romantizacién detrds de nom-
brarles “ser de luz”. Esta reflexién sobre los modos de nombrar construye
una vision retrospectiva de las cosas que escuchamos y, en algunos casos,
reproducimos, para pensar hacia el futuro, en distintos modos de ser do-
cente, en las palabras que van a usar y en las intervenciones que pueden
hacer.

Esta mirada critica y feminista que atraviesa las experiencias de les
profesores en formacién en esta materia abre una lente sobre el presente
de sus pricticas, como podemos observar en la siguiente cita:

No sé, por ejemplo yo ahora en las précticas di, tuve que dar gobiernos
radicales y hablar de la Ley Sdenz Pefia, y cuando observé la clase el profe
decia que el voto ahora era secreto, obligatorio y universal, yo me quedé
tipo esperando “bueno, deci que las mujeres no votaban y que no todos los
hombres votaban”, porque los hombres con discapacidad tampoco vota-
ban porque el padrén estaba. (Entrevista a Nachi Gonzalez, octubre 2023)

Este detalle en el que se detiene la profesora en formacién da cuenta
del modo en que se indagaron los contenidos historiograficos en el espa-
cio de la materia. Es decir, cuando va a observar al profesor de la escuela
co-formadora, ella construye una lupa sobre los limites epistemoldgicos
de la exposicién del profesor en terreno: ;qué no dice respecto al voto?
De alguna manera, esta profesora en formacién estd detectando la cons-
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truccién de ignorancias como formas del saber. Es decir, de qué manera el
profesor al transmitir un conocimiento est4 construyendo otro que queda
velado, el del no voto de mujeres y, a su vez, de varones con discapacidad.
Esta postura critica frente a la observacién resulta relevante porque este
cuestionamiento a los modos de presentacién del conocimiento del profe-
sor adquieren un matiz performativo. Es decir, la observacién no esta solo
pensada como una instancia burocritica y neutra sino como un registro
activo del aula donde ella haria sus practicas. El imperativo “deci” da cuen-
ta de esa incomodidad ante la invisibilizacién de las mujeres en esta cate-
goria de universal. Por eso la estudiante comenta que cuando se pone al
frente de la clase interviene haciendo hincapié en esto: “Entonces bueno,
él no lo dijo pero cuando a mi me tocé retomar el tema no paré de decirlo.
[Se rie] Y después volvi a preguntar “sy quiénes no votaban?” (Entrevista a
Nachi Gonzalez, 5/10/2023). La profesora en formacién interviene desde
la pregunta. Repone esos saberes plurales (Palermo, 2014) que quedaron
por fuera de la ensefianza del profesor a cargo. Vemos cémo los efectos de
la pedagogia feminista construida por la profesora de la materia en el es-
pacio del instituto se traducen en una indagacién critica y epistemolégica
sobre las pricticas en terreno, sobre la instancia de observacién y sobre los
modos de intervenir en el aula de escuela secundaria.

Observamos otro ejemplo de como esta experiencia de ESI se desplie-
ga desde los postulados de la pedagogia feminista en los comentarios del
otro profesor en formacién entrevistado:

A mi también, en las pricticas me tocé hablar de los borbones y en ningin
momento hablaban de mujeres o de los invisibilizados. Siempre hablaban
de los borbones y los jesuitas, y solamente el manual que me daba la pro-
fesora incluso hablaba bien de los jesuitas, hasta que bueno, yo empecé a
hablar y les comenté, como dijo Nachi, me salié decirles que... Bueno, les
di otro a donde decia que los jesuitas explotaban también a los nativos, y
que los jesuitas usaban a los nativos para trabajar y para su propio comer-
cio, y también eh nombré a las mujeres en el sentido de les di textos de
Micaela Bastidas, quién era Micaela Bastidas, que es la de la independen-
cia, la propulsora de la independencia de toda Latinoamérica vendria a
ser. (Entrevista a Nazareth Galdurralde, 10/5/2023)
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Vemos cémo en la misma linea de la profesora en formacién anterior
este estudiante también observa los limites del saber a ensefar, es decir,
cémo la presentacién de los jesuitas y los borbones deja afuera otres su-
jetos histéricos. Una vez mads, estas miradas sobre las epistemes faltantes
ponen en evidencia los puntos de vista masculinistas de la produccién de
conocimiento cientifico occidental que permea los manuales y los sabe-
res disciplinares de la formacién docente. El cambio de mirada sobre la
disciplina y su ensefianza, que sefiala en la cita la profesora en formacién,
Nachi Gonzilez, da cuenta de un cambio de perspectiva a partir del paso
por la materia “ESI y discapacidad” del ISFD N° 95. Aparece un cuestio-
namiento de las bases epistemoldgicas de la disciplina Historia, tomando
el manual como unica referencia irrefutable en el aula para incorporar la
voz de Micaela Bastidas. El entusiasmo de Nachi al compartir esta escena
da cuenta de una apropiacién de la perspectiva de ESI y derechos huma-
nos, entendiendo a las clases de Historia de la escuela secundaria como un
espacio politico en disputa donde se construyen sentidos.

En suma, podemos sefalar en estos pasajes de entrevistas a profesor-
xs en formacién cémo la instancia de imaginar las practicas docentes se
articula con la tarea de construir una genealogia respecto a los saberes del
espacio “ESI y discapacidad”. Es decir, cémo las voces de les profesores en
formacién recuperadas en este articulo dan cuenta no solo de las pricti-
cas docentes en las escuelas co-formadoras sino también de cémo elles se
imaginan sus futuros laborales desde una mirada critica hacia los modos
de ensefar Historia en la escuela secundaria.

Revisiones, desafios y proyecciones

En este capitulo hemos analizado dos experiencias en la formacién de
profesoris en Humanidades y Ciencias Sociales, en una institucién uni-
versitaria -PTS-UNLP- y en un instituto superior de formacién docente
-ISFD N° 95- ubicados en la ciudad de La Plata. A lo largo del recorrido
del texto nos propusimos analizar cdmo se despliegan las pricticas de en-
sefianza y aprendizaje en cada caso y cudles son los nicleos problematicos
para inscribirlas como experiencias alternativas de reelaboracién situada
de la ESI.

Por un lado, en las dos propuestas pedagdgicas se busca problematizar
la ESI en tanto proyecto politico, pedagdgico y epistémico que promueve
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la reflexién sobre la propia trayectoria formativa y, a su vez, invita a ima-
ginar los futuros desempefios laborales de les profesores en formacién en
escuelas donde, a su vez, también se despliegue la ESI en clave de género.
Por otra parte, en el andlisis de las experiencias seleccionadas se observa
cémo la militancia de les docentes de los espacios curriculares permea sus
practicas docentes y, a su vez, cémo la participacién politica de les estu-
diantes motoriza la puesta en acto de la ESI con perspectiva de género en
las dos instituciones. A su vez, como vimos en el capitulo, las dos pro-
puestas apuestan a construir en el aula una comunidad de aprendizaje en
tanto configuracién de la clase desde el didlogo de saberes y la puesta en
valor de la experiencia de les estudiantes de manera tal que podemos ins-
cribirlas en practicas pedagdgicas feministas y antinormalizadoras. Y, por
ultimo, la puesta en acto de la ESI y la transversalizacién de la perspectiva
de género, en las dos experiencias, se organiza a partir de la revisién de los
saberes especificos de las disciplinas de referencia y la puesta en crisis de
los contenidos del curriculum en clave sexuada.

La experiencia relevada del PTS-UNLP nos plantea un importante
desafio vinculado con el abordaje de la ESI en la formacién inicial y, es-
pecificamente, con cémo la ESI finalmente se despliega en los espacios de
desempeiio laboral de los distintos territorios. Una reflexién que com-
partimos con el equipo del seminario es cémo les profesionales pueden
llevar a cabo sus intervenciones en los dmbitos educativos desde la ESI
cuando en las instituciones, usualmente, no hay equipos formados desde
una perspectiva de género que puedan acompanar. La experiencia de este
seminario nos revela lo vital que es la mirada feminista y de género para
intervenir frente a los emergentes y asistir a quienes se encuentran en
situaciones de vulneracién de derechos. Ahora bien, ;qué estrategias des-
plegar? ;Qué tramas construir? ;Con quiénes? ;Cémo hacer concretas las
acciones? ;Cémo pensar la organizacién interinstitucional?

Respecto a la experiencia en el ISFD 95 nos encontramos con el obsta-
culo o la dificultad de pensar la formacién de docentes en la que solo hay
un espacio curricular destinado a la ESI atomizado respecto del resto de
la formacién. Esta falta de articulaciéon con otros espacios curriculares se
plantea, desde el punto de vista de les estudiantes, como parte de la mirada
a construir sobre sus trayectorias académicas y sus futuros laborales. El es-
pacio curricular “ESI y discapacidad” logrd, en les profesores en formacién
entrevistades, instalar la pregunta sobre los saberes disciplinares, cémo
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fueron abordados en la carrera y cémo se posicionarian elles a la hora de
dar clases en terreno. En este sentido, queremos significar que, pese a la
atomizacién relevada, el posicionamiento desde las pedagogias feministas
de la profesora a cargo de la materia, produjo efectos que encarnaron en
les estudiantes que derivaron en distintas apropiaciones de la ESI. Dicho
esto, nos preguntamos jcomo imaginar la formacién docente a pesar de la
ausencia de transversalizacién de la ESI?

En definitiva, nos seguimos encontrando frente al conocido desafio de
cdmo construir y potenciar la transversalizacién de la ESI con perspectiva
de género en la formacién docente, las escuelas y los espacios educativos.
Y, en relacién con esto, el desafio més grande atin de pensar formas de
resistencia en este presente tan complejo: modos de sostener las redes, de
expandir las militancias, de hacerle frente al desfinanciamiento educativo
y de luchar contra los constantes discursos de odio que promueven la des-
informacién acerca de la ESI y avalan un enorme retroceso en materia de
género y derechos.
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Para contextualizar las experiencias que se presentan en este capitulo,
nos proponemos describir el proceso de implementacién de la Edu-
cacién Sexual Integral en la provincia, centrandonos especificamente en
el drea denominada “Gran Mendoza”, que incluye los departamentos de
Capital y sus alrededores (Las Heras, Guaymallén, Godoy Cruz, Lujén y
Maipt). Nuestro objetivo no es trazar una linea temporal, sino més bien
brindar una breve caracterizacién. En primer lugar, buscamos ofrecer in-
formacién concreta que enriquezca los resultados de la encuesta realizada
en el marco del proyecto de investigacién que motiva este documento.
Estos resultados evidencian los desafios que enfrenta la formacién docen-
te en este aspecto especifico de la ESI en este contexto. En segundo lugar,
pretendemos situar las experiencias alternativas seleccionadas dentro de
un marco mas amplio que abarque aspectos politicos, educativos, norma-
tivos e institucionales.

En la provincia de Mendoza la Educacién Sexual Integral (ESI) ha sido
atravesada por disputas de intereses en cuanto a su implementacién en
todos los niveles del sistema educativo. A partir de la sancién de la Ley
26.150 en el afio 2006, se conté con una herramienta que permitié ge-
nerar materiales y procedimientos para desplegar las posibilidades de la
ESI en las aulas. Sin embargo, la construccién normativa de un marco
jurisdiccional y su aplicacién han llevado un tiempo considerable y los

1 Agradecimientos por la revisién de la version final a Alejandra Olaiz - Gisel
Molina - Alicia Boggia — Paula Ripamonti
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desafios de su institucionalizacién efectiva se mantienen hasta hoy, a casi
dieciocho afios de vigencia de la ley.

La ESI posee una faceta sustantiva en el orden social y cultural que
reviste interés para las familias, para diferentes organizaciones y movi-
mientos, para instituciones religiosas, etc. y se vincula fuertemente con
creencias, costumbres, valores instituidos, entre otros. De aqui que su en-
sefianza haya sido objeto de discusién y un campo de lucha y resistencia.
Las escuelas de nivel primario fueron las que recibieron de modo predo-
minante, las reacciones negativas por parte de las familias que enarbola-
ban el conocido lema “con mis hijos no te metas”. Otra linea de resistencia
fue la denominada “educacién para el amor”, como una variante desdi-
bujada de la sexualidad asociada a la reproduccién humana, especialmen-
te en colegios religiosos, aunque no exclusivamente.” Por otra parte, la
concepcién de educacién sexual entendida casi exclusivamente desde el
paradigma biomédico emergié como la prictica mis comun cuando se
hablaba de ESI en los tdltimos afios de la escuela primaria y tuvo alguna
incursién (ya sea como charla o clase ad hoc) en la educacién secundaria.
En este contexto critico para una adecuada implementacién de la ESI y
ante diferentes situaciones de abuso y violencia infantil, de embarazos
adolescentes®, feminicidios y femicidios; que puestos en evidencia por las
acciones de visibilizacién y lucha de distintas movimientos y organiza-
ciones feministas (“Ni Una Menos”, “MuMalLa”, “FEIM”, entre otras) en
conjunto con algunas comunidades escolares lograron instalar la urgen-
cia del tema en redes, en notas periodisticas, en discusiones educativas y
legislativas.

Podemos mencionar uno de los casos mds conocidos, el femicidio de
Johana Chacén, una joven de 13 afios, vista por tltima vez el 4 de sep-
tiembre de 2012, al regresar de la escuela y cerca de donde vivia, en la
finca Tres de mayo, del Departamento de Lavalle. La comunidad escolar
y la directora de la escuela, Silvia Minoli, tuvieron un papel fundamental

2 En un articulo citado de Télam por Unidiversidad, del 5 de octubre del 2021, se
da cuenta de los logros y resistencias de la ley de ESI. (Universidad, 2021). Lamen-
tablemente el articulo original ya no se encuentra en linea.

3 Cabe mencionar que en nuestra provincia se ha producido una baja histérica de
las tasas de mortalidad infantil y embarazo adolescente, si bien esta es una ten-
dencia que se viene dando desde el afio 2005 hasta la fecha. (Prensa Gobierno de
Mendoza, 2021).
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en el pedido de justicia. La resolucién del expediente debié esperar varios
afios, hasta que el femicida Mariano Luque fue condenado por homicidio
simple. Uno de los aspectos mas emblematicos fue la lucha y la sostenida
participacién de la comunidad escolar que puso en evidencia no solo una
delicada trama policial y juridica sino sobre todo, la existencia de jévenes
adolescentes sometidas a la violencia y el abuso sexual, en circunstancias
vulnerables de ignorancia, abandono afectivo y econdémico, de desigual-
dad social y sexogenerizada®. Producto de esta lucha, se sanciona en el afio
2014 la ley provincial 8723, que establece el 4 de septiembre de cada afio
como “Dia Provincial de la Construccién Colectiva de Conciencia Ciuda-
dana”, como prictica de memoria de lo sucedido.

El sistema de formacién docente en Mendoza

Sabemos que una cuestién clave en las transformaciones en la educacién
formal son los procesos de formacién docente inicial asi como los de de-
sarrollo profesional de docentes en ejercicio. En este contexto la ESI re-
quiere un “proyecto politico, pedagégico y académico” que reestructure
las practicas de ensefianza y otorgue centralidad a la dimensién afectiva,
emocional y biografica de los cuerpos, concebidos desde su vital diver-
sidad, comprendiendo la sexualidad como un “derecho humano” (Sardi,
2023, p. 78). Las trayectorias docentes preparan, condicionan y/o posi-
bilitan las practicas concretas de las escuelas mendocinas. El sistema dual
de la formacién docente en Argentina, cuenta en Mendoza con docentes
egresadxs de institutos de nivel superior, dependientes de la Direccién
General de Escuelas® y de universidades nacionales y privadas. Ambos
niveles ofrecen propuestas curriculares derivadas de resoluciones de di-
ferentes érganos: Consejo Federal de Educacién y el Consejo Interuni-
versitario Nacional, lo que exige articulacién federal de los procesos de

4 De tal magnitud e impacto institucional y mediitico fue este femicidio,
que se realizaron producciones audiovisuales sobre el caso, de los cuales re-
ferimos a dos: “En todos los rincones falta ella”, https://www.mendoza.edu.
ar/a-diez-anos-de-la-desaparicion-de-johana-chacon-canal-acequia-estrena-do-
cumental-sobre-el-caso/ y “Si falta una nos movemos todos”, https://youtu.be/
LZsxyRPJArY?si=3UaZm0Ab4XOvukOr

5 En adelante DGE.
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formacién docente. Exponemos a continuacién algunas cuestiones a tener
en cuenta para comprender el sistema de formacién docente mendocino,
en el entramado dual de instituciones formativas y el entretejido norma-
tivo que lo rige.

Jurisdiccion provincial

Comenzaremos con los institutos de educacién superior, que dependen
del Poder Ejecutivo de la provincia, a través de la DGE que coordina y
asume la administracién educativa de todos los niveles en las escuelas de
su jurisdiccién. Este organismo tiene rango constitucional, su autoridad
es propuesta por el Gobernador y ratificada por el Poder Legislativo. Fun-
ciona como un Ministerio, con algunas restricciones en la toma de deci-
siones sobre temas sensibles, ya que se procura cierta estabilidad ante los
cambios de gobierno.

Como marco normativo, el nivel superior se regula a través de decre-
tos del Gobernador y resoluciones de la DGE. La provincia cuenta con
la Ley de Educacién Provincial, N° 6970 pero esta se encuentra limitada
en sus prescripciones debido a que fue sancionada en el afio 2002, previo
a la sancién de la actual Ley de Educacién Nacional y por lo tanto, ante-
rior también a las leyes promotoras de derechos sancionadas alrededor
del 2006. La provincia hasta el momento no ha adherido a la ley Nacional
26150, motivo por el cual existen algunas restricciones presupuestarias
y de aplicacién por lo cual, en caso de ser necesario, se remite de for-
ma directa a las leyes nacionales. Asimismo se cumple con las decisiones
resolutivas nacionales y la provincia participa activamente en 6rganos y
comisiones federales de trabajo.

Los institutos de nivel superior (IES) dependientes de la Direccién
General de Escuelas dictan profesorados que abarcan todas las disciplinas,
modalidades y niveles del sistema educativo. Segun relevamientos de la
DGE en 2023 el 70% de docentes presentes en las aulas de la provincia
de Mendoza son egresadxs de estos institutos. La mayoria de las institu-
ciones que dictan carreras docentes ofrecen ademds postitulos de actua-
lizacién académica, especializacién superior y/o diplomaturas superiores
para profesionales en ejercicio, sosteniendo una distribucién territorial
en toda la provincia (Centro- Norte, Centro- Oeste, Este y Sur). A pesar
de la dindmica de revision periddica de planes de estudio en estos institu-
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tos, la ESI no ha tenido una presencia central curricular: para hallarla es
necesario explorar descriptores en espacios de eleccién institucional, de
practica profesional o en postitulos.

Interesa destacar la Resolucién 362/2020-DGE que se inscribe en la
Resolucién N° 261-CFE-15 en consonancia con las normativas naciona-
les, determina aplicar los “procedimientos administrativos y modelo de
resolucién en lo relativo a cambios y/o adicién de apellidos, cambio de
nombres, de identidad, de género y cualquier otra circunstancia en las
cuales exista una modificacién de la identidad de la persona, en cuales-
quiera de los niveles educativos de la provincia” (Art. 3ro).

Jurisdiccién nacional

En cuanto al sistema formador universitario, hay presencia de universi-
dades nacionales (UNCUYO y UTN son las més grandes y conocidas) y de
universidades de gestién privada de diversa procedencia, principalmente
en el Gran Mendoza. El caso que presentaremos en este capitulo se llevé a
cabo en la Universidad Nacional de Cuyo®, que fue creada en el afio 1939.
En cuanto a lo administrativo se inscribe en la jurisdiccién nacional,
se rige por las normativas del Consejo Interuniversitario Nacional (CIN) y
su norma legal fundamental es el Estatuto de la UNCUYO, reformado en
2012. Por ley, la universidad nacional dispone de su presupuesto y se dic-
ta su propio digesto normativo, situacién que habilita una diversidad de
normativas que responden a demandas especificas sin conformar un sis-
tema unificado. Es asi que en relacién a la ESI encontramos algunas regla-
mentaciones mas amplias como la conformacién de espacios transversales
(consejerias, institutos) y otras més especificas sobre temas de licencias,
cupos laborales, protocolos, etc.; lo que ha dado lugar al surgimiento de
organismos relacionados con estos derechos y ESI tales como el Instituto
de Estudios de Género y Mujeres (IDEGEM) y la Consejeria de Género.
En relacién a la territorialidad, la UNCUYO despliega la mayor parte
de su oferta formativa en la Ciudad Universitaria, situada en la periferia
oeste de la ciudad de Mendoza, zona conocida como “Gran Mendoza”.
Cabe mencionar algunas iniciativas transitorias que llevan la oferta edu-
cativa hacia zonas mis alejadas con acciones territoriales “a término”, es

6 En adelante UNCUYO.
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decir para una cantidad de cohortes predefinida. La UNCUYO se consti-
tuye por 12 unidades académicas pero posee carreras de grado universita-
rio de formacién docente sélo en tres de ellas: la Facultad de Educacién, la
Facultad de Filosofia y Letras’ y la Facultad de Artes y Disefio. Podemos
mencionar ademds que existe un ciclo de profesorado para sus propias li-
cenciaturas en la Facultad de Ciencias Politicas y Sociales. Cuenta ademas
con una infraestructura escolar preuniversitaria, que incluye escuelas de
nivel inicial, primario y secundario cuyo objetivo, expresado en la pigina
de su Direccién de Educacién Secundaria (DIGES), es “servir a la forma-
cién integral y a la preparacién y orientacién de los estudiantes hacia la
educacién superior y al desarrollo de competencias que les permitan acce-
der a los sectores de la produccién y del trabajo”.

En el caso de la FFyL se ha llevado a cabo una reforma general de pla-
nes de estudio de sus carreras entre los afios 2018 y 2019%. Sin embargo, y
a pesar de su reciente aprobacién, la ESI no ha logrado gran presencia en
los mismos, siendo una demanda principalmente estudiantil y/o de gru-
pos de docentes militantes. La ESI ha encontrado lugar en catedras libres,
optativas, cursos, diplomaturas, posgrados.

Sobre las experiencias alternativas escogidas: docentes en busca de ESI

Una vez realizada la ubicacién contextual, que habilita miradas para reco-
nocer un panorama poco hospitalario para la ESI, ya sea en términos de
resistencias a su implementacién como en términos de ausencias, pos-
tergaciones o indiferencias en cuanto a su tratamiento en los planes de
estudio de la formacién inicial, nos adentramos en las experiencias alter-
nativas. Si seguimos a Valeria Sardi (2023:80) podemos entenderlas como
un “dispositivo epistémico- diddctico” que vaya més alld de la adquisicién
de un saber como dato, para convertirse en una forma de habitar y vivir
la ESI en un atravesamiento de las vidas cotidianas, podemos asociarla al
concepto de ESI como artesania. Las experiencias que hemos elegido para

7 En adelante FFyL.

8 Una vista de estos planes recientes puede hallarse en la pagina oficial de la
FFyL: https://ffyl.uncuyo.edu.ar/nuevos-planes-de-estudio-2018
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este capitulo se inspiran justamente en esta mirada transversal e integral
de la Educacién Sexual desde las vivencias cotidianas.

Aunque la ESI no emerge como prioridad en el curriculum prescrip-
to, si lo hace como prioridad en las demandas de las vidas cotidianas de
quienes habitan las aulas y se atreven a problematizar lo naturalizado y lo
instituido, los silencios y las injusticias. En palabras de Sardi (2023):

Pensar la ESI como artesania es una invitacién a problematizar los modos
de conocer y de aprender, los vinculos entre Ixs sujetos y su relacién con
los saberes, los modos de interpretar los contextos de la practica y, des-
de esa lectura amable, imaginar modos de intervencién diddctica situadas
que contemplen a cada sujeto con su historia de vida, sus précticas socio-
culturales, sus identidades sexo-generizadas. (p. 80)

Las experiencias que presentamos se relacionan entonces con otros
formatos y otros caminos para la ESI, en los cuales se genera la acogida
necesaria por medio de un dispositivo didictico amable, inclusivo en in-
tima relacién con Ixs sujetos que lo vivencian. Se trata de dos propuestas
pedagdgicas que nacen de las necesidades de profesores emergidas de sus
practicas docentes, de situaciones complejas que Ixs interpelan y generan
perplejidades que no pueden abordarse sin formacién. En este marco Ixs
docentes buscan lo que la formacién inicial no pudo ofrecer.

Un oasis que alivia ausencias

En el 4mbito de la jurisdiccién Mendoza (DGE), encontramos un posti-
tulo docente denominado “Especializacién Docente de Nivel Superior en
Perspectiva de Género, ESI y Proteccién de Derechos”. La propuesta se
desarrolla bajo la modalidad pedagdgica a distancia y cuenta con la apro-
bacién federal y la validez nacional correspondiente. La primera cohorte
que recibi6 90 cursantes terminari en julio 2024 y se encuentra en desa-
rrollo una segunda, con 180 cursantes que provienen de diferentes dreas
o campos disciplinares, y en su mayoria, ejercen en escuelas de educacién
secundaria. El postitulo se encuentra radicado en el Instituto de Forma-
cién Docente 9-023 (Departamento de Maipu) y fue construido por un
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equipo docente compuesto por profesionales pertenecientes a diferentes
areas disciplinares.

POSTITULO EN

ESPECIALIZACION DOCENTE
DE NIVEL SUPERIOR EN
PERSPECTIVA DE GENERO, ESI Y
PROTECCION DE DERECHOS

Aprobacién plena y validez nacional
porla Comisidn Federal de Ead
paralas Cohortes 2022 - 2025

Consultas e infolesPOI3@emailcom

@ MEnDOZA IES 9-023
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Imagen 1. Titulo: Péster de la Especializacién Docente de Nivel Superior
en Perspectiva de Género, ESI y Proteccién de Derechos. 2023. Fuente:
Direccién General de Escuelas. Gobierno de Mendoza.
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La ESI entra a la facultad por la ventana

HABLEMOS DE EDUCACION
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Imagen 2. Titulo: Poster del Curso Hablemos de Educacion Sexual Integral en la
escuela. Un espacio de formacidn, reflexién y debate. 2021. Fuente: Secretaria de
Extensién Universitaria. FFYL-UNCUYO.
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La segunda experiencia elegida es un curso de extensién universitaria,
que fue dictado entre los afios 2018-2021 en la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad Nacional de Cuyo. Surge como una iniciativa
de estudiantes de una sede territorial (Lavalle) de la carrera de Ciencias
de la Educacién, y encuentra su lugar fuera de la formacién docente ini-
cial, como un curso ofrecido al publico en general. El curso ofrecié un
doble aval: la certificacion oficial de la FFyL y otorgamiento de puntaje
mediante resolucién de la DGE. La propuesta se dict6 en la sede central
(Ciudad de Mendoza) por extensién universitaria y conté con un equipo
interdisciplinario, con un disefio modular que problematiza situaciones
cotidianas escolares desde la interaccién con referentes de organizaciones
militantes territoriales, referentes culturales, espacios recreativos y entre-
lazamientos tedricos criticos. La perspectiva latinoamericana, antiadul-
tista y de género fueron los pilares en los que se asentaban las practicas
propuestas.

Primera experiencia: un oasis que alivia ausencias

Trataremos en primer lugar el caso de la Especializacién Docente de Ni-
vel Superior en Perspectiva de Género, ESI y Proteccién de Derechos,
iniciativa llevada adelante en el marco de la jurisdiccién provincial, como
postitulo. Como se expresé previamente, la misma tiene modalidad a dis-
tancia y su sede se encuentra en el Instituto de Formacién Docente 9-023
(Maipt, Departamento de la Zona Centro de Mendoza). Depende direc-
tamente de la Direcciéon General de Escuelas, a través de su Direccién de
Educacién Superior. La necesidad de ofrecer esta formacién, reside en que
el 70 % de los sujetos que se forman y constituyen el nivel son mujeres y en
la creciente demanda sobre los abordajes cotidianos de la ESI. Al respecto
nos cuenta Maria Rosa, quien se desempefia como docente:

Estaba el reclamo de decir bueno, necesito mas formacién en tematicas de
género, necesito mds formacién en tematicas de ESI, necesitamos saber la
legislacion, por dénde va la cosa. Bueno, simplemente de conversarlo en
el dmbito de esta Consejeria de Género, con toda la gente que anddbamos
cerca y con la gente del instituto, fue que se nos present6 esta demanda
y dijimos: bueno,spodemos dar respuesta a esta demanda?, si, podemos
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dar respuesta a esta demanda organizando la especializacion. (Entrevista a
Maria Rosa Cambria, docente, febrero de 2024)

Este testimonio se relaciona en parte con las estrategias o dimensiones
de la formacién docente para abordar la ESI (Morgade, 2022, pp. 39-40),
en este caso la cuarta modalidad (postitulos especificos de ESI). Justamen-
te por la configuracién histdrica de la ESI en el nodo, situacién que res-
palda su vigencia con los resultados de la encuesta en Mendoza, pone en
evidencia la lentitud con que la ESI fue incorpordndose en la formacién
docente como saberes acreditables, “el hecho de tener una certificacién de
la Direccién General de Escuelas con avales Nacionales, aprobado por el
Consejo Federal de Educacién” (Entrevista a Maria Rosa Cambria, febre-
ro de 2024) y que es algo que “muy atractivo para todas las personas que
estdn cursando con nosotros, que se sienten con la seguridad de que van
a obtener una certificacién que va a ser valiosa para su carrera docente”
(Entrevista a Maria Rosa Cambria, febrero de 2024). Por un lado, la nor-
mativa exige y promueve implementacién, pero Ixs docentes requieren
conocimientos validados, herramientas practicas y respaldo legal; aquellos
saberes que su formacién inicial no les ofrecié y que tampoco encontraron
en otras propuestas menos “oficiales”, ya que al no haber una fuerte for-
macién inicial, Ixs docentes navegan en aguas inciertas...

Pasa algo muy terrible en las escuelas, no solo se desconoce o parece que
estamos en distintas galaxias con las leyes, sino también pareciera que las
resoluciones o circulares o memos de la Direccién General de Escuelas
tuvieran mds valor que hasta la Constitucién de la Republica Argentina.
(Leila, cursante, Encuentro sincrénico, julio de 2023)

En este sentido cobra relevancia la experiencia de la especializacién

con todas las garantias de formacién y de certificacién como uno de los
motivos por el cual se sostiene una asistencia masiva.
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Especializacion Docente de Nivel Superior en
Perspectiva de Género, ES| y Proteccién de Derechos

Imagen 3. Titulo: Segundo encuentro sincrénico de la Especializacién Docente
de Nivel Superior en Perspectiva de Género, ESI y Protecciéon de Derechos.
Mayo de 2023. Fuente: Direccién General de Escuelas. Gobierno de Mendoza.

Pero ;qué ofrece la Especializacion? Es importante dar cuenta de los
principales propdsitos de este postitulo, los cuales se encuentran con-
densados en los siguientes tres: a) propiciar espacios de formacién, re-
flexién, intercambio, debate y socializacién de conocimientos que permi-
tan mostrar que la violencia sexista, en todas sus formas, constituye una
discriminacién perpetrada contra mujeres y contra la diversidad sexual en
diferentes circunstancias y 4mbitos de la vida social; y que corresponde
visibilizar, atender y erradicar, en el 4mbito de la Educacién Superior; b)
contribuir con la formacién que se ofrece en Educacién Superior a partir
de la organizacién de diferentes experiencias de ensefianza-aprendizaje,
en relacién con las diversas legislaciones internacionales a las que adhie-
re nuestro pais y al marco normativo que consecuentemente adecuo la
Reptblica Argentina en torno a estas problemadticas y ¢) acompanar las
trayectorias de gran parte del estudiantado de los Institutos de Educacién
Superior que estd constituido por mujeres adultas, que buscan en la for-
macién superior desarrollar un proyecto de vida propio; y por su calidad
de mujeres son afectadas por las estructuras desiguales de poder patriarcal,
dentro o fuera del dmbito educativo, comprendiendo tanto a alumnas,
docentes y no docentes vinculadas con Institutos de Educacién Superior.

Como indica su plan de estudios, el recorrido formativo hace foco en
los saberes, sobre violencia de género, ESI y proteccién de derechos, para
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docentes y estudiantes avanzados de todos los niveles educativos. Tiene
un disefio modular, y en sus aulas hay una fuerte interaccién entre teoria
y pricticas concretas que atraviesan las practicas docentes. Se parte de la
vigencia de la violencia de género como un problema a atender (respecto
de su prevencidn, eliminacién y erradicacion) y de la urgencia de trabajar
desde una perspectiva de género que posibilite a Ixs profesionales de la
educacién para actuar de forma adecuada dentro de las instituciones, por-
que son las demandas de Ixs docentes en las actuales aulas de Mendoza,
como nos cuenta Yésica en una situacién vivida en el nivel superior “en
una clase de consulta, se present6 uno de los alumnos y me decia que su
compaiiera, recibia violencia de género, que qué podia hacer, cémo podia
encarar’ (Entrevista a Yésica Betti, cursante, febrero de 2024).

Para poder llevar adelante dichos propésitos, la estructura curricular
del proyecto de formacion debe “dialogar con el marco de probleméticas
que atraviesan la esfera publica en la actualidad y los debates de los fe-
minismos criticos” (Agulleiro, 2022:30). En esta propuesta se encuentra
organizado en tres trayectos (0 grupos teméticos) que a su vez articulan
espacios, acredita 400 horas reloj y estd prevista para un cursado de dos
afios, en consonancia con los lineamientos curriculares de la ESI publica-
dos por el Consejo Federal de Educacion (CFE) en 2008. El primer trayec-
to “Género, ESI y Proteccién de Derechos” se compone de siete espacios:
Educacién Sexual Integral, Educacién en clave de ESI, Género: estrategias
de prevencién y erradicacién de la violencia de género, Género para una
verdadera igualdad en la diversidad, Masculinidad(es) en el aula: caminos
hacia la igualdad y equidad de género y Género, estereotipos y medios de
comunicacién y Legislacién y Protocolos - herramientas para la accién
efectiva en la proteccién de derechos. Por su parte el segundo trayecto,
“Los Derechos en Datos”, se compone de Metodologia de investigacién
social e Indicadores de toma de decisiones. Estos saberes responden tam-
bién a situaciones especificas de las escuelas y de la formacién docente del
nodo Mendoza, como expresa en una pregunta una cursante del postitulo:

Yo sigo notando, lamentablemente, por lo menos en los espacios que tra-
bajo, muy poca formacién en perspectiva de género de los y las profeso-
res y profesoras, por ejemplo, en una de las escuelas en particular son 70
docentes y solo tres tienen formacién en ESI o en perspectiva de género.
(Leila, cursante, Encuentro sincrénico, noviembre de 2023)
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La acreditacién prevé un trabajo integrador final, concebido como
“proyecto de investigacién/accién” que busca una implicacién de Ixs pro-
fesores con su prictica docente y con la modificacién de situaciones con-
cretas,

Yo creo que esto es el primer paso para seguir capacitindonos, estas te-
maticas no son que empiezan y terminan, y la dejamos colgada en una
situacién. A partir de esta especializacién con ustedes, nosotros a nivel
universitario, con un grupo de chicos empezamos a hacer un grupo de
investigacién de género, y a partir de ahi veiamos la manera como de
difundir todo lo aprendido en este curso, de la parte préictica. (Entrevista
a Yésica Betti, cursante, febrero de 2024)

La mediacién pedagdgica tiene la intencionalidad de ofrecer activida-
des formativas con un vinculo sustantivo con la realidad, apelando a una
presentacién de los contenidos de manera original y variada. Se utilizan
las potencialidades del soporte digital, evitando el texto plano, incorpo-
rando elementos mds visuales, hipertextuales, multimediales, por ejem-
plo, el uso de infografias interactivas; ademads de una variedad de activida-
des formativas que favorezcan trabajar diferentes niveles cognitivos y la
produccién individual de los cursantes: mapas mentales, lineas de tiempo,
resolucién de casos, foros, glosarios colaborativos, infografias, wikis, mu-
rales colaborativos, videos, etc.

Ahi tienen un video cortito, un video mds largo que no es obligatorio,
pero si lo quieren ver, es realmente muy rico, quien expone en ese video
largo es Marcelo Zelarrallan, quien es el actual coordinador nacional del
programa de educacién sexual integral en nuestro pais, asi que realmente
es muy, muy rico escucharlo y verlo. (Horacio Martelossi, docente, Se-
gundo encuentro sincrénico, mayo de 2023)

Se privilegian también instancias de comunicacién sostenidas de for-
ma asincronica (foros) y sincrénica (chat, videoconferencias),

Hoy si entran al aula virtual ya tienen habilitada la clase correspondiente

al médulo 3 y alli también van a tener que hacer un diagndstico institucio-
nal, ahora ya no de los ejes, porque ya lo hicieron, pero si de las puertas, si,
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de las puertas de entrada de la ESI. (Horacio Martelossi, docente, Segundo
encuentro sincrénico, mayo de 2023)

Los encuentros sincrénicos se proponen para interacciones informa-
les, la comunicacién a pequefios grupos y/o para compartir las diferentes
producciones. La evaluacién propone situaciones del mundo real y pro-
blemas significativos, complejos “alli van a tener que hacer una revisién
de sus planificaciones, o sus proyectos” (Horacio Martelossi, docente, Se-
gundo encuentro sincrénico, mayo de 2023), a fin de poner en juego
estrategias diversas porque

No todas las personas tienen un rol docente en la escuela, entonces a lo
mejor si tienen un proyecto de preceptor y un proyecto de servicio de
orientacién, un proyecto como equipo directivo, como supervisiéon es
amplio, entonces revisan planificaciones o proyectos segtin su rol y lo van
a poder completar. (Horacio Martelossi, docente, Segundo encuentro sin-
crénico, mayo de 2023)

El equipo docente de la propuesta estd constituido por profesiona-
les de diversas disciplinas. Dentro de sus integrantes se cuenta con una
politdloga con experticia en politicas publicas; una antropdloga que es
especialista en estereotipos y medios de comunicacién; una abogada con
formacién académica en Educaciéon Especial y Primaria que se ocupa de
la parte legislativa y de su aplicacién; y una licenciada en comunicacién
social experta en medios que ademds es miembro del equipo que organiza
la formacién sobre Ley Micaela en Mendoza; Ademis, se suma la partici-
pacién de otros equipos, como el de ESI de la provincia, que dicta el mé-
dulo referido a Educacién Sexual Integral y el de la Direccién de Género y
Diversidad, abocado al tema de las masculinidades.

La experiencia a través de las voces protagonistas
A partir del relato que se desenvuelve en las entrevistas, van emergien-
do ciertas categorias de anilisis que dan cuenta de esta experiencia como

alternativa. En primera instancia podemos pensar que el dispositivo de
la Especializacién, da cuenta de caracteristicas especificas aunadas a una
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concepcién de la ESI en tanto indiscernible de la experiencia. Respecto de
ello una de las estudiantes nos cuenta:

Eso es lo que me llamé mucho la atencién, cdmo estuvo encarado desde
la éptica y la contencién hacia el alumno, que solamente era..., el cursado
te iba llevando desde la propia experiencia, tanto personal como docente
o de las distintas profesiones, era también vivencia y sacar de la vida real
cada situacién, no era, digamos, a ver, tuvimos la parte tedrica y todo,
pero lo llevamos a la préctica. Eso me parecié muy significativo y también,
a ver, con mucho valor, porque esos ejemplos que nosotros estuvimos
viendo o analizando, compartiendo con otros colegas, profesores, tam-
bién lo podemos volcar de una manera més practica a nuestros alumnos.
(Entrevista a Yésica Betti, cursante, febrero de 2024)

Recuperar este caricter situado y contextual de la ESI (Agulleiro, 2022,
p. 44) como estrategia formativa resulta fundamental en esta propuesta,
como expresa una de las docentes de la especializacién al decir que uno de
los objetivos es “internalizar todo este tipo de temiticas, un cambio de...,
favorecer el cambio de paradigma, porque todavia en algunos comenta-
rios tenemos algunos relictos de otras épocas y de otros pensamientos”
(Entrevista a Maria Rosa Cambria, docente, febrero de 2024).

Pero claramente esto es posible en tanto hay una deteccién y puesta
bajo el foco de estos paradigmas, es decir, es necesario remitirse a la pro-
pia experiencia para que estas ideas preconcebidas y ntucleos duros confi-
gurados en la subjetividad sean tensionados, es decir, compartirlas. Salir
de si, para ir a un encuentro con otrxs posibilita que aparezcan encuen-
tros, puntos de contacto, redes y sobre todo mundos comunes, los legados
y los dispuestos a transfigurarse.

De alli que gracias a los comentarios en los foros, Ixs docentes visuali-
zan algunos “relictos de otras épocas”, que al cuestionarse a si mismos y a
sus supuestos, les permite pensar desde miradas integrales las temdticas de
género y derechos; a la luz del anilisis tanto tedrico como legislativo. Por
ello, ineludiblemente se apela a la experiencia de Ixs cursantes, y donde
la interpelacién a partir del cursado se vuelve directa, como nos cuenta
Maria Rosa:
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Al poner en perspectiva ciertas respuestas estandarizadas que se tenian
hasta cierto momento y la posibilidad, aparte con la construccién colec-
tiva de decir bueno, -yo lo resolvi asi-, casos, anilisis de casos, perma-
nentemente, y bueno, decir -bueno, nunca se me hubiera ocurrido buscar
por este otro lado-, bueno, eso ha sido muy, muy valioso para nosotros.

(Entrevista a Maria Rosa Cambria, docente, febrero de 2024)

AOUE PASA SI DESAFID LA NORMA?

Imagen 4. Titulo: Encuentro sincrénico de la Especializacién Docente de Nivel
Superior en Perspectiva de Género, ESI y Proteccién de Derechos. Julio de 2023.
Fuente: Direcciéon General de Escuelas. Gobierno de Mendoza.

¢sPodria tal vez apelarse a las “operaciones de la pedagogia antinorma-
tiva” (flores, 2013, p. 216) para “des-habituarse a las recompensas de la
normalidad” como “politica del shock”? Si consideramos que la ensefianza
como experiencia, siguiendo a hooks (2021, p. 60) “desde un posiciona-
miento que incluya la conciencia de la raza, el sexo y la clase” que “con
frecuencia hunde sus raices en el miedo a que las aulas se tornen incon-
trolables, a que las emociones y las pasiones se desboquen” (hooks, 2021)
nos hacemos, junto con val, la siguiente pregunta:
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¢Cémo articular una pedagogia que trabaje contra los procesos de
normalizacién desde una concepcién de identidad como posiciéon
enunciativa y estratégica en un campo de poder sin que se la despoje de la
carga experiencial de sufrimiento, violencia, goce y deseo, del sujeto que
la encarna contingentemente? (flores, 2013, p. 222)

Este posicionamiento involucra una serie de decisiones a nivel didéc-
tico que se condensa sobre un criterio pedagdgico clave: el acompaia-
miento. En el postitulo se indagan las ideas previas y las experiencias, en
vistas a lograr una interaccién constante y un permanente estar a través
de tutorias que no dejan espacio a “fisuras” (donde las tareas fueran sim-
plemente asignadas y queden sin guia hasta la entrega). Estas instancias
de proceso permiten el cuestionamiento de aquello que se ha dado por
sentado cotidianamente. El acompafiamiento no se limita Gnicamente a
la tarea pedagdgica: una de los signos distintivos de la propuesta, es el
compromiso del equipo de trabajo que lo conforma, que no solamente se
ha dedicado al dictado, sino al abordaje de necesidades tanto pedagbgicas
como personales, que han incluido desde la comprensién de los tiempos
de entregas, hasta el asesoramiento ante situaciones emergentes que quie-
nes cursan les presentan en busqueda de ayuda:

Esa es un poco la inquietud que les dejo, mas alld de si la resolucién lo
permite o no lo permite desde sus desde sus escritos, ¢no?. Bueno, y para
eso estamos en la coordinacion también, asi que sepan que en este rol no
estdn solos, sino que estdn estos equipos que les mencionaba de la DGE
y la Coordinacién de Diversidad de Provincia, les dejo mi mail, asi que
pueden escribir ahi, y sino me contactan a través de la Dani que somos
compaiieras de trabajo, y de alguna manera lo articulamos y lo sacamos
adelante, o sea lo venimos haciendo hace un montén. (Gabriela Echeni-
que, docente, Encuentro sincrénico, julio de 2023)

Otro punto clave en la implementacién del dispositivo, tiene que ver
con el andlisis de casos, llevando la teoria a la empiria cotidiana. De esta
forma la sexualidad, no solo queda en una serie de conceptos aislados flo-
tando en la red, sino que efectivamente son traidos a la mesa de discu-
sién, a la comunidad de indagacién virtual sincrénica y a los foros, para
materializar la idea de que toda educacién es sexual (Morgade, 2011). Por

=



Mercedes Barischetti

ejemplo, analizar la violencia de género en la historia a través del arte.
Nos cuenta Cambria:

Analizamos el arte con perspectiva de género, bueno, lo miramos desde,
bueno, ;qué significa esta escultura? Estin raptando a Proserpina, la es-
cultura es divina, es de Bernini, pero squé significa eso?, suna violacién
0 un rapto?, jun abuso?, y lo veiamos con total naturalidad. Canciones,
poemas, etcétera, ya lo miramos con otra lupa. Entonces, por lo menos
te deja pensando, -ah mir4... (Entrevista a Maria Rosa Cambria, docente,
febrero de 2024)

En esta misma linea, respecto de las decisiones didécticas que caracte-
rizan al dispositivo, existe una articulacién entre la ESI y lo disciplinar, en
tanto en los diferentes médulos las presentaciones de trabajos incluyen,
por ejemplo, la elaboracién de una secuencia, video o trabajo final referi-
do a un 4rea especifica, pero que lejos de volverse una instancia individual,
se constituye como una construccién colectiva. Esto implica un punto
mids dentro de las categorias que configuran el dispositivo, la nocién de
lo colectivo. Podemos pensar que dicha nocién no se queda anclada en el
mero trabajo académico de Ixs estudiantes, sino que enmarca la propues-
ta general en cuanto acompaia desde lo pedagdgico hasta lo personal en
conjunto, a partir de las narrativas “en los foros, también, se ha comen-
tado las experiencias como docente en las instituciones donde trabajan”
(Entrevista a Maria Rosa Cambria, docente, febrero de 2024) ya que estas
historias “que nos han contado de estudiantes en situaciones de despro-
teccién y de vulneracién de derechos muy interesante también para no-
sotros” (Entrevista a Maria Rosa Cambria, docente, febrero de 2024). Se
constituye entonces en un dispositivo de saber encarnado (Sardi, 2023, p.
80) que nos atraviesa, nos incomoda y permite visibilizar, desnaturalizar
pero fundamentalmente reconocer las situaciones y problemiticas coti-
dianas que emergen en las escuelas de Mendoza.
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Imagen 5. Titulo: Encuentro presencial de la Especializacién Docente de Nivel

Superior en Perspectiva de Género, ESI y Proteccién de Derechos. 2023. Fuente:

Direccidén General de Escuelas. Gobierno de Mendoza.

La alternativa aqui, es dibujada no solo desde la posibilidad de obte-
ner una certificacién a nivel nacional y provincial, lo cual implica un aval
desde la formalidad, sino también la apertura de un espacio que traspasa la
mera “actualizaciéon” docente en una temdtica, para calar en la experiencia
profesional, habilitando transformaciones dentro de un sistema provin-
cial duro de roer. Emerge la posibilidad de “reconocer particularizaciones
que se despliegan en el entrecruzamiento de dimensiones que hacen a un
posicionamiento (...) de Ixs estudiantxs y docentxs que compartimos el
espacio atlico” (Baez et al, 2022, p. 176), tal como nos cuenta una de las
cursantes en su relato:

Yo creo que esto es el primer paso para seguir capacitindonos, estas te-
maticas no son que empiezan y terminan, y la dejamos colgada en una
situacion, ¢si?. A partir de esta especializacién con ustedes, nosotros a
nivel universitario, con un grupo de chicos empezamos a hacer un grupo
de investigacién de género, y a partir de ahi veiamos la manera como de
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difundir todo lo aprendido en este curso, de la parte practica. Con acti-
vidades dentro de la universidad, en una biblioteca popular que conse-
guimos acé cerca de donde vivimos. (Entrevista a Yésica Betti, cursante,
febrero de 2024)

Si nos detenemos ahora en la experiencia misma, algunas escenas de
las clases que han quedado grabadas como videoconferencias, nos dan una
pauta de las intenciones de Ixs docentes y de los intereses de Ixs cursantes.
¢Desde qué posicionamiento se proponen las clases? ;Coémo se relacionan
con las practicas escolares cotidianas? Una pista nos da el profesor del
segundo encuentro sincrénico, Horacio Martelossi:

Como equipo provincial es el cuarto ailo que presentamos propuestas de
trabajo para febrero, las jornadas de febrero, las pioneras, las iniciales,
cuarto nivel consecutivo que presentamos las propuestas de trabajo en
esa jornadas y hasta ahora no hemos tenido inicio de afio con una jornada
de ESI, entonces digo, esta resistencia no es solo porque las personas que
trabajan con ustedes, una resistencia general si alguna, alguno de ustedes
quiere llevar la ESI tiene resistencias con sus colegas, con sus equipos di-
rectivos, nosotros siendo parte de la DGE tenemos resistencias también,
con las direcciones de linea, con a veces hasta la direcciéon general, o sea se
entiende, es como complejo para muchas, para todos y en términos de que
es necesario seguir poniendo sobre la mesa estos temas y sobre todo las
representaciones y sentidos construidos en torno a la sexualidad. (Horacio
Martelossi, docente, Segundo encuentro sincrénico, mayo de 2023)

Esta reflexién que Horacio nos ofrece, retoma un panorama que es
comun en las escuelas de la provincia y que él, como parte del equipo
provincial y que probablemente constituya una demanda habitual, un “se-
creto a voces”. Podriamos entonces preguntarnos, si este posgrado pre-
tende no sélo llegar a quienes estin inscriptxs, sino que ademis tiene la
intencién de producir alguna transformacién, aunque sea minima (vencer
las resistencias) en las comunidades educativas de las escuelas bajo su 4m-
bito. La escasez de ESI en la formacién inicial (o el lugar secundario que
se le da en los planes de estudio), la gran resistencia que se da en algunas
comunidades escolares (ya sea docentes, instituciones o familias), la nece-
sidad de informacién y herramientas que permitan sentir confianza en la
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toma de decisiones es lo que hace que Ixs docentes hayan encontrado en
esta propuesta un dmbito de escucha y contencién. La desinformacién o
incluso los imaginarios acerca de qué puede suscitar en un espacio educa-
tivo la afirmacién de derechos de Ixs nifixs y jovenes. Podemos verlo en
este testimonio de una cursante:

Vero: ;como estds? Buenas tardes, ;como estin todos? Yo soy directora de
una escuela primaria de Godoy cruz y estoy en esta especializacion para
llenar mis vacios de ESI que tengo, que son muchos, y porque necesito...,
yo tengo un caso en mi escuela, tengo una familia trans que adopté una
nena trans, estd en cuarto grado, entonces nosotros tenemos didlogo flui-
dos con su mama y su papd, porque a ver, ;qué nos preocupa?, los padres,
en realidad, porque los padres son los que hacen el dafio a través de sus
hijos los chicos lo van a tomar como un nifo sordo, como un..., de hecho
en la escuela tenemos mucha..., una escuela muy integradora y tenemos
muchos chicos con asperger, con sordera y transitan los chicos por las
aulas sin ningtn problema, ahora qué pasa cuando Agustin ahora es Lila,
yo la he empezado a llamar Lila porque es el nombre de su futuro DNI,
entonces estd en tramite y estamos en la espera, estamos ansiosos a la es-
pera de que llegue ese DNI para hacer como una celebracién en la escuela,
pero el tema es que Lila ya quiere decir quién es ella, o sea ya no quiere
que sus compaileros crean lo que no es, entonces ella estd ansiosa, ;qué
me preocupa a mi ?, los padres, los padres cuando esta noticia..., porque
los padres se ponen en juez y en el afin de proteger a las infancias creen
que esto hace dafio o que porque desconocen la ESI, obviamente, entonces
seria importante, no sé, que vos me des algin enfoque o algo, porque para
que yo empiece a trabajar esto de insertar a la familia y que puedan tomar
a Lila como..., 0 sea como una nifia comun o sea normal, no hay nadie...,
el tema es que ellos tienen que sacar estos vicios de prejuicios que tienen
en la cabeza, no. (Vero, cursante, Segundo encuentro sincrénico, mayo
de 2023)

La especializacién emerge entonces como una esperanza a la que nos
asimos, un brote en terreno 4rido, la posibilidad de que la semilla de la ESI
produzca sus frutos en la garantia de derechos que la ley establece. ;Qué
mas serd necesario para que la siembra germine?
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Segunda experiencia: la ESI entra a la facultad por la ventana

En este apartado nos proponemos compartir algunas reflexiones que sur-
gieron en el marco del curso de extension universitaria “Hablemos de ESI
en las escuelas”, que fue dictado entre los afios 2018-2020 en la Facultad de
Filosofia y Letras (FFyL) de la Universidad Nacional de Cuyo (UNCUYO)
y su versién “Hablemos de ESI en la universidad” (2021). Tuvo 4 cohortes
autofinanciadas, de entre 20 y 60 cursantes que se iban recomendando su
cursado edicidn tras edicién y ademds una quinta cohorte que fue susten-
tada por la Federacién de Asociaciones de Docentes e Investigadores de la
UNCuyo (FADIUNC)’.

La propuesta emerge desde el claustro estudiantil, como una demanda
por la ausencia de ESI en el plan de estudios de la carrera de Ciencias de
la Educacidn, situacién que es denunciada por alumnxs de la sede Lavalle
(una cohorte a término en territorio). Esta situacién implica varias des-
centralizaciones respecto de la ESI en la formacién docente en la Univer-
sidad Nacional de Cuyo: la ESI no esti en el curriculum prespcripto de
las carreras de profesorado, tampoco en espacios optativos o electivos,
tampoco se ofrece como curso complementario e incluso no es una de-
manda de Ixs estudiantes de la sede central, sino de una cohorte a término
en territorio.

Con estos planteos estudiantiles, algunxs docentes (no muchxs) to-
man la iniciativa de organizar un curso desde la Secretaria de Extensién
Universitaria de la FFyL. Los principales criterios fueron pactados en un
equipo interdisciplinario con formacién en Educacién Sexual Integral,
perspectiva de género y de derechos. El equipo estuvo conformado por la
coordinadora general (Ciencias de la Educacién) y Ixs docentes a cargo de
los distintos médulos: Gisel Molina (preceptora de una escuela secundaria
de la provincia y estudiante de Ciencias de la Educacién), Lu Azahar (Fi-
losofia, poete), Aleyda Yanes Bethencourt (Psicloga y Coordinadora de
la Consejeria de Género UNCUYO), Alejandra Olaiz (Filosofia y Especia-
lista en ESI), Julieta Maure y Gabriela Maure (Médiques con perspectiva
de género y abordaje no hegemoénico), entre otrxs.

9 Acerca de FADIUNC, puede consultarse la pagina oficial https://www.fadiunc.
org.ar/institucional/historia-fadiunc/

127 =\


https://www.fadiunc.org.ar/institucional/historia-fadiunc/
https://www.fadiunc.org.ar/institucional/historia-fadiunc/

Brotes de ESI en territorio drido:
experiencias de formacién docente que disputan lo instituido

Hablemos de lo que no se habla

La idea del curso nace de una estudiante del profesorado en Ciencias de la
Educacién, Gisel Molina, quien ya posefa una formacién como preceptora
y se encontraba cursando su carrera en la sede Lavalle (una de esas opor-
tunidades territoriales transitorias de las que hablamos en la descripcién
del nodo Mendoza). Desde su ingreso a la carrera y durante toda su tra-
yectoria educativa ella se enfrenté a las ausencias de la ESI en la carrera,
encontrando mds o menos ecos entre sus compaferxs... y menos que mas
entre Ixs docentes. La Ley 26150 habia sido ya sancionada desde hacia seis
afios y sin embargo su implementacién se demoraba mucho mis de lo
habitual principalmente por la indiferencia o la apatia que estos saberes
generaban en la poblacién en general, es decir quienes no eran militantes.

La lucha de los movimientos feministas y organizaciones como NiU-
naMenos, espacios de infancias antiadultistas, marchas y otras formas de
visibilizacién de la violencia de género, aumento de casos de salud mental
por discriminacién homofébica, bulliyng, abuso sexual, entre otras prac-
ticas patriarcales y hegemoénicas, fueron poniendo el tema en el foco y
se generd la necesidad de ir de a poco destrabando caminos y abriendo
las puertas de la ESI en los niveles educativos de educacién primaria y
secundaria. El Nivel inicial estaba también garantizado por la ley, pero
se encontraron con dificultades de desconocimiento de las comunidades
respecto de las ventajas de la deteccidon temprana de situaciones de riesgo
y el importantisimo rol de la escuela en estos casos.

Sin embargo, quedaba un espacio fundamental sin ESI: el nivel supe-
rior, en especial la formacién docente. Si bien la Facultad de Filosofia y
Letras ha iniciado un camino en relacién a la ESI en sus nuevos planes de
estudio, son en general acciones especificas y desarticuladas que tienen
todavia muchos desafios y mds en estos tiempos. En los dltimos afios se
han producido situaciones de violencia de género con distintos grados de
virulencia que aunque no siempre se suscitaban en el espacio universi-
tario, involucraban ya sea a estudiantes, profesores, personal no docente
u otrxs actores institucionales. En una institucién que no incluia la ESI
como espacio curricularizado en sus planes de estudio, la ESI no ocupa-
ba un lugar de saberes validados, mas que como iniciativas transitorias o
eventos aislados en la época en que se desarrollé esta experiencia. Actual-
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mente, la gestién ha comenzado a pensarlos como parte de la formacién y
ha tomado iniciativas mas estables.

FEMICIDIO EN LUJAN

UN MES SIN MALEN Y LA FAMILIA PIDE JUSTICIA

Imagen 6. Titulo: Acompafamiento de pedido de justicia de la familia de
Malén Ledesma en la Explanada del edificio de la Facultad de Filosofia y
Letras. Enero de 2024. Fuente: Captura de noticia Canal 9. Mendoza

Como bien explican Morgade y Gonzélez del Cerro (2022, pp. 18-
20) uno de los motivos de estas ausencias en la universidad se funda en
la condicién de la autonomia respecto de organismos de orden nacional
que rigen para los institutos de educacién superior y que constituyen una
heterogeniedad de acciones de ESI, en general poco institucionalizadas.
En el curso “Hablemos de ESI en las escuelas”, estas ausencias operaron
justamente como el disparador de una necesidad evidente: el espacio pu-
blico como garante de derechos. Acerca de esta ausencia, Pia nos comenta:

Yo egresé en el 2015, claro, me recibi a finales del 2014, asi que fue en el
2015. Y no, no tuve ESI e incluso lo que me pasd, fue que yo entré a la
Facultad y no tomé contacto con un aula hasta que tuve las practicas y en
cuatro afos las aulas eran otras, entonces me encontré con un mundo, y
yo no tuve ESI cuando fui a la escuela tampoco”. (Entrevista a Pia Carte-

chini, cursante, noviembre de 2023)
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Pia, que fue también estudiante en la misma facultad, pone de relieve
que la ausencia de ESI se veia ademds agravada por la escasa relaciéon de
su plan de estudios con los espacios educativos, es decir en las didicticas
o las préicticas (Morgade et al, 2022, pp. 41-47). Las ausencias de ESI se
remitian entonces no sélo a su biografia escolar, sino también a su ex-
periencia estudiantil en el nivel superior y a la separacién de la misma
con las realidades educativas y sociales. Si bien estas vacancias en relacién
con la préctica docente en las carreras de profesorado de la FFyL fueron
discutidas en las comisiones de reforma de planes de estudio (2016-2018)
y lograron luego de grandes disputas, instalar espacios de prictica desde
los primeros afios de formacién. Sin embargo, la ESI no tuvo presencia
oficial en los mismos, es decir no se encuentra curricularizada atn en la
actualidad.

Para ofrecer una alternativa, durante el transcurso del afio 2018 se
formul6 una propuesta que aborda sentidos integrales, diferentes a los
cursos de prevencién de ITS o de educacién para el amor que circulaban
indistintamente como propuestas de ESI en “un curso extensién universi-
taria que yo creo que eso también habla de los espacios que se tiene que ir
ganando la ESI” (Entrevista a Alejandra Olaiz, docente, octubre de 2023) y
que la docente describe como “una deuda” por el hecho de hallarse “dentro
de lo formal, pero sin estar curricularizada”. Del disefio del curso partici-
paron especialistas de la universidad provenientes de distintos espacios:
estudiantes, egresadxs, Consejeria de Género, referentes sociales, docen-
tes, militantes; lo cual “es como ese margen, que te da la posibilidad de
hacer cosas interesantes y quizis, hasta mds motorizadas que si estuviese
como espacio curricular” (Entrevista a Alejandra Olaiz, docente, octubre
de 2023). Estas tensiones entre la formalidad de la curricularizacién (una
deuda, nos dice Alejandra) y las oportunidades de entrar por fuera de la
academia, digamos “entrar por la ventana de la extensién” ofrece la posi-
bilidad de mixturar claustros, disciplinas, practicas, luchas... Aquello que
Alejandra denomina “cosas interesantes” una “interruqcién” en el sentido
que val flores (2013) nos propone vivir la ESI como “una pequefia inter-
vencién en el momento indicado (es decir, en el mas azaroso de todos)”
que habiliten la posibilidad de “movilizar grandes e impensadas transfor-
maciones, siempre que queramos abrazar la formidable violencia de lo
aleatorio e inesperado y nos sepamos atener (o dejarnos sorprender) a sus
consecuencias” (flores, 2013, pp. 16-17).
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Una de estas posibilidades fue la convocatoria de la propuesta, que
estaba dirigida a docentes de escuelas secundarias predominantemente,
pero al recibir los listados de inscripciones se tomé conciencia de la nece-
sidad de ESI por parte de otrxs formadores, ya que “habian varias carreras,
teniamos muchos, muchas y muches egresades, egresados y egresadas de
Letras, de Filosofia, de hecho habia una estudiante que era de la UBA, creo
que era una de las chicas de Filosofia... tenfamos de Historia.” (Entrevis-
ta a Alejandra Olaiz, docente, octubre de 2023) y también un grupo de
docentes que no se habia contemplado y que aprovecharon esta inespera-
da propuesta, porque llegaron ademds de estudiantes, “docentes jubiladas,
también habia directoras de escuela” (Entrevista a Alejandra Olaiz, docente,
octubre de 2023). La heterogeneidad de cursantes constituyé una de las
caracteristicas de este curso, que encontré en esta amplia gama de cursan-
tes la posibilitar de partir desde el didlogo y de la produccién generosa de
una sociabilidad (Britzman, 2015, p. 97). Pia lo expresa en estos términos:

Hay un montén de docentes que también estin perdidos, perdidas, que
les interesa trabajar la ESI, que les interesa, y que les pasan cosas en el
aula, y que también estin perdidos, perdidas y perdides, entonces vienen
como a buscar respuesta, como que cred una red donde uno, una y une
no se siente solo, ni sola, ni sole. (Entrevista a Pia Cartechini, cursante,
noviembre de 2023)

Eldispositivo

El curso se propuso desde el inicio un disefio modularizado atravesado
por las puertas de la ESI, pero no necesariamente compartamentalizado
en dreas del conocimiento, sino en grandes puertas que permitan “hablar
dela ESI”. Estos m6dulos estaban generalmente integrados por una pareja
pedagégica de distinta procedencia cientifica: ciencias de la educacién con
filosofia, medicina con psicologia, derecho con sociologia, etc. Lxs profe-
sores a cargo del curso se encontraron rapidamente cémodxs en este for-
mato abierto, que les permitia abordar casos en forma interdisciplinaria.
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Imagen 7. Titulo: Encuentro presencial del médulo 2, a cargo de Gisel
Molina (Ciencias de la Educaciéon) y Lu Azahar (poete vy filosofia). 2021.
Fuente: Imagen aportada por el equipo a cargo del curso

Los propésitos que se planteaba el recorrido formativo pretendieron
deconstruir el aula como espacio neutral y en especial a la universidad
como auténoma de los procesos sociales que posibilitan la educacién y en
especial la ESI (Grotz, Malizia y Scaserra, 2022, pp. 119-120) Los mismos
fueron: a) construir conocimientos y experiencias pedagogicas actualiza-
das cientificamente sobre Educacion sexual integral; b) reflexionar sobre
las posibilidades y obsticulos en la implementacién de la ley N° 26.150 y
los marcos normativos nacionales y provinciales y ¢) desarrollar capaci-
dades desde una reflexién critica para una correcta implementacién de
los lineamientos curriculares de la ESI. La idea de abordar la ESI desde el
disefio curricular tenia que ver con las preguntas que Déborah Britzman
(2016, p. 69) propone para tratar este desafio: la posibilidad de discutir sus
significados en la ensefianza, de validarlos como saberes ensefiables, de
reconocer la sexualidad como dimensién humana (no sélo entre estudian-
tes, sino también y especialmente la sexualidad de Ixs profesores) y las re-
laciones entre el contenido pedagégico y las interacciones en las escuelas.
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Se disefi6 un aula virtual mediada pedagégicamente de manera que no
se convirtiera en un simple reservorio de contenidos, sino en una unidad
didéctica a la que se entraba por distintos puntos siguiendo un recorrido
personal'. El disefio modular habilita ademds un recorrido no lineal, en
el cual se entra y sale de los distintos problemas y saberes, en los que los
distintos ejes se entrecruzan y mezclan a partir de la prictica, como vemos
en el caso del paradigma médico:

se hablaba de la ESI y su acercamiento desde una medicina que no era la
colonial, que no es la biomédica, sino con un enfoque totalmente des-
de la perspectiva de género desde la diversidad, desde el antiadultismo,
también, era una medicina interesante y totalmente descolonial, porque
recuperaba estos saberes que han sido opacadas por la colonia y también
con respecto a la parte m4s de la afectividad. (Entrevista a Alejandra Olaiz,
docente, octubre de 2023)

o se ofrecia “una psicologia mechadisima por la perspectiva de género”
por decisién de la psicéloga a cargo de ese médulo, Aleyda Yanes, ya que
“ella trabajaba en su momento en Bienestar Universitario, en la Conse-
jeria de Género, dénde surgen los protocolos ante casos de violencia de
género” y que posteriormente “tuvo que irse de Argentina por decisiones
personales, pero también por decisiones politicas, porque todo lo perso-
nal es politico”. (Entrevista a Alejandra Olaiz, docente, octubre de 2023)

Los contenidos del curso se salian de lo que las ciencias tradicionales
solian ofrecer: la medicina no seguia siempre los principios occidentales
y apelaba muchas veces a los saberes de las mujeres y de Ixs campesinxs;
la psicologia se entrecruzaba con el arte y especialmente con el placer y el
deseo como fuente de autoestima, la filosofia traia autores trans y la pala-
bra de las infancias (contradictoriamente con su etimologia), las ciencias
de la educacién perdieron su tecnicismo y normatividad para hacer lugar
al acoger y a la hospitalidad como pedagogia de la ternura.

Se propuso entonces un entramado formativo que buscaba encontrar
enlaces entre saberes tedricos y pricticos, a través de la permanente refe-

10 La propuesta pedagdgica estd disponible en https://view.genial.ly/5dd-
73690b114ad0fc6e67cb3/presentation-propuesta-pedagogica
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rencia a la experiencia. La formacién incluyé seis médulos: 1- “Ley ESI y
andlisis de experiencias en las escuelas” que ubicé como punto de partida
el cruce entre las situaciones vividas por Ixs docentes y futurxs docentes
en tension con los marcos legales como referencia general; 2) “Género y
Diversidad”, espacio que propuso como centro la reflexién y problemati-
zacién de los modelos hegemonicos, su abordaje en las escuelas mediante
herramientas teéricas situadas; 3) “Salud y cuidado del cuerpo” médulo
centrado en la promocién de la salud, basados en conocimientos cientifi-
cos que desnaturalicen prejuicios, mitos y construcciones que el Modelo
Meédico Hegemonico establece; 4) “Vinculos cuidados y placer”, la sexua-
lidad en el vinculo consigx mismx y con otrxs, asi como la generacién
de herramientas de andlisis para identificar diferentes tipos de violencia
vinculadas al género y la sexualidad; 5) “ESI y Pedagogias” un recorrido
por autores que entrecruzan conceptos de Pedagogia, Educacién Sexual,
con perspectiva latinoamericana, inclusiva y de derechos con un taller de
diseno de juegos y/o dindmicas para la ESI y 6) “M6dulo integrador” como
espacio de interaccidn grupal para el disefio acompafado de las propues-
tas didacticas en el cual se promuevan producciones para el trabajo dulico
e institucional, con el acompafniamiento de Ixs profesores del curso en la
modalidad presencial. El trabajo final tiene una vertiente individual, para
que cada docente formule una propuesta desde su “lugar” y una vertiente
integrada con otrxs cursantes que permita articular en un proyecto co-
mun, como ejercicio proyectivo para su propia institucién educativa.

El planteo didactico se habia diseiado de manera que el contenido no
solo fuera de qué se hablaba, sino también el cémo (la forma, la practica
misma) como contenido de ESI. Alejandra recuerda, sobre este punto:

(...) y en el curso, creo yo, que se fue plasmando primero en la posibilidad
de habilitar la palabra, a pesar de que estibamos en..., al ser meet y al
tener toda la cuestién facilitada, quizés, de lo que implica la virtualidad,
habia como bastante transversalizacion del saber, de los conocimientos
que ibamos construyendo, pero también habia mucha confianza, eso es
esencial para la ESI, para generar esta comunidad de indagacién, esta co-
munidad de didlogo, comunidad de indagacién un poquito “robando” la
frase a Walter Kohan o a las filosofias con nifies. (Entrevista a Alejandra
Olaiz, docente, octubre de 2023)
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Imagen 8. Titulo: Encuentro del médulo 2 “Género y Diversidad” en la
FFyL-UNCUYO, a cargo de Lu Azahar y Aleyda Yanes. 2021. Fuente: Imagen
aportada por el equipo a cargo del curso

Hay una concepcién antropolégica de sujeto en el trasfondo de cada
propuesta pedagdgica. En el curso “Hablemos de ESI en las escuelas” este
posicionamiento se hacia explicito en los discursos y en las estrategias
propuestas. sSerd que se aprende también de un modo de hacer? En el
momento de participar en la clase de Pia, egresada de este curso, ella pro-
pone una dindmica para poner sobre la mesa el asunto del cuerpo en la
educacion fisica (carrera de profesorado en la que dicta el espacio curricu-
lar de Filosofia). En este recorte, podemos ver una huella de estos apren-
dizajes cuando ella explicita su propuesta pedagégica con una perspectiva
antropoldgica:

Bueno, les cuento la consigna..., la consigna es la siguiente: yo les voy a
leer una serie de frases, ldgicamente, como por vez, y la idea es que si en
algin momento se sienten representados o representadas en esta frase,
porque sienten que les interpela en algo o en el medio la gente con la que
estdn, conviven o por ahi més las amistades, bueno, como los grupos que
frecuentan sienten que piensan de esta manera ¢no? También esa otra
opcidn o algo les estd interpelando esa frase, en cualquiera de esas opcio-
nes, dan un paso hacia adelante ¢si? Logicamente, dan ese paso adelante y
después vuelven atris. Bueno la idea es ir haciendo eso. ;Por qué les doy
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la opcién de cerrar los ojos o taparse la cara? Porque por ahi puede cohi-
bir la opcién de “yo me hago cargo de esto”. Pero digo, lo dejo a opcién
libre de ustedes, si ustedes no tienen problema en tener los ojos abiertos,
la cara descubierta, lo re hacemos asi, no pasa nada o pueden cerrar los
0jos... (Clase de Pia Cartechini, cursante, noviembre de 2023)

Dar cuenta de las decisiones docentes, de los fundamentos de las pro-
puestas diddcticas o de las practicas educativas planificadas, dar opciones a
Ixs estudiantes para participar en la toma de decisiones ;No es acaso tam-
bién ESI? ;Podria ser esto un principio didactico propio de la ESI? ;De qué
manera se entrelazan las concepciones antropoldgicas con las decisiones
pedagbgicas y con las pricticas politicas? ;Cudnto de aula tiene la ESI y
cuanto de ESI tiene la calle?

Si la practica docente tiene un posicionamiento claro, en el sentido de que
esto que se estd haciendo no es neutral, mi préctica implica un modo de
querer interpretar el mundo, de intervenirlo, de querer sostener el statu
quo, lo cual la convierte en una préctica politica. Eso quizd puede esti-
mular la participacién politica de la comunidad o de otras maestras, y se
manifiesta a través de distintas expresiones a nivel sindical, barrial, orga-
nizaciones de Derechos Humanos. Hoy hay muchas maestras feministas o
militantes de la disidencia sexual, esto trae consigo una fuerte impronta,
un posicionamiento, el de pensar su préctica docente como prictica poli-
tica. No se puede negar la politicidad de la prictica docente. (Entrevista a
val flores, en el marco del VII Congreso Interocednico de Estudios Lati-

noamericanos, noviembre de 2022).
La experiencia y los aprendizajes
La heterogeneidad de cursantes que se mencioné precedentemente operd

como catalizador de debates, experiencias e incluso discusiones. En un
mismo curso pafnuelos verdes y celestes'’ querian aprender y poco a poco

11 Durante el lapso de tiempo que duré el dictado del curso, la Ley 27.610 regula
el acceso a la interrupcién voluntaria y legal del embarazo y a la atencién posta-
borto de todas las personas con capacidad de gestar no estaba ain sancionada.
Muchxs de Ixs cursantes que buscaban formacién militaban la ley e incluso venian
a los encuentros con sus panuelos verdes, mientras que otrxs cursantes se oponian
abiertamente y habia incluso algunxs que permanecian sin expresar su posicién.
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las coincidencias fueron creciendo a partir de la informacién, la propuesta
de casos, la apelacién a la vida cotidiana, al rol de los medios, al rol del Es-
tado, a la educacién como derecho, entre otras cuestiones. Las tensiones,
las contradicciones y las reconfiguraciones son parte constitutiva de un
proceso de aprendizaje, o como expresa Britzman (2016, p. 93) “lo que no
se piensa es que todo aprendizaje es también un desaprendizaje”. Surgen
entonces aprendizajes situados, nacidos de la experiencia en el sentido de
sufrimiento y que “se expresa a través del cuerpo, de lo que el cuerpo sabe,
de lo ha quedado inscrito en él a través de la experiencia” (hooks, 2022,
p.131).

de hecho en algiin momento hubo como una exposicién de alguna de las
compaiieras, de las colegas cursantes, que contaron situaciones de violen-
cia que habian atravesado, sobre todo en el médulo del curso donde se
trataba el tema de violencia, violencia en el noviazgo, amor romaéntico, a
partir de ahi se abre, por la temdtica y por la manera de abordarla, se abre
el didlogo e inevitablemente aparecen..., nos toca una fibra que genera el
didlogo y la expresion y ahi no hay otra que democratizar el saber... (En-
trevista a Alejandra Olaiz, docente, octubre de 2023)

Imagen 9. Titulo: Encuentro presencial en los jardines de la Facultad de Filosofia

y Letras, a cargo de Gisel Molina. Noviembre de 2021. Fuente: Imagen aportada
por el equipo a cargo del curso
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¢Podriamos tomar este testimonio de Alejandra como el relato de
una experiencia? Para que se produzca una experiencia como lugar
privilegiado, dice hooks (2022, p.131), el privilegio “no surge de la au-
toridad de la experiencia, sino méis bien de la pasion de la experiencia, de
la pasién del recuerdo”. En ese sentido, el curso se habia convertido en
una usina de estrategias para habilitar experiencias, porque “el curso en
si mismo fue una alternativa pedagdgica, ya que sentia que ya estaba po-
sicionado como desde otro lugar” (Entrevista a Pia Cartechini, cursante,
noviembre de 2023). ;Y cudl era ese otro lugar?, ;qué es lo que marcaba
la diferencia con otras propuestas formativas? Pia lo explica “desde el
cuestionamiento, desde la idea de ir como rompiéndose los prejuicios o
las ideas como conceptualizadas que cada quien traia desde la educacién
sexual” pero también “desde la corporalidad” (Entrevista a Pia Cartechini,
cursante, noviembre de 2023). La experiencia, como saber surgido de la
pasion del recuerdo (hooks, 2022, p. 131) generaba ademés un saber pe-
dagdgico, porque “te daba alternativas para pensar la ESI” (Entrevista a Pia
Cartechini, cursante, noviembre de 2023)

Graciela Morgade (2022, pp 51-55) nos ofrece algunas lineas para
pensar la experiencia como uno de los aportes de las teorias feministas
a la ensefianza universitaria, en contraposicién a la educacién bancaria
(Freire, 1985), y que algunas autoras norteamericanas expresan como
“dominio sobre muiltiples formas del conocimiento, incluyendo la expe-
riencia como fuente vilida, el ejercicio de la autorizacién, la centralidad de
la posicién antes que la esencializacion, de las relaciones de poder” (Mor-
gade, 2022, p. 53). Generar la confianza y el espacio para que emerja la
posibilidad de compartir y al mismo tiempo de permitirse mirar desde
otros dngulos, sentir desde otros sentidos, vivir desde otros afectos y cor-
poralidades requiere de estrategias también dialégicas e incluso ludicas: es
preciso destacar que un aliado en esta pedagogia de la ESI es el juego como
motorizador de imdgenes no convencionales y de la imaginacién como
oportunidad de otredades.

Elrol docente
Una egresada del curso Hablemos de ESI, Clelia Valdez, nos propuso vi-

sitar una de sus clases en la que se invité a maestras jubiladas de nivel pri-
mario del Departamento de La Paz. En ese contexto, la memoria fue la via
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para la recuperacién de las experiencias del pasado que se hacen presente.
En esta ocasién, las maestras conversaron con estudiantes del profesora-
do de educacién primaria del Instituto 9-005 “Fidela Amparin”, quienes
escuchaban con atencién los saberes de experiencia de las maestras. En
ese encuentro, una de ellas relat6 un incidente de cuando trabajaba en una
escuela albergue:

Yo hice una denuncia de maltrato y después terminé yo acusada por la
mamd, menos mal yo tenia todas las actas, todo, porque la mama fue y me
denuncié en la Direccién General de Escuelas, pero no a mi supervisor...
Me llaman a las 12 de la noche que habia una nena que no se queria des-
vestir, les digo: -s;c6mo no se quiere desvestir?- No, no se quiere desvestir,
pero algo pasa Silvia. Tenia acd dos moretones, le habian pegado con una
cosa del caballo. (Panel de maestras jubiladas en clase de Clelia Valdez,
cursante, septiembre de 2023)

Uno de los hitos centrales del curso estaba en la asuncién del rol do-
cente desde una perspectiva de la ESI. Si bien partir de la ley y el derecho
podia ser una forma de entrar a la educacién sexual integral, era totalmen-
te diferente partir de la prictica docente cotidiana que interpela de manera
permanente a Ixs profesores es una forma ineludible de involucrarse con
sus estudiantes, sus familias, los contextos socioculturales y econémicos,
las injusticias, la discriminacién, el dolor. Dice bell hooks (2021)

(...) la poca disposicién a abordar la ensefianza desde un posicionamiento
que incluya la conciencia de la raza, el sexo y la clase con frecuencia hunde
sus raices en el miedo a que las aulas se tornen incontrolables, a que las
emociones y las pasiones se desboquen (p. 60).

Es por ello que temas como la interseccionalidad, los procedimien-
tos administrativos, las practicas inclusivas... se convierten enseguida en
objeto de didlogo por la preocupacién que provoca entre Ixs docentes Ixs
estudiantes. Por eso, la propuesta didictica del “Hablemos de ESI en las
escuelas” invitd a subir la apuesta en cuanto al rol docente, convencidxs
de que no alcanza con saber toda la teoria, sino que es necesario incorpo-
rar un componente reflexivo a la actividad cotidiana que la transforme en
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praxis. Entonces emerge la pregunta ;qué le hace la ESI a las pedagogias?
Nos cuenta Alejandra:

Empezamos a ir un poquito mads alld con respecto a lo que era la ESI y
empezar a hacernos esta pregunta de ;qué le hacia la ESI a las pedagogias?,
entonces recurrimos a la Educaciéon Popular, a una mirada un poco mas
freireana, a filésofos y filésofas de nuestra tierra, sobre todo convocamos
a Dussel, a Roig, en estos textos que pudimos ir como desentraiiando.
Que esto es lo rico de la ESI y de las pedagogias, desentrafiar cémo se
atiende quizd a lo especifico, a lo particular y alejdindonos de una mirada
mds universal que proponen ciertos sesgos académicos, entonces desde
ahi empezamos a cuestionar... habiamos traido a Claudia Korol, Walter
Kohan. (Entrevista a Alejandra Olaiz, docente, octubre de 2023)

las did4cticas no son

neufras =
de endeiia dentro y

fuera de( aula

las actividades
propuestas
configuran
pensamiento y
microprdcticas
el lenguaje

Cunforma

@ aiiay pensamiento

Imagen 10. Titulo: Una de las diapositivas del Médulo ;Qué le hace la EST a las
Pedagogias?, a cargo de Alejandra Olaiz y Mercedes Barischetti. Cursado 2021.
Fuente: Aula virtual del curso”
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Para que el rol docente se desprenda de su concepcién tradicional,
debe acercarse a la ESI como pedagogia. bell hooks, en “Ensefiar pensa-
miento critico” (2022, p. 20) lo plantea como una exigencia de compromi-
so: “cuando todas las personas en el aula, profesor y estudiantes, recono-
cen que son responsables en conjunto de la creacién de una comunidad de
aprendizaje, el aprendizaje alcanza su maximo sentido y utilidad.”(hooks,
2022, p. 21).

Lo pendiente y el después

Nunca se deja de aprender ESI, quienes pasaron por este espacio forma-
tivo pudieron reconocer nuevas formas de relacién, nuevas estrategias,
nuevas lecturas y formas de ver el mundo despatriarcalizado, desadultiza-
do. Pero no termina alli. Quedan pendientes, quedan infinitas alternativas
de profundizacién y de enriquecimiento de la sexualidad integral. EI des-
pués consiste en seguir formandose, porque la alternativa ya abri6 una di-
mension que antes no existia y que ya no se puede ignorar tan ficilmente.

... Yy no, no hay formacién, no tenemos ni idea que hacer, ahi nos que-
damos como..., los profes, capaz que las profes, los profes y les profes,
quizas la parte directiva si tiene algun protocolo a seguir y la deben tener
“re clara”, porque me imagino que deben de llamar a asistencia social de-
pendiendo de también, a dénde se ha producido el abuso, porque si es
entre compaifieros, no sé si exactamente qué hacer ahi...Al menos una
clase donde diga, bueno estos son los protocolos, ante una situacién, uno,
una, une puede hacer esto. Porque siento que ahi me he quedado muchas
veces como desfasada... (Entrevista a Pia Cartechini, cursante, noviembre
de 2023)

Otro pendiente luego de una experiencia alternativa en ESI es la mi-
litancia. La conciencia de la perspectiva de derechos no tiene vuelta atris.
El curso dejé muchos testimonios de este tipo de aperturas conceptuales
y paradigmaticas.

Yo quiero ver si no va a venir un padre a la escuela a quejarse, que noso-

tros-, y dice ademads: -;donde estd la...? Yo, hasta que no venga un cien-
tifico, el médico a decirme que esto es normal... Dije, no puedo creer lo
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que estoy leyendo..., entonces yo agarré e intervine la situacién porque
me fastidié el asunto. Le dije: -mire profesor la jornada sobre violencia de
género, tiene otras actividades si usted no quiere pasar el video, pero el vi-
deo no tiene nada de malo, trabaja esto, esto y esto, no tiene nada de malo,
no tiene nada de pornogrifico. Y la ESI es ley, o sea que usted no tiene
porqué ir a pedirle el consentimiento a ningtn padre ni a ninguna madre
sobre dar algo. (Entrevista a Pia Cartechini, cursante, noviembre de 2023)

O también podemos traer nuevamente la voz de una de las maestras
jubiladas que participé en el panel de la clase de Clelia: “Seria lo ideal,
siempre es y yo voy a decir una cosa, que lo mds importante es ser rebelde,
rebelarse a veces a ese mandato tan verticalista” (Panel de maestras jubila-
das en clase de Clelia Valdez, cursante, septiembre de 2023).

Reflexiones finales

Ningun terreno es completamente infértil para la ESI, sus brotes emerge-
ran en los desiertos mas hostiles como indéciles rebeliones a lo instituido.
Las experiencias que traemos desde el nodo Mendoza tienen como inten-
cién mostrar el interés, el sostenimiento y las posibilidades que la Educa-
cién Sexual Integral ha podido encontrar ya sea como espacios formativos
oficiales o como espacios ajenos a las instituciones que encuentran un
nido, un sitio, una bienvenida.

Quedan desafios relacionados con las resistencias, las ausencias y las
ajenidades que la lucha por los derechos atin debe seguir sosteniendo en
nuestro pais: asignacién de presupuesto, reconocimiento institucional,
designacién de espacios oficiales para la ESI en las escuelas, entre otros.

Otro de los pendientes que deja esta experiencia es el desafio de la
continuidad, porque a pesar de haberse constituido en una alternativa con
alta demanda, de haber logrado formaciones integrales para docentes en
el nivel superior, en algin momento la propuesta decae.

Es relevante ver como estas reflexiones y preguntas profundizan en la
importancia de la Educacién Sexual Integral y su integracién en las politi-
cas publicas, institucionales y dulicas. La curricularizacién de la ESI puede
tener un impacto significativo en las practicas docentes de los nuevos gra-
duados de carreras de formacién docente en Mendoza, ya que les brinda
herramientas y enfoques para abordar la educaciéon en derechos de una
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manera mas integral. Las practicas disidentes y rebeldes al academicismo
pueden ser vitales para fomentar formas pedagdgicas criticas y creativas,
desafiando las estructuras tradicionales y promoviendo una educacién
mas inclusiva y reflexiva. Al respecto, es crucial que la ESI no se integre
décilmente a las culturas institucionales patriarcalizadas, ya que esto po-
dria limitar su alcance y efectividad. Sin embargo, es importante encon-
trar un equilibrio para no aislarla y enfrentar resistencias innecesarias. La
reconfiguracién constante de los proyectos de ESI puede presentar desa-
fios, pero al mismo tiempo abre la puerta a la innovacién y adaptacién a
las necesidades cambiantes de la sociedad. Es fundamental encontrar un
equilibrio entre la flexibilidad y la sostenibilidad organizacional y econé-
mica para garantizar la continuidad y el éxito de las iniciativas de ESI.

Al mismo tiempo, esperamos que estos brotes de ESI encuentren el
ambiente propicio para florecer, un proceso que ya hemos observado a
través de los testimonios y propuestas provenientes de aquellos que han
experimentado iniciativas similares. En este sentido, los interrogantes
dejan de estar centrados Unicamente en el 4mbito universitario o en la
DGE para adentrarse en el mundo de la ESI en la vida diaria. ;Qué en-
foques pedagdgicos han respaldado la incorporacién de derechos en las
escuelas y en las distintas comunidades, ya sea en dreas urbanas, rurales u
otros contextos? ;Cudles son esas practicas docentes? ;De qué manera se
manifiestan los desafios especificos de la ESI ante los docentes y los estu-
diantes en la provincia de Mendoza? ;Cémo podemos establecer acciones
mids coordinadas para que lo publico garantice los derechos en general y,
en particular, los derechos relacionados con la ESI? ;Cuiles estrategias de
colaboracién y apoyo resultan mis efectivas para promover estas iniciati-
vas en Mendoza y en la region?
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n la ciudad de Buenos Aires (CABA) en las dltimas décadas han tenido

lugar encendidos debates acerca de la sancién de una ley de Educacién
Sexual Integral (ESI); debates que fueron en paralelo a las demandas de los
movimientos feministas y de educadores para la sancién de una ley nacio-
nal que considere a la ESI como un derecho de todes les nifies y jovenes
en todas las instituciones educativas del pais. En este territorio complejo
se inscriben dos experiencias de abordaje de la ESI que nos interesa com-
partir por la potencia epistemoldgica, pedagégica y politica de su proceso.
Nos resulta central analizar los modos de inclusién, desafios y obsticulos
que conllevan la puesta en marcha del Taller de ESI' (obligatorio) de los

1 Este espacio curricular recibe diversos nombres en los planes de estudio de las
distintas carreras: Taller, Seminario, Materia. Habitualmente es referido por la
comunidad como “Taller ESI” y es por eso que tomamos esa denominacion.
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profesorados del Instituto Superior del Profesorado “Dr. Joaquin V. Gon-
zdlez”, y que en adelante llamaremos “Talleres ESI del Joaquin” y los es-
pacios curriculares de Proyecto que incluyen ESI de la carrera de Ciencias
de la Educacién de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Buenos Aires, y que en los préximos parrafos denominaremos “Proyectos
ESI de Educacién en FILO”.

Estas experiencias se enmarcan en instituciones de formacién del pro-
fesorado de larga trayectoria lo cual permite poner la lupa sobre la trama
histérica, las tradiciones, las relaciones de poder que son parte de todo
el recorrido. Ya en 2004 se produjo en CABA el primer debate concreto
sobre una Ley ESI para la ciudad. Este proyecto que avanzaba no sélo en la
obligatoriedad, sino también en enfoques y contenidos de la ESI, produjo
fuertes resistencias de los sectores conservadores, entre las acciones en
esta direccién las escuelas catélicas de la ciudad salieron a movilizar a sus
estudiantes, y finalmente obtuvo una votacién negativa en la legislatura.
Sin embargo, luego de sancionada la Ley Nacional 26.150, se sanciona
en la ciudad la Ley 2110 (octubre, 2006) de Educacién Sexual Integral,
que tiene como particularidad una diferencia con la ley nacional que nos
interpela para estas experiencias que estamos describiendo, es que la ley
de la ciudad reconoce explicitamente la perspectiva de género?. Esta pe-

2 El Articulo 4 de la Ley 2110 establece el reconocimiento de la perspectiva de
género en los términos del art. 38 de la Constitucién de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires. (El Art. 38 establece: La Ciudad incorpora la perspectiva de género
en el diseno y ejecucién de sus politicas publicas y elabora participativamente un
plan de igualdad entre varones y mujeres. Estimula la modificacién de los patro-
nes socioculturales estereotipados con el objeto de eliminar pricticas basadas en
el prejuicio de superioridad de cualquiera de los géneros; promueve que las res-
ponsabilidades familiares sean compartidas; fomenta la plena integracién de las
mujeres a la actividad productiva, las acciones positivas que garanticen la paridad
en relacién con el trabajo remunerado, la eliminacién de la segregacién y de toda
forma de discriminacién por estado civil o maternidad; facilita a las mujeres inico
sostén de hogar, el acceso a la vivienda, al empleo, al crédito y a los sistemas de
cobertura social; desarrolla politicas respecto de las nifias y adolescentes embara-
zadas, las ampara y garantiza su permanencia en el sistema educativo; provee a
la prevencién de violencia fisica, psicolégica y sexual contra las mujeres y brinda
servicios especializados de atencidn; ampara a las victimas de la explotacién sexual
y brinda servicios de atencién; promueve la participacién de las organizaciones
no gubernamentales dedicadas a las tematicas de las mujeres en el disefio de las
politicas publica).
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culiaridad de la jurisdiccién tuvo sus resonancias mds directas en la pro-
puesta del Taller ESI del Joaquin y algo mis indirectas en los Proyectos
ESI de Educacién de FILO. De una u otra manera, los debates instalados
se entraman en acciones y formas de conducir que se concretan en ambas
experiencias.

La antesala de laley ESI en CABA nos muestra una historia “mds larga”
donde la implementacion del “Plan de igualdad de oportunidades y trato
entre varones y mujeres en la ciudad de Buenos Aires”, en 2001 marca un
hito. A partir de la sancién de la ESI a principios del 2007 se implementa-
ron capacitaciones a les docentes y directivos en el dmbito de la Escuela de
Maestros, y que luego fueron minimizadas, precarizadas y/o ninguneadas
al cambiar el signo politico de gobierno en la ciudad.

Haciendo pie en la ESI y en la efeméride internacional -17 de mayo
Dia Internacional de lucha contra la Homofobia, la Lesbofobia y la Trans-
fobia-, en el 2008 la CABA ya habia sancionado una ley Nro. 2.687 que
incorporaba su conmemoracién al calendario escolar de celebraciones.
Otros antecedentes fueron: en 2004 se ratificé la Ley que creé el “Plan
de igualdad de oportunidades y trato entre varones y mujeres” durante el
gobierno de la Alianza y se comenzé a realizar acciones para incluir pers-
pectiva de género en las politicas gubernamentales. En Educacién, por
ejemplo, se cre6 un Programa de Igualdad que convocé a referentes de
todas las modalidades y niveles. A su vez, ya estaba instalado en algunas
escuelas secundarias el Programa de Retencién Escolar de alumnas emba-
razadas, madres y alumnos padres que comienza en el afio 2001.

Un segundo hito en esta historizacién fueron los lineamientos Cu-
rriculares aprobados en 2008 por el Consejo Federal de Educacién, y a
continuacién el Programa Nacional de ESI (PNESI) comienza a producir
materiales y capacitaciones. En CABA se estaba produciendo la Refor-
ma del plan de Estudios del Profesorado de Ensefianza Primaria e Inicial,
que entré en vigencia en 2010. En este se incluye una instancia curricular
obligatoria para el ciclo general. Se establece un Taller de ESI de tres ho-
ras citedra por semana durante un cuatrimestre. Unos afios después, en
2015 la perspectiva de la ESI fue incluida en los planes de estudio de los
profesorados destinados al nivel secundario y superior, con escasas dos
horas citedra semanales. La experiencia del Taller ESI del Joaquin es -en
parte- resultado de este proceso.
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En la universidad, sin embargo, la implementacién de la ESI encontré
una serie de debates respecto del alcance de los marcos legales frente a la
autonomia universitaria y la libertad de citedra. No obstante, una tercera
marca fundamental fueron los activismos y la produccién académica po-
tenciando la incorporacién de la perspectiva de género, que motorizaron
acciones concretas en ambas experiencias. Por el lado de los activismos,
los movimientos como el Frente por la ESI, Docentes por la diversidad,
los sindicatos docentes y sus dreas de género configuraron escenarios pro-
picios para ampliar y profundizar los debates. Por su parte en las institu-
ciones las dreas de género creadas en el Joaquin y en FILO, la formulacién
de formaciones para docentes como la Especializacién Docente de Nivel
Superior en Educacién Sexual Integral del Joaquin (2009), los trabajos
del equipo Mariposas Mirabal, en el marco del Instituto de Ciencias de la
Educacién-FILO UBA con sus acciones de investigacién, docencia -Semi-
nario Problemiticas en género y sexualidades (desde 1996) y Diplomatura
en ESI desde 2019- y extensién; diversos proyectos que incluyeron talleres
en escuelas secundarias y en Centros de Educacién Secundaria de Adultos
(CENS) y otras acciones de divulgacién de la ESI en distintos parques de
la ciudad.

Con el correr de los afios, 1o que en otro texto hemos llamado desbor-
des potenciadores de la ESI (Morgade, et. al, 2019) mostr6 cémo la ins-
talacién de materiales del PNESI y de materiales de CABA, result6 en las
escuelas en multiples experiencias vinculadas el género y las sexualidades,
al principio mis vinculadas a docentes feministas y activistas de movi-
mientos LGTBIQ+. Sumado a esto las movilizaciones de los movimientos
fueron logrando plasmarse en leyes como: Proteccién Integral para pre-
venir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres en los 4mbi-
tos en que desarrollen sus relaciones interpersonales (2009). Matrimonio
Igualitario (2010), Ley de identidad de género (2012), Ley Micaela (2019),
ley IVE (2020), van ampliando y se van incorporando a los contenidos en
la implementacién de la ESI. También apoyaron y fortalecieron la ESI los
gremios docentes: por ejemplo, el primer “manual” con propuestas para
el aula de ESI que circulé fue el de UTE/CTERA, en 2007.

El sistema y las politicas educativas tienen una dindmica propia que
procesa de manera lenta las transformaciones. Las leyes son herramientas
para defender un derecho o para ordenar la convivencia social. La ESI vino
a dar marco normativo a algunas experiencias que se estaban desarrollan-
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do en las escuelas y a demandar su cumplimiento hacia las instituciones
en donde “no se hablaba de ESI”. Pero las asignaciones de presupuesto
para las capacitaciones, para agentes nuevos que ayudaran a instalar las
temadticas entre les docentes fue variando en la ciudad, de acuerdo a las
composiciones politico partidarias de los gobernantes.

En esos primeros tiempos de la sancién de la Ley ESI en la ciudad, se
publicaron algunos materiales que sirvieron de guias para les docentes y
escuelas que estaban dispuestes a implementar la ESI. En 2007 un dossier
“Educacién Sexual en la escuela. Perspectivas y reflexiones”, un cuader-
nillo “Educacién sexual y literatura propuestas de trabajo” y también se
publican desde la Direccién Gral de Planeamiento. Dir de Curricula los
Documentos preliminares de Educacién Sexual para los niveles inicial,
primaria, secundario y de Formacién Docente. En este ambiente propi-
cio para implementacién de la ESI en la ciudad, se crea el Postitulo de
ESI, “Especializacién Docente de Nivel Superior en Educacién Sexual In-
tegral”, que se desarrolla en el ISP Joaquin V. Gonzilez desde 2009 y es
la primera Especializacién de Formacién Docente publica y gratuita, en
cumplimiento de la ley 2110 de Educacién Sexual Integral de CABA y de
la ley nacional 26150 de Educacién Sexual Integral, experiencia sobre la
cual pondremos el foco mas adelante.

Luego la “Campana Nacional por el Derecho al Aborto Legal, Seguro
y Gratuito” (donde confluyen, desde el 2005, diversas formas de practicar
el feminismo, parte del movimiento LGBT, y algunxs representantes de
la comunidad médica); va a instalar la consigna tan conocida: “Educacién
sexual para decidir, anticonceptivos para no abortar y aborto legal para no
morir”, y a lograr los consensos necesarios para presentar un proyecto de
ley, que fue aprobado y sancionado -luego de arduos debates- finalmente
en 2020.

Otro hito interesante en esta breve historizacién, es el que visibili-
za como les jovenes en la ciudad de Buenos Aires se apropiaron de las
demandas por la efectiva implementacién ESI, asi en las protestas de les
estudiantes por los cambios de planes para la secundaria en 2018; los cen-
tros de estudiantes pusieron en sus carteles “queremos ESI” junto a los
demis reclamos, y asi pusieron de manifiesto, la ausencia de la ESI en las
escuelas, y su reclamo de implementacién.

Actualmente como politica de ESI existe la obligatoriedad de tres jor-
nadas por afio en las instituciones educativas, y la ley Educar en Igualdad
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que fue sancionada a nivel nacional implica una jornada donde se trabaje
las problematicas de violencia de género. Como otra politica hay un re-
ferente de ESI en cada institucién (segtn refiere la Res. 340/18); a partir
del 2022 en algunas escuelas secundarias comenz6 a haber horas para
eses referentes, pero las instituciones tenian que pedirlas a la secretaria de
Educacién y estas tardaban tanto en ser otorgadas como cobradas, por lo
que los referentes ESIs son docentes que utilizan sus horas extraclase en
fomentar, o acompafiar la ES, en esa institucién.

Inauguraciones publicas entre las tradiciones y las disciplinas

El Instituto Superior de Profesorado Joaquin V. Gonzélez (ISPJVG) fue
la primera institucién que se cred para la formacién de profesores en la
ciudad de Buenos Aires. El dieciséis de diciembre de 1904, Joaquin V.
Gonzélez, Ministro de Justicia e Instrucciéon Publica, refrenda el Decreto
de Creacién del Seminario Pedagégico, base de lo que seria el Instituto. En
sus comienzos se trataba de dar un titulo docente a profesionales univer-
sitarios. Luego empez6 a admitirse a estudiantes que hubieran terminado
el colegio secundario. Ya a mediados de la década del veinte, el Instituto
ofrecia la mayor parte de las disciplinas que formaban parte de los planes
de estudio del nivel secundario.

ElISPJVG es una institucién de Educacién Superior que S€ especializa
en la formacién de profesores. Actualmente depende del Ministerio de
Educacién del Gobierno de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires y otorga
titulos de validez nacional. Cuenta hoy con diecisiete carreras de grado y
seis carreras de postitulo entre las que se encuentra la Especializacién Do-
cente de Nivel Superior en Educacién Sexual Integral®. El instituto cuenta
con mis siete mil alumnxs, y alrededor de 900 profesores, siendo esta la
Unica Institucién en nuestro pais con estas caracteristicas.

Las autoridades del Instituto son elegidas por toda la Comunidad Edu-
cativa desde los cuatro claustros: docentes, alumnes, graduados y personal

3 Las demas formaciones son: Actualizacién académica en Ciencias del
Lenguaje, Especializacién Docente Superior en Conduccién Educativa,
Especializaciéon de Nivel Superior en Educacién Matemadtica, Especiali-
zacién Docente Superior en Tutorias con Perspectiva de Género y Di-
versidad, Especializacién Docente de Nivel Superior en Investigacién
Educativa
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administrativo. Cada claustro vota, respectivamente, a sus representan-
tes para el Consejo Directivo y, a la vez, todos eligen a los miembros del
Rectorado. El Consejo Directivo estd formado por siete docentes, siete
estudiantes, dos administrativos y dos graduades. Un Rector y tres Vice-
rrectores conforman el Rectorado.

Casa central, Valentin Gémez 3163

Ao 1915

Imagen 1. Titulo: Frente del edificio del ISPJVG. 1915.
Fuente: Pdgina web oficial del ISPJVG

Acorde con su tradicién de origen, la impronta disciplinaria, que im-
plica que un profesor debe estar especializado en su disciplina y luego a
eso agregar unas materias pedagdgicas para el desempefio de la ensefian-
za en esa disciplina, parece permear atn toda la légica del instituto. En
palabras de una de las profesoras entrevistadas “Yo tengo esta mirada del
Joaquin en donde a veces siento que se pone muy por encima el conte-
nido disciplinar, muy por encima de la formacién docente” (entrevista a
Miranda Gonzilez Martin, profesora de ESI del profesorado de Filosofia,
Ciencia Politica y Francés, noviembre, 2023).
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Sin embargo, al calor de la entrada al pais de los estudios de la mujer
en la década de los 90, en esta institucién se admite la creacién de un drea
de estudios de la mujer. Asi lo expresan en la presentacién en la pagina
del Instituto:

El 5 de Octubre de 1995, con la asistencia del Rectorado y autoridades
municipales, destacamos la reapertura del Area de Estudios de la Mujer y
de Género, por iniciativa de un grupo de docentes y alumnas/os del Insti-
tuto [...] El AEMyG tiene como propésito construir un 4mbito académico
que promueva el desarrollo de proyectos de investigacién, diagndstico de
la situacién y evaluacién de los avances protagonizados por las mujeres;
otros de los objetivos es aportar las herramientas metodoldgicas propias
de la especialidad que integran teoria y prictica; por dltimo, creemos fun-
damental abrir a la comunidad educativa del Instituto, un nuevo espacio
de debate interdisciplinario que permita una accién pedagdgica orienta-
da a la Educacién Media. Desde su apertura, el equipo académico que se
formo, orient6 las actividades hacia cinco lineas de trabajo. Capacitacién
Docente; Produccién Cientifica Intercambio Académico, Divulgacién ala
comunidad, Publicaciones. (Pagina web oficial del ISPJVG)

En la descripcidn de las actividades llevadas a cabo se perciben mayor-
mente acciones durante la primera década del 2000; en la que destacamos
que en el afio 2009 el Area de Estudios de la Mujer y Género (AEMyG)
junto al Programa Permanente de innovacién pedagégica- PPIP- elabo-
raron el Disefio Curricular del Postitulo de Especializacién Superior en
Educacién Sexual Integral que actualmente se dicta en el Instituto con una
importante matricula. El Postitulo tiene una duracién de dos afios, y se
cursa presencial en el Joaquin los sébados por la mafiana; tiene una carga
horaria de 736 horas citedra.

En el afio 2016 sefialan la elaboracién de un informe institucional para
el conocimiento y sensibilizacidn sobre la tematica de la violencia de gé-
nero en la comunidad educativa, que permitié en 2017 la redaccién del
protocolo institucional contra la violencia de género. En 2018 organizan
el equipo responsable de la aplicacién del Protocolo. Aplicacién y segui-
miento de casos y apertura de un mail para tal fin.

En este contexto, de una continuidad extendida en el tiempo para la
incorporacién de la perspectiva de género en el Instituto, se inscribe el
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espacio curricular obligatorio de ESI en la formacién del profesorado. La
experiencia que queremos compartir se focaliza sobre la implementacién
de este espacio en las distintas carreras del Instituto.

El espacio curricular obligatorio de ESI se ubica entre las unidades
curriculares del Campo de la Formacién General, es uno para cada carrera
y es diferente el tipo de instancia segin las carreras. Lo comin a todos es
la duracién de dos horas citedras, que equivalen a una hora y media reloj,
durante un cuatrimestre. Se trata de una instancia de taller en las carreras
de Biologia; Cs. Administracién; Economia; Historia, Italiano y Psicolo-
gia. Es un seminario en los profesorados de C. Politica, Fisica, Francés,
Geografia, Informaitica, Lengua, Matematica y Quimica; mientras que en
el profesorado de Filosofia es una asignatura; y solo en Ciencias de la Edu-
cacién es un taller anual de 2 horas ctedra.

Para conocer y analizar esta experiencia, realizamos entrevistas a algu-
nas de las profesoras a cargo de esos espacios curriculares. Para una de las
profesoras consultadas que entrd en 2016 al Instituto, al preguntarle por
las vinculaciones entre las dreas que trabajen ESI y/o género, confirma
el conocimiento de estas acciones llevadas a cabo por el AEMYG; y su
vinculacién con el Postitulo, aunque sefiala que el protocolo no parece
tener gran difusién en la institucidn, al menos ella no lo ha visto como
una apropiacion del Centro de estudiantes.

el drea de Estudios de la Mujer, de Género, etcétera, que venia como de
muy larga, muy larga data. Desde ahi en vinculacién con el posti se armé
un poco lo que es el Equipo de Acompafiamiento al Protocolo, de inter-
vencién ante situaciones de discriminacién o violencia de género por
orientacién sexual, identidad, un protocolo que estd pensado para secun-
dario y terciario, y estd en realidad super llevado a secundario, entonces
hay adaptaciones, etcétera. Ese espacio estd, es un espacio que funciona
con un par de personas puntuales. [...] O sea tampoco tiene tanta difu-
sién institucionalmente el espacio, eso es lo que yo veo por lo menos.Ni
siquiera desde el centro de estudiantes”. (Entrevista a Miranda Gonzilez
Martin, profesora de ESI del profesorado de Filosofia, Ciencia Politica y
Francés, noviembre 2023)

Como contrapunto de este vinculo laxo entre la institucidn, el proto-
colo e inclusive el Postitulo en ESI esta profesora admite que en situacio-
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nes “ante desubiques de algunes estudiantes de primer afio” la directora
de la carrera de Ciencias Politicas la convocé y “se hicieron unos talleres,
con un par més de docentes de primer afio”. También fue convocada para
presentar la ESI en el curso de ingreso. Todo esto sucedié en la prepan-
demia. Para esta profesora, luego de la pandemia hubo un cambio en las
modalidades de encuentros entre les profesores, al no estar el “cara a cara”
se dificulta el intercambio para vincular las tareas de ensefianza entre las
instancias curriculares, especificamente pensando en la transversalizacién
de la ESI en las demas materias de los profesorados.

Yo creo que postpandemia todo se empez6 a complicar un poquitito mu-
cho, porque... Bueno, también viste que nos cuesta cada vez mds, ¢no?
Salir y estar, y eso que antes no sé, estdbamos por ahi desde la mafiana
hasta la noche, dando clases. Como “ay, de la mafana hasta la noche, y
encima sumarle una...”. O muchas muchas reuniones que haciamos pre-
senciales ahora son por Meet. (Entrevista a Miranda Gonzilez Martin,
profesora de ESI del profesorado de Filosofia, Ciencia Politica y Francés,
noviembre, 2023)

Las docentes entrevistadas tienen un recorrido en capacitaciones o
programas afines a la ESI. Desde el trabajo en un programa socioeduca-
tivo de retencién escolar de estudiantes embarazadas, madres y padres en
las escuelas de la ciudad, o, capacitadoras de cursos del Programa Nacio-
nal ESI de INFD hasta cursos en la Escuela de Maestros en CABA. Otra
coincidencia que sefialan es que la mayoria de las profesoras que dictan los
seminarios ESI han cursado en distintas cohortes el Postitulo en Educa-
ci6én Sexual Integral.

Otra profesora que es docente en el Seminario de ESI en la carrera de
Lengua y Literatura, dice sobre el postitulo:

tiene toda una mistica alrededor del postitulo la verdad pero se la merece.
Entré porque tuve suerte, por sorteo porque el postitulo siempre tiene
un excedente de personas inscritas con relacién a la cantidad de vacantes
que puede ofrecer (Habia estado fuera del pais y regres6 en 2013) “cuando
llegué me encontré con la ESI y fue como un gancho, un buen gancho para
permanecer en la docencia y para encontrarme un lugar re cémodo en la
docencia en el que me siento. [...] justamente es bien incémodo pero digo,
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un lugar que me cabe bien, asi que estoy ahi re puesta en eso. (Entrevista
a Claudia Fernandez, profesora de ESI del profesorado de Lengua y Lite-
ratura, octubre 2023)

Imagen 2. Titulo: Hall entre aulas del ISPJVG. 2024. Fuente: Jesica Baez
Enlazar la ESI: desafios de construir tramas en clave disciplinar

Una primera cuestién que emerge en los intercambios con las docentes es
la historizacién y contextualizacién del espacio curricular que coordinan.
Esto es una primera dimensién sobresaliente y que nos permite comenzar
a caracterizar su potencia. Las docentes coinciden en que los vinculos y
lazos establecidos entre docentes ESI arman una “cadena de referencias”
que fueron estableciendo una “red amorosa” para construir propuestas de
ESI en los talleres. El Postitulo en ESI se torna una referencia indiscutible
en temadtica ESI para estas docentes y lo reconocen como espacio privile-
giado.

En este camino se advierte cémo esta genealogia de experiencias, per-
sonas y saberes permite constituir articulaciones atn cuando no estén
coordinadas y formalizadas desde la Institucién. Las voluntades docentes
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se entraman y entran en didlogo frente a las desarticulaciones con otras
asignaturas o con el campo de la prictica profesional (de hecho, algunes
estudiantes ya hicieron las practicas pedagdgicas para cuando hacen el
taller de ESI). Otra cuestién que destacan estas docentes es el lugar que
ocupa el estudiantado acompanando, con muy buena predisposicién para
aprender, leer. E incluso, en muchos casos se “pide mas”.

Pero no, en general es muy buena la recepcién de la propuesta, es incluso
diria, hasta te tensan para tener, para recibir propuestas mds innovado-
ras, digamos, sno? Como yo que sé, no sé todo lo que son las pedagogias
transformadoras. (Entrevista a Claudia Fernandez, profesora de ESI del
profesorado de Lengua y Literatura, octubre 2023)

Otra cuestién a destacar es que estos espacios curriculares de ESI dia-
logan con campos disciplinares especificos. Esto varia segin las carreras y
también tiene consecuencias en la manera de encarar la instancia curricu-
lar. Una de las profesoras entrevistadas, la de mas antigiiedad en la insti-
tucidn, a cargo de un taller ESI desde 2016 en la carrera de Profesorado
en filosofia cuenta: era un taller cuando entré en la Carrera de Filo, ahora
es una materia, y en las otras carreras es un Seminario.

En las carreras donde es un Seminario, pueden cursarlo de distintas ca-
rreras; en Ciencias Politicas se dicta solo en un cuatrimestre, en cambio
en el profesorado de francés, se dicta la misma instancia en los dos cua-
trimestres, con lo cual hay més posibilidades de que se anoten estudiantes
de otras carreras (matemiticas, quimica, informética) ademds de Fran-
cés. (Entrevista a Miranda, profesora de ESI del profesorado de Filosofia,
Ciencia Politica y Francés, noviembre, 2023)

No obstante, por las condiciones institucionales y a favor de ampliar
la posibilidad de inscripcién horaria, se habilita que el estudiantado se ins-
criba en cualquier espacio. Esto marca a los Seminarios como espacios en
los que se explora la relacion de la disciplina y la ESI.

En ese sentido, las profesoras de estos seminarios sefialan como or-
ganizan sus clases entre la especificidad de conocimiento de la ley ESI, el
PNESI sus puertas de entrada, ejes; por un lado,
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yo cuando empecé a pensar como presentarles la ESI, por un lado entien-
do que hay algo del contexto, hay algo del contexto politico también de la
ESI, normativo, histérico de la ESI, a nivel de la curricula, de la pedagogia
que es importantisimo abordar, digo, ¢sno? En el marco de dentro del pro-
fesorado. Y bueno, yo que sé, y también poder entender algunas cuestio-
nes sobre cémo yendo més..., bueno, por supuesto de los fundamentos,
los ejes, de la ESI. (Entrevista a Claudia Ferndndez, profesora de ESI del
profesorado de Lengua y Literatura, octubre 2023)

Por otro lado, trabajan enfiticamente las criticas epistemoldgicas del
feminismo hacia los sesgos androcéntricos en las disciplinas. Asi, en el
profesorado de filosofia el espacio de ESI es una materia, que se dicta en
primer afo de la carrera, esto deriva en un tratamiento mds introductorio
de la critica filoséfica feminista:

es por esto de cuerpo-mente, jno? Y cémo va complejizando el lugar di-
gamos de la posicién de las mujeres respecto de los varones también a lo
largo de la filosofia, y sobre todo cémo la filosofia es politica. Como que
eso es una impronta también que trabajo como muy fuertemente, como
bueno, esto no son cosas separadas. [...] Y a ver, los nudos que a mi més
me importan cruzar en la filosofia son; quiénes son las autoridades en
la filosofia, quiénes nos presentan cémo, el trabajo con el cuerpo y con
la posicién también de la mujer, y como va quedando anudada con eso,
entonces problematizar eso las diferentes corrientes filoséficas. El impac-
to politico de todo eso, entonces poder hacer esa vinculacién de conoci-
miento politico. Ahi meterme con la cuestién de la posicién y el conoci-
miento situado. (Entrevista a Miranda Gonzilez Martin, profesora de ESI
del profesorado de Filosofia, Ciencia Politica y Francés, noviembre 2023)

Las epistemologias feministas- desde la década del 60 -han denunciado
el caricter situado de la investigacién cientifica y de la filosofia. Se afirma
que el conocimiento que se produce estd sesgado por las experiencias de
quienes lo producen; tradicionalmente varones, heterosexuales, blancos
de clases medias altas. La matriz androcéntrica de la modernidad ordené
las categorias en dicotomias jerdrquicas, que constituyeron también las
desigualdades de género: cultura/naturaleza; mente /cuerpo; masculino/
femenino (Mafia, 2007). El desafio que se presenta es desocultar esa in-

157 &=



La ESI en la ciudad de Buenos Aires:
territorios en disputas

justicia, superando los binarismos jerdrquicos, en ese camino, las filésofas
feministas sostienen el cardcter masculino del “canon” con que se ensefia
la filosofia en el nivel superior.

Otra profesora que ingresé en el 2023 a dar el Seminario ESI en el
profesorado de Matematicas y del profesorado de Quimica sostuvo lo si-
guiente:

esto bueno, cuestién mds epistemoldgica de la ciencia, sno? Pensar, jus-
tamente todo esto del texto de Diana Maffia, viste que trabaja también la
cuestion de las dicotomias ;no? Para pensar epistemologias feministas y
en ese sentido como bueno, parece que hay un montén para trabajar. (En-
trevista a Florencia Bruno, profesora de ESI en profesorado de Quimica,
octubre 2023)

El momento de la carrera donde se ubica el Seminario ESI también
modifica la manera de planificar de las profesoras, en la carrera de Mate-
miticas y en la de Quimica est4 en cuarto afio, terminando la carrera para
recibirse de profesores de educacién secundaria, alli se propone una tarea
de reflexién sobre las pricticas situadas y la transversalizacién de la ESI en
temadticas especificas de ese profesorado;

lo que propongo para trabajar es justamente esto, esto que te decia de la
dimensién mas epistemoldgica, para que también piensen en su propia
produccién de conocimiento en relacién con lineas que tengan que ver
con la ESI, sno? O sea, bueno, se juegan ahi el género, sno? En la sexuali-
dad. Es como un sistema que también reproduce ciertas desigualdades y
que ahi también se entrama, digamos, con el conocimiento mismo en la
carrera en que estan. Asi que si, estd pensado desde ahi.

Pero también dar pistas para la practica de transversalizacién de la ESI en
las aulas donde irdn a trabajar [...] todo un recorrido después entre teérico
y también de herramientas, ;viste? Que o sea, que conozcan también lo
que hay disponible, tenemos un nuevo cuadernillo de referente ESI, que
trabaja los NAP y la integralidad con los ejes.

Y los célculos de estadisticas, sno? Bueno, violencias de género, de femi-
cidios de mujeres en dmbitos de poder, de elecciéon de carreras. Bueno,

= 138



Susana Zattara

viste que ahi hay una infinidad de temdticas que se pueden abrir en re-
lacién con la estadistica. Eso como curriculum explicito, después todo lo
que tiene que ver con el curriculum oculto, las investigaciones sobre las
expectativas diferenciales hacia nenas y varones de los profes de matema-
ticas. (Entrevista a Florencia Bruno, profesora de ESI del profesorado de
Quimica, octubre 2023)

En el profesorado de Lengua y literatura, el seminario esti ubicado
entre segundo afio y tercer afo, por lo que la transversalizaciéon se pone
en un lugar preponderante.

El secreto es ir haciendo siempre un vinculo con algin recurso literario,
con algo que sirva para llevar al aula, con la experiencia que tienen ellos
mismos en el aula. algunos ya trabajan como maestros o profes de lite-
ratura. [...] Es parte de lo que yo pretendo que se haga incluso al final de
la cursada, ;no? Que ellos puedan armar una propuesta con un material
que elijan y que piensen para llevar al aula, y que como digamos, tanto
pensindolo como un tema especifico que elijan, como pensindolo como
cualquier clase de Lengua y Literatura, pensar como atraviesa la ESI y
cémo los lineamientos curriculares de la ESI también enmarcan ese tra-
bajo que hacés o que ya venis haciendo. (Entrevista a Claudia Fernandez,
octubre 2023)

Las teorias y militancias feministas parecen aportar en los discursos
pedagégicos que configuran los programas. Se menciona el impacto del
feminismo en los abordajes epistemoldgicos, o bien, cémo la militancia
sindical, la creacién de secretarias de género en los sindicatos motorizan
la ESI.

...recuperar mucho de la construccién colectiva. No sé, me parece, yo
vengo también de una militancia sindical bastante... Que ya data de varios
afios, yo vengo militando con compaieras de lo que en algin momen-
to fue la Secretaria de Géneros de la UTE, que ahora es el Colectivo de
Docentes Transfeministas en la UTE. (Entrevista a Claudia Fernindez,
profesora de ESI del profesorado de Lengua y Literatura, octubre 2023)

159 &=\



La ESI en la ciudad de Buenos Aires:
territorios en disputas

Las voces de las profesoras entrevistadas de “los talleres del Joaquin”
van tramando sus pricticas entre las criticas feministas a los procesos de
construccién de conocimientos, sus relaciones de poder- epistemologias
feministas; asi como a las relaciones de poder que implican la construc-
cién de cuerpos sexuados, su normalizacién en las instituciones educati-
vas. De esta manera promueven una pedagogia feminista; tomando como
punto de partida el conocimiento situado: quiénes son les estudiantes que
se estdn formando para ser futuros profesores y qué formacién necesitan
para transversalizar la ESI en sus practicas dulicas.

iQué florezcan mil ESIs!

A fines del afio 1956, con la creacién del Departamento de Ciencias de la
Educacién en reemplazo del de Pedagogia, en la Universidad de Buenos
Aires, se diferencian explicitamente las tareas de ensefianza de las de in-
vestigacién. A partir de ese momento se concibié ala educacién como una
carrera cientifica y profesional. La creacién del Departamento de Ciencias
de la Educacién estuvo, asimismo, vinculada con la creaciéon de los de-
partamentos de Psicologia y Sociologia. Durante las dictaduras no hubo
debates ni reflexiones en el seno de la universidad, lo que se tradujo en un
tiempo hostil y oscuro en la formacién.

Luego, la primera de las posibilidades de incluir la perspectiva de gé-
nero se plasmé en la Facultad con la creacién en el afio 1992 del Area
Interdisciplinaria de Estudios de la Mujer, actualmente Instituto de In-
vestigaciones de Estudios de Género (IIGE) como un espacio de trabajo y
discusién sobre las teorias de género, donde también se dictaron semina-
rios y se organizé un espacio bibliogrifico y de consulta para profesores
y estudiantes.

En la carrera de Ciencias de la Educacidon, con el retorno de la de-
mocracia, se debatié y configuré un nuevo plan de estudios. En el marco
de aquel plan, afios mis tarde, comenzé a incluirse de manera marginal
“las cuestiones de género” en el Seminario optativo: “Educacién, géne-
ro y sexualidades”. Este espacio funciona desde 1996 a cargo de Graciela
Morgade. Con el correr de los afos, este espacio curricular fue ganando
visibilidad. Para el 2004, se incorpor6 a la grilla curricular bajo el nombre:
“Abordajes socioeducativos de las problemdticas de género y sexualida-
des” amplidndose el equipo docente. Su cursada se intensificé durante el
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verano siempre de la mano de la consolidaciéon del equipo de investiga-
cién?, docencia, extension y militancia. Para el 2012, el equipo comienza
a nombrarse: Colectivo Mariposas Mirabal. Durante todo este recorrido
el equipo particip6 de los debates de la ley 26.150 (2006) y de la creacién
de lineamientos curriculares para la ESI en 2008. Asi como en los debates
académicos y en las movilizaciones que promovieron las leyes de amplia-
cién de los derechos sexo-genéricos en las ultimas décadas y sus repercu-
siones hacia adentro de la universidad.

LA UNIVERSITA - PACOEPA“PISBERIIEO- Bucros Aires

Imagen 3. Titulo: Frente del edificio de la Facultad de Filosofia y Letras, UBA.
1938. Fuente: Archivo General de la Nacién

4 El equipo comienza en 2004 con un primer proyecto de investigacién UBACYT
“Presencia y ausencia de las sexualidades femeninas y masculinas de Ixs jévenes
estudiantes de la escuela media”
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La mayor visibilidad que adquiere el seminario se podria enlazar a una
serie de procesos sociales mas amplios que encuentran resonancia en la
UBA, en la Facultad de Filosofia y Letras y especificamente en la Carrera
de Ciencias de la Educacién. Estos pueden resumirse en el corpus de leyes
sancionadas en los afios 2000 vinculados al campo de género y sexualida-
des. Y especificamente la Ley 26150; los cuiles conllevan transformacio-
nes institucionales que devienen en Proyectos de Investigacién, espacios
de posgrado y extensién dirigidos al abordaje de las cuestiones de género
(Diplomatura en ESI, Cétedra Libre de Estudios Trans, Carrera de Espe-
cializacién en Pedagogias para la Igualdad) como en condiciones que se
dirigen a una mayor igualdad (Comisién a la No Violencia de Género,
Rectificacién de documentacién por identidad de género, Bafios no Bina-
rios, Resolucién por Cupo Laboral Trans). En este escenario en la Carrera
de Grado les estudiantes generan espacios curriculares alternativos vincu-
lados a temdticas que cruzan educacién, género, sexualidades

En el 2016 se aprueba un nuevo plan de estudios de la Licenciatura y
el Profesorado en Ciencias de la Educacién. La reforma de dicho plan ha
sido resultado de un proceso “participativo y consensuado entre los claus-
tros de profesores, graduados y estudiantes”, y se justifica por importantes
transformaciones en el campo educativo, a nivel epistemoldgico, cientifi-
co y tecnoldgico, y los cambios socioculturales que traen aparejados. Las
modificaciones en el plan son de distintos tipos, entre las que se destaca
la ampliacién de las materias comunes del Ciclo de Formacién General; la
reorganizacién de la formacién orientada, en la que se integra las perspec-
tivas académicas y profesionales asegurando mayores profundizaciones; y
la creacién de Proyectos dedicados al conocimiento de diversos dmbitos,
situaciones, contextos y practicas educativas, la formacién en investiga-
ci6én y la intervencién profesional. La experiencia que describimos en este
trabajo recupera esta historia larga y se enfoca de manera especifica en
Proyectos que tomaron como eje la ESI, entendidos como experiencias
alternativas de Educacién Sexual Integral.

Estos cambios dentro del plan de estudios, que en buena medida alo-
jan una ampliacién limitada de la temdtica de género y sexualidades en
diversos espacios curriculares, se sostienen en el tiempo, entran en dii-
logo con la configuracién de un consenso creciente -aunque no hegemé-
nico- respecto de las practicas docentes y su formacién. En este punto es
importante aclarar que a diferencia del Seminario que cuenta con conte-
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nidos especificos vinculados a la ESI, los proyectos son curriculas abiertas
cuyos contenidos se renuevan en funcién de los equipos y demandas. Esto
configura una hipdtesis que nos interesa explorar en este trabajo respecto
de cémo se configura una necesidad de contenido y el lugar que ocupan
el trabajo mancomunado para la inclusién de la ESI y la perspectiva de
género en la curricula.

En estos “Proyectos” observamos cémo docentes y estudiantes apelan
a diversas estrategias para legitimar su presencia dentro de la propuesta
curricular. La argumentacién y posicionamiento se asienta en tres direc-
ciones.

Por un lado se argumenta esta inclusién a partir de normativas. Ley
N 26.150 de 2006, que establece el derecho de nifas, nifios y adolescentes
a recibir ESI y crea el Programa Nacional de ESI; las Resoluciones C.F.E.
No 45 de 2008 que instituye los lineamientos curriculares para la ESI, y
la C.F.E. N° 340 de 2018 que determina los Ntcleos de Aprendizaje Prio-
ritarios para ESI; la Ley N° 27.234 de 2015 - Educar en Igualdad: Preven-
ci6én y Erradicacion de la Violencia de Género; la Ley 27.499 de 2019, que
establece la capacitacién obligatoria en género y violencia de género para
todas las personas que se desempefian en la funcién publica en todos sus
niveles y jerarquias, entre otras.

Por otro lado se sefiala la presencia de un acumulado de investigacién
en el campo especifico. En el ambito del IICE, desde inicio de la década de
los 90 se viene llevando una linea de investigacién en este campo tema-
tico. En un primer tiempo con estudios centrados en la feminizacién del
trabajo docente y luego, desde el 2004 en adelante con la incorporacién
de las sexualidades y la perspectiva de género en la educacién secundaria
y superior.

Ademis estos proyectos se justifican por la participacién en experien-
cias universitarias. Entre las resoluciones de la UBA el Protocolo de vio-
lencia devino en 2016 el armado en la Facultad de Filosofia y Letras de la
Comisién Ad Hoc de Acompafniamiento del protocolo. Esta Comisién Ad
Hoc No ala Violencia con un grupo de profesionales y de estudiantes pro-
dujeron experiencias concretas que motorizaron otras pricticas, deman-
das y necesidades. Otro experiencia significativa fue la Diplomatura ESI
que comienza dictarse desde el 2019 una instancia de extensidn universi-
taria presentada por el equipo Mariposas Mirabal, que continda los afios
siguientes haciéndose virtual en pandemia 2020/ 21/ 22, y semipresencial
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en 2023. Entre sus destinataries se encuentra un nimero significativo de
estudiantes de la Facultad y de la Carrera de Ciencias de la Educacién.

A suvez, docentes y estudiantes apelan a una “historia de antecedentes
situada” para entramar las propuestas en una cadena de opciones curricu-
lares y trabajo de gestion.

En la carrera hubo una produccién de espacios de curricularizacién
previa: Créditos “Sentate bien que sos una nena” (2015) y “Herramientas
para la elaboracién de recursos y materiales para la Educacién Sexual In-
tegral” (2016). Ambos créditos optativos del plan de estudios 1985 fueron
dictados en 2017 bajo el formato de asignaturas autogestionadas por parte
de la agrupacién politico estudiantil “Ronda” y con el acompanamiento de
integrantes del equipo Mariposas Mirabal. En esta misma linea de trabajo
se dicté en el formato de Practicas Socioculturales en Territorio- PST- el
seminario “Universidad, sexualidades y relaciones de género. Produccién
de dispositivos socio-educativos para el abordaje de los derechos sexuales”
por el colectivo Mariposas Mirabal (FFyL-UBA).

Por otra parte estos proyectos tienen un anclaje institucional ya que
se enlazan a una linea de trabajo presente en la plataforma de direccién
del Departamento de la carrera en el aio 2022 que se concretiza en la
conformacién de una Comisién Interclaustros ESI para el disefio de estos
abordajes.

Los proyectos de ESI

Retomando la experiencia actual de los Proyectos que venimos histori-
zando, las experiencias concretas que analizamos son:

Proyecto I: Ensefiar desde la ESI: Desafios y Herramientas para su incorporacion
en propuestas educativas. Semipresencial - 1° cuatrimestre/ 2023.

Se trata de una instancia del Ciclo de Formacién General. La definicién
de esta inclusién tuvo que ver con que todes les estudiantes, aquelles que
cursan la Licenciatura como el Profesorado tengan la posibilidad de elegir
una propuesta que se dirige a problematizar la ensefianza desde la ESI.
Se identifica como una oportunidad para contar con un espacio propio
en el cual la ESI sea contenido y perspectiva al mismo tiempo y en el cual
les estudiantes se aproximen a marcos de referencia y herramientas para
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ensefiar desde esta perspectiva. El equipo docente de este Proyecto se con-
formé con profesores y estudiantes de la carrera que habian participado
en instancias previas de formacién. La propuesta se construyé colectiva-
mente incluyendo representantes de agrupaciones estudiantiles que parti-
cipan de la Comisién ESI. Una participante co-docente en relacién a esta
experiencia explicita:

Era una especie de taller no tan, para nada expositivo sino otra vez, como
esta cuestion de poder pensar la ensefianza de la ESI desde una pedagogia
feminista popular, jno? Como me parece que Bea y Pau en eso tuvieron la
impronta de hacerlo asi, con muchas y muchos invitados de lujo, creo que
permitimos abrir la mirada de lo que significa la ESI, porque trajimos la
ESI de los bachis populares, trajimos la ESI del Programa Nacional de ESI
y trajimos la ESI del Ni Una Menos, ¢sno? También con una intervencién
ahi fuerte porque bueno, justo uno de los sibados era 3 de junio, asi que
fue... Fue fuerte ese sentido. (Entrevista Lucia Zanini, reciente graduada
en 2022, integrante de agrupaciones militantes universitarias)

El Proyecto uno es una aproximacion a experiencias de ensefianza y como
a las herramientas mis de... No de investigacién pero de observacién, de
entrevista, como mads esa parte. Entonces esto, como que hay una cuestién
de “no le podés pedir a los pibes que armen una secuencia didéctica porque
no tiene nada que ver con la propuesta como académica del Proyecto 17,
entonces ahi creo que nos encontramos con estas limitaciones. (Entrevista
a A Isa, estudiante representante de sus pares en la Junta Departamental®)

Proyecto III: Andlisis de un espacio curricular de implementacion de la ESI y
transversalizacion de la perspectiva de género en la formacion de profesorxs6
Semipresencial - Bimestre de Verano 2023

Esta instancia, se dirigié a otro objetivo que se enlazd a poder reconstruir
con el estudiantado el Mapa de la ESI en la Carrera desde la experiencia de

5 La Junta Departamental es el 6rgano de cogobierno de la carrera que estd com-
puesto por cuatro representantes de cada claustro: docentes, estudiantes y gra-
duados.

6 Usamos la x porque est+a en el nombre del proyecto que estamos analizando
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elles, desde lo que conocen y lo que se puede identificar en los documen-
tos curriculares disponibles. Al mismo tiempo se dirigié a problematizar
qué ESI se tiene y qué ESI se quiere desde el estudiantado. El Proyecto
fue dictado por integrantes del Colectivo Mariposas Mirabal. No se lleg
a concretar una intervencién final, si se produjo un material que queda
como insumo. En esta linea, en este momento se estd desarrollando un
Taller dirigido a citedras para poder reconstruir también este mapeo, con
el propésito de generar luego instancias compartidas entre estudiantes y
docentes.

Porque nuestro titulo de profesorado es en secundario y superior y el se-
cundario es obligatorio, como... Como de ahi surge, entonces nosotras
por ejemplo hicimos, un verano hicimos el Seminario de Género, el ve-
rano pasado hicimos Proyecto III, que también fue de género. Fuimos
tomando esas decisiones pero también nosotras el primer verano de la
carrera, éramos como muy ingresantes ain, vimos que se oferté el Semi-
nario de Género y bueno, creo que no nos daban las materias, no sé qué
fue lo que pasé y digo, recién lo podemos volver a cursar porque la pan-
demia en el medio. (Entrevista a Mariana, estudiante avanzada que cursé
el proyecto III, octubre 2023)

Este espacio curricular buscé problematizar el campo de la implemen-
tacion de la ESI y la transversalizacion de la perspectiva de género en un
espacio curricular de formacién inicial de las carreras de profesorados.
Una estudiante cursante comenta cémo este proyecto se vincula con pre-
ocupaciones esbozadas en otros espacios de formacién:

Bueno, nosotras cursamos la diplomatura y en la diplomatura como que
bueno, surgié esta pregunta, esta preocupacion de decir “bueno, en la ca-
rrera deberia haber un espacio especifico” porque eso también, como que
yo siento que la linea entre la perspectiva de género y la ESI es como
muy fina porque si podemos hacer que sea transversal pero también hay
algo de la formacién muy, muy especifica de ESI de decir bueno, cuiles
son las cosas de entrada, como esas cosas que no entran o nunca las vi al
menos en las materias mas disciplinares. Entonces cuando cursamos la
diplomatura pensamos “deberia haber un espacio especifico de formacién
en ESI” y en el proyecto final de la diplomatura hicimos... Como habia
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que agarrar una historia y habia que agarrar una institucién en la que
nosotras estemos adentro, ya que las dos somos docentes, entonces bueno
empezamos a recortar el objeto profesorado y agarrar nuestra carrera e
hicimos un proyecto asi. Creo que es un taller. Y eso fue como el insumo
para hacerlo. (Entrevista conjunta a Luciana, reciente egresada, y Mariana
que estd cursando las ltimas materias, ambas cursaron la Diplomatura en
ESI, octubre, 2023)

En la continuidad de una tradicién de cogobierno universitario, una
pedagogia feminista interpela y visibiliza las relaciones de poder entre los
claustros, lo significativo que tiene para les estudiantes su co participacién
en esta instancias construye un nosotros en la facultad que promueve la
circulacién de la palabra y la conexién entre distintas instancias de la vida
universitaria.

Nos estamos planteando, que siempre haya una instancia curricular espe-
cifica sobre ESI y perspectiva de género en la carrera. El cuatrimestre pa-
sado estuvo el Proyecto 1: Ensefiar desde la ESI, ahora se estd dictando una
PST que también es Proyecto 3 que habla, lo que se propone es esto, ;no?
Sistematizar todos los dispositivos que hay de la facultad relacionados con
politicas de género, poder sistematizarlos y difundirlos, y también, es un
proyecto que se hizo de manera articulada entre el Departamento y la Sub-
secretaria de Politicas de Género, pero que también fue como decisién de
las agrupaciones estudiantiles. O sea, surgi6é a demanda de las agrupacio-
nes estudiantiles, como nosotros dijimos “che, necesitamos esto”, y ellos
se organizaron y ofertaron ese proyecto”. (entrevista conjunta a Abril y e
Isa estudiantes militantes de agrupaciones estudiantiles y consejeras de la
Junta Departamental)

En estas experiencias que estamos contando hay construida una tra-
ma que circula entre el Seminario de género, la diplomatura en ESI y los
activismos feministas universitarios de los dltimos afios. Entretejida por
cuerpos de estudiantes, profesores y graduades que demandan espacios
institucionalizados que garanticen el derecho a la ESI. Interviene en esta
trama, la asuncién de espacios de poder dentro de la carrera; espacios de
gestién en los que se ejerce un liderazgo colegiado y feminista. Por un
lado, por parte del equipo Mariposas Mirabal- Paula Fainsod fue elegida
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por la junta departamental como directora del Departamento-,por otro
lado, las estudiantes de agrupaciones universitarias que son representan-
tes de sus pares en la Junta traen sus demandas por la ESI. En ese mismo
sentido, se produjo la creacién de la Subsecretaria de politicas de género y
diversidad en 2022 dentro de la facultad de Filosofia y Letras, impulsada
por el Decano Ricardo Manetti y la Vice Decana, Graciela Morgade- di-
rectora del colectivo Mariposas Mirabal.

Imagen 4. Titulo: Actividad de feria de libros en el marco del Proyecto I.
2023. Fuente: Lucia Zanini

= 168



Susana Zattara

IRRUPCIONES dela ESI en las instituciones educativas en CABA

Los estudios de la mujer y la perspectiva de género van entrando en las
instituciones educativas de nivel superior en la década del 90, a partir de la
creacion de dreas, como el Area Interdisciplinaria de Estudios de la mujer,
en Filo-UBA, o AEMYG en el Joaquin. Entran en las estructuras insti-
tucionales como espacios particulares, que si bien van ganando presencia
institucional, los enfoques y dindmicas que proponen conllevan en mu-
chos casos, lugares subalternizados (Blanco, R. 2018). De alguna manera,
también se les dificulta la transversalidad como perspectiva, dado la fuerte
burocracia que sostiene a lo disciplinar como organizacién hegemoénica
de las casas de estudio.

Mas adelante en el tiempo, la Ley 26.845, en 2009 visibiliza la violencia
hacia las mujeres, surgen las movilizaciones del “ni una menos” (2015), las
marchas del orgullo el movimiento LGTBIQ+; la campafia por el derecho
al aborto. Todas estas movilizaciones y luchas incitan a las instituciones
educativas a la confeccion de protocolos contra las violencias de género.

Las experiencias que presentamos en este texto tienen lugar a partir
de estos antecedentes que nombramos. En esta seccién nos proponemos
encontrar ejes comunes entre los talleres del Joaquin y los Proyectos ESI
de la carrera de Ciencias de la Educacién de la UBA.

Un primer eje comtn es el peso de la historia con que se han confor-
mado estas instituciones y los desbordes de la produccién de género que
desde los margenes incomoda, desafia e irrumpe. E1J.V.Gonzélez como el
primer profesorado formador de profesores para la ensefianza secundaria,
la carrera de Ciencias de la Educacidon, dentro de una facultad centenaria,
con un nombre que prioriza las ciencias por sobre la pedagogia. Segtin los
antecedentes ambas instituciones son “nicleos duros” para la insercién de
la ESI, pues son instituciones creadas al calor del iluminismo y del positi-
vismo cientifico, respectivamente.

Un segundo eje es cémo en la década de los 90 logran instalar dreas
o Institutos de estudios de las mujeres y género, y cémo estos no logran
atravesar las instituciones en la burocratica organizacién de Carreras, con
sus materias troncales, y sus prioridades disciplinarias en cada especia-
lizacién. Aqui una diferencia es que el Joaquin, fue desde el inicio una
formacién de profesorado, mientras que la Carrera de Ciencias de la Edu-
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cacién, no se pensé como profesorado, al igual que las demds carreras de
la Facultad de Filosofia y Letras.

En el Joaquin la ESI se incorpora a través de la Ley 26150 y 2110, ya
que en sus considerandos se incluye el derecho a su ensefianza en el nivel
superior no universitario. En la facultad de Filosofia y Letras, la carrera
de Ciencias de la Educacién, tiene que discutir con la autonomia univer-
sitaria, y reclamar que es un derecho de todes les estudiantes, y también
como futuros profesores la formacién en ESI. Es por eso que va buscando
espacios institucionales y participativos para el ingreso de la conversacién
sobre la necesidad de la ESI. Estas acciones vienen siendo “militadas” tanto
por el equipo Mariposas Mirabal como por estudiantes activistas de agru-
paciones estudiantes dentro de la facultad, que convergen en los proyectos
que describimos: los Proyectos I, y III. O la creacién de una PST - Pricticas
Socioeducativas en Territorio.

Una tercera cuestién comun es el entusiasmo politico-pedagdgico de les
protagonistas, podriamos decir que la pasion estd presente en las aulas
(Bell Hooks, 1999) de la ESI. El placer por la enseiianza y el aprendizaje es
mencionado repetidamente por las docentes de los seminarios y talleres
ES], ellas son profesoras formadas la mayoria en el Postitulo en Educacién
Sexual del Instituto, o en la Especializacién en Pedagogias de la Igualdad
drea género y sexualidades, UBA. Pero también tienen recorridos como
capacitadoras en los cursos del INFD en el programa PNESI, en la Escuela
de Maestros en CABA, o la Diplomatura de ESI de UBA. El entusiasmo
tiene que ver con una posicién politica de estar comprometidas con su
tiempo y con una perspectiva emancipadora y situada. “De encontrarte
con los estudiantes, con sus experiencias, con sus deseos, sus ganas de
romper moldes”. (Entrevista a Claudia Fernindez, octubre 2023)

Para las estudiantes de Ciencias de la Educacién, el cambio de posicién
subjetiva que implica para les futures profesores la inclusién de la ESI es
novedoso” en una institucién universitaria. Hablando de la experiencia
de los Proyectos dos de ellas dicen:

para mi es fundamental que una Licenciada en Educacién tenga formacién

en ESI. Para mi la perspectiva de género, la perspectiva interseccional,
como... No es solamente eso, también es como la disponibilidad, o sea
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algo como... (No? La fundacién del poder también es simbdlico. O sea,
yo siento que eso es como una forma de mirar, una forma de mirar la
educacion y a sujetes de la educacion. (Entrevista a Mariana estudiante
avanzada de la carrera)

Entonces, para mi primero lo esencial en cada propuesta que tengamos
en nuestra carrera es que quienes la atraviesan eso, la atraviesen y sean
atravesades, que no puedan salir de la misma forma en la que entraron.
Capaz suena muy poético pero siento que forma parte de lo que implica
hacer ESI, que uno pueda... Por ejemplo, en la primera clase del Proyecto
1 me acuerdo que bueno, nosotros teniamos como una planificacién que
habiamos hablado con las profesoras, y después me digo que se terminé
dilatando porque se terminé generando una ronda de presentacién en la
que cada estudiante se... Bueno, eso, se presentd y conté por qué habia
llegado hasta acd. Y la gran mayoria, por no decirte todes, se emocionaron
en algin punto cuando contaron por qué habian llegado hasta ahi. O sea,
qué importante que... Qué importante que la gente aparte se sienta habili-
tada a hablar. (Entrevista a Abril, graduada reciente)

Un cuarto eje en comun es la concepcién de la ESI como politica pe-
dagdgica que en tanto mejora la experiencia de les futuros docentes, abre
reflexiones sobre las pricticas dulicas en el sentido ético de ampliacién y
democratizacién de las relaciones interpersonales. Mais alld de la tran-
versalizacién con las materias en el caso de los seminarios del Joaquin, las
profesoras buscan la manera de pensar transversalmente la ESI en los pro-
gramas de la escuela secundaria donde van a ser docentes sus estudiantes.

Mas alla de la legalidad, hay un derecho por una cuestién ética, ;no? Bue-
no, yo hay algo que trabajo también bastante que es bueno, pensemos
que hace unos afios una persona trans era expulsada de escuela, entonces
también pensemos...;somos docentes para qué? O sea qué queremos, mas
alld de una disciplina, bueno, esto, somos docentes, estamos pensando en
un proyecto también digamos social o cultural, y que incluya la diversidad
me parece stper necesario. (Entrevista a Florencia Bruno, profesora de
ESI en profesorado de Quimica, octubre 2023)
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Un quinto eje comun, se configura en la visién de la ESI como la con-
crecién de pedagogias feministas, aunque en algunos casos no se nom-
bren de ese modo, el convocar a les estudiantes a tomar sus experiencias
como valiosas para la construccién de conocimiento, convoca a unas pe-
dagogias de las experiencias, donde las corporalidades y los deseos estin
presentes. Una de las estudiantes de Ciencias de la Educacién participante
en las experiencias analizadas reconoce esta perspectiva pedagdgica.

Lo interesante del proyecto es que propone mirar la ESI también de esa
forma, como una forma de entender a la ensefianza y abordar la relacién
con el otro, y no no como una receta magica para que no haya mads violen-
cia de género y no haya embarazo adolescente y todo sea hermoso, como
més como una forma de mirar la clase y pensarla, e intervenir como pro-
fesional que eso. [...] De eso, de ver que las herramientas tedricas que uno
va adquiriendo sirven también para pensar cdmo mira uno las cosas que
estudia y qué hace, mis alld de lo concreto que uno haga, como la forma
en la que uno lo piensa”. (Entrevista a Isa, estudiante )

A suvez, en las aulas de ESI se trabaja la critica hacia la escuela como
productora de la normalizacién de los cuerpos, segin sostiene Guacira
Lopes Louro en “Pedagogia de la sexualidad” las marcas mis indelebles
que deja la escuela tienen que ver con las identidades, con las sexualidades,
con las cuestiones de género y las relaciones de poder que se producen en
las aulas (Lopes Louro, 1999). Dice una de las profesoras entrevistadas:

yo lo que mis planteé fue en primer lugar poder mirar la produccién de
los cuerpos sexuados en la escuela, jno? O sea, que une future docente
pueda ver que la escuela es un espacio que no es neutral en esta produc-
cién sexogenérica, y que eso lo pueda ver. [...] O sea tener el registro de
que estamos, somos participes actives de una construcciéon desigual de los
cuerpos, ;no? Bueno, que las marcas que dejamos en el estudiantado, que
nosotros somos una misma marca como cuerpo sexuado en la escuela.
(Entrevista a Florencia Bruno, octubre 2023)

Nos referimos a una pedagogia feminista cuando se describen prac-
ticas atlicas donde se pone en juego una democratizacién del aula,
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la valorizacién de los saberes y escucha atenta de las diversidades; y
visibilizacién de las relaciones de poder dentro del aula.

Una diferencia de estas dos experiencias es quiénes motorizan los en-
cuentros. En el Joaquin son las profesoras, aunque no tuvimos oportuni-
dad de entrevistar estudiantes por la dispersion de horarios en que se dan
los Seminarios ESI y en que les estudiantes cursan todas las materias. Sin
embargo, una de las profesoras que da el seminario en el profesorado de
Matemadticas y Quimica cuenta:

igual no tienen una demanda pero estdn re enganchades con el taller de
ESI, es algo que los conmueve, ;viste? Es algo que dicen “ah, bueno, qué
diferencia mirar esto asi que como lo mirdbamos habitualmente”. [...] un
dia llego como a la segunda clase y habian impreso el material de lectura.
Me re emocioné, porque dije, sviste? Como que tienen ganas, ;no? De
aprender sobre estas tematicas, los interpelan, les gusta y eso estd buenisi-
mo. (Entrevista a Florencia Bruno, octubre 2023)

En la carrera de Ciencias de la Educacién los proyectos que hemos
estudiado son actividades interclaustros; motorizados por demandas y
propuestas de estudiantes activistas de agrupaciones universitarias o te-
rritoriales que acuden a los espacios.

Yo pienso igual también que lo importante es que la presente como eje de
discusién, porque la realidad es que nosotres apoyamos la ESI y las politi-
cas con perspectiva de género porque creemos que es una politica publica
y porque creemos que ha servido a lo largo de todos estos afios para am-
pliar derechos. O sea, nosotros nos paramos desde... Es una decisién poli-
tica que se curricularice la ESI y que existan, se puedan garantizar para el
estudiantado estos espacios, y como que es fundamental poder sostenerlo.
Como que los derechos nunca se dan por conquistados del todo sino que
como decia Isa, siempre hay que ampliar mds las demandas y los limites
porque si no después vienen los discursos de derecha y te quieren poner
en tela de discusién cosas que para nosotres ya estdn saldadas. (Abril, es-
tudiante, representante en la Junta departamental)
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Desafios y otra yerbas

La construccién de este campo de poder-saber tiene sus dificultades,
principalmente porque la transversalidad de la ESI tenderia a romper la
organizacién del nivel superior en materias o disciplinas, sosteniendo la
interdisciplinariedad y valorizando a la pedagogia o las formas de ensefiar
como una manera de entramar saber-poder-deseo. En el sentido del curri-
culum como espejo y como ventana. Un espejo para mirarse hacia adentro
y una ventana para ver hacia afuera en una sola operacién.

En el Joaquin el tiempo de una hora y media reloj, una vez por semana
durante un cuatrimestre conspira contra un proceso personal que consi-
deran las docentes necesario para romper moldes, para revisar la propia
historia escolar en la construccién de los cuerpos sexuados que somos.

Por otra parte la l6gica institucional de desvinculacién entre las carre-
ras, e incluso entre el postitulo y las catedras ESI, dificulta pensar espacios
de transversalizaciéon

No, no hay articulacién entre las citedras y el postitulo, no. Aunque la
mayoria somos... jNo? [Risas] Nos formamos ahi. [...] A veces armamos
la Semana de la ESI y bla bla bla. Bueno, y ahi si como que nos contacta-
mos, armamos en comun, pero no tiene que ver con la légica institucio-
nal del Joaquin, sino que tiene que ver con estas cosas mdas militantes, si
querés. No, yo creo que hay como fractura [...] “Es muy complicado llegar
a las autoridades. “no son espacios que abren” Hay mucha desvinculacién
entre carreras, entonces es dificil pensar la transversalizacién, una ESI
mis transversal en la institucién. (Entrevista a Miranda, octubre 2023)

En la carrera de Ciencias de la Educacién, los obsticulos que ven las
estudiantes son los tiempos y reglamentaciones de la Universidad: el plan
de estudios, la autonomia universitaria, un ejemplo que sefiala una estu-
diante es que segun el reglamento, en las clases dictadas conjuntamen-
te entre profesores y estudiantes, estas ultimas s6lo pueden acreditar su
co-docencia, si pertenecen a un equipo de investigacion.

que la ESI no hable de la obligatoriedad de la ESI en las universidades es

un problema como estructural que hace que toda la tematica de la ESI en
la universidad sea compleja y sea una discusién en si misma. Como, no
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hay ninguna universidad que hoy en dia tenga (o que yo sepa, al menos)
tenga incorporada la ESI como parte de su curricula en la formacién de
profesores. Y tenemos 50 o mas de 50 universidades nacionales. (Entre-
vista a Isa, estudiante, octubre 2023)

[...] forma parte de la autonomia universitaria, que obviamente tiene sus
beneficios y sus trabas, pero por ejemplo, la carrera de Antropologia hace
poco tuvo una reforma del plan de estudios y ellos si aprobaron una ins-
tancia curricular especifica de ESI obligatoria en el plan de estudios.Yo
pienso que en Ciencias de la Educacién es un desafio, una demanda que
vamos a sostener hasta el dia en que se pueda incluir en el plan de estudios.
[...] yo no creo que a nivel facultad, por lo menos de esta facultad haya
barreras porque incluso o sea, Filo tiene el proyecto de abrir unas aseso-
rias de salud sexual integral, que en otras facultades también ya existe.
Como que hay diversas propuestas para poder abarcar esto como una...
Entendiendo que nosotros entendemos que es una politica de derecho,
y como dijo antes Isa también de justicia social y justicia sexual también,
como dicen. Pero bueno, si, tal vez la traba es por un lado de los tiempos
administrativos de no es que nosotres queremos meter una materia de ESI
y se puede hacer de la noche a la mafiana”. (Abril, estudiante militante y
consejera de la Junta departamental)

Ensefiar ESI. El disfrute de la ensefianza

El andlisis de las entrevistas realizadas en este trabajo nos permitiria hipo-
tetizar que la ESI viene a poner en primer plano la cuestion de la ensefian-
za de les futures docentes, también a desocultar su opacidad en el cimulo
de conocimientos especificos a transmitir. La ESI trae la reflexién sobre
los cuerpos, pero también las posiciones que ellos portan, criticando los
modos ritualizados de las aulas del nivel superior. Los afectos que se pro-
mocionan y los que se desvalorizan. Las voces que pueden ser escuchadas
y los silencios que hablan, viene a poner bajo observacién las relaciones
de poder que circulan en las practicas dulicas. ;Cudles son las mejores ma-
neras de enseflar? ;A qué saberes le estamos poniendo mds énfasis? ;Qué
cuerpos no estamos viendo? ;qué voces no estamos dejando oir?

Otros desafios que presenta son: ;Qué implica efectivamente la ESI?
¢Basta con que se tenga una mirada con perspectiva de género? ;Qué di-
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ferencias hay entre la ESI y la perspectiva de género? ;Es suficiente una
transversalizacién o se necesitan espacios especificos?

En este sentido los testimonios encuentran una diferencia entre la
perspectiva de género y la ESI en tanto estd dltima, va mis alld de una mi-
rada critica, sino que implica una pedagogia, una intervencién, una nueva
manera de ejercer la ensefianza, ampliando la diversidad de saberes que
pueden aportar el intercambio entre les sujetes presentes en el aula, po-
niendo sobre la mesa las relaciones de poder que fundan tanto la relacién
docente-estudiante como conocimiento- ignorancia. La persistencia de
esta manera de conceptualizar la ESI, sosteniendo la necesidad de simul-
taneidad de espacios especificos e intervenciones transversales en las ins-
tituciones de formacién docente de nivel superior, con las peripecias que
eso implica nos lleva a caracterizar estas experiencias, como experiencias
alternativas en la instalacién de la ESI como politica pedagégica en accién.

En ambas instituciones hemos encontrado algunas pistas de las posi-
bilidades y limitaciones para la configuracién de contenidos relativos a la
construccién de los cuerpos sexuados en la formacién de profesores en el
nivel superior, que con distintos puntos de partida y recorridos aportan
valiosas praxis hacia la instalacién de la ESI y la perspectiva de género en
las instituciones. En la experiencia de la carrera de Ciencias de la Edu-
cacién son las estudiantes quiénes motorizan esta pedagogia afectuosa,
acompaniada por las profesoras que aportan experiencias de formadoras,
pero abren la participacién para las ideas de las jévenes estudiantes y se
trama una formacién dénde todes aprenden y ensefian. En los talleres del
Joaquin las profesoras abren canales no usuales en la tradicién de ese pro-
fesorado y van consiguiendo conmover a les estudiantes, mientras inten-
tan construir lazos entre los talleres para reforzar la transversalizacion de
la ESI en el Instituto.
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Puntos de partida: el proyecto, la encuesta y la muestra

| presente informe es uno de los resultados del proyecto de investiga-

cién titulado “Implementacion de la Educacién Sexual Integral -ESI'-
y transversalizacién de la perspectiva de género en la formacién de pro-
fesorxs en Humanidades y Ciencias Sociales”, financiado por la Agencia
[+D+1. Se trata de un trabajo articulado de cinco equipos de investigacién
anclados en universidades nacionales en vinculacién con institutos de
formacién docente con carreras de profesorado de educacién secundaria.
Cada equipo se constituye en un nodo de trabajo y recupera una trayec-
toria de investigacion, docencia y extensién en torno a la indagacién de la
ESI. Los equipos comparten entre si una historia en comun de tareas asu-
midas colectivamente en diversas configuraciones, incluyendo tareas de
docencia, produccién editorial y organizacién de eventos cientificos. En
total son cinco nodos: Ciudad Auténoma de Buenos Aires (en adelante,
CABA, Cérdoba, La Plata, Mendoza y Rosario).

El objetivo general del proyecto era producir conocimiento relevante
acerca de la implementacién de la ESI y la transversalizacién de la pers-
pectiva de género en la formacién de profesorxs, en las universidades na-
cionales e institutos de formacion docente, en el drea de Humanidades

1 LaLey 26.150 de 2006 que establece el derecho de nifias, nifios y adolescentes
a recibir Educacién Sexual Integral y crea el Programa Nacional de ESI, con el
proposito de garantizar el acceso a este derecho en todas las escuelas del pais.

* Instituto de Investigacién de Ciencias de la Educacién, Facultad de Filosofia y Letras, Uni-
versidad de Buenos Aires

Correos electronicos de contacto: malnis.soledad@gmail.com / isafreitas@gmail.com
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y Ciencias Sociales. Bajo este gran paraguas se delinearon tres objetivos
especificos: 1) mapear las experiencias de los profesorados de las universi-
dades e institutos superiores de formacién docente en el drea de Humani-
dades y Ciencias Sociales en la inclusién de la ESI y saberes de género en
clave interseccional y desde la éptica de Ixs estudiantes; 2) reconstruir ex-
periencias pedagdgicas alternativas de inclusién de la ESI, analizando los
fundamentos/presupuestos epistemoldgicos y pedagdgicos que se hacen
presentes en dichas iniciativas de formacién docente; y 3) construir una
herramienta de autoevaluacién que permita a las instituciones del nivel
superior motorizar evaluaciones formativas respecto de la inclusién de la
ESI por la propia comunidad educativa.

Dentro del primer objetivo especifico se buscé caracterizar las trayec-
torias del estudiantado en torno a la ESI en la formacién superior y secun-
daria, identificar enfoques y contenidos explicitos, incorporaciones par-
ciales y vacancias demandadas por el estudiantado, ademis de identificar
contenidos implicitos/ocultos en torno a la ESI. Para ello se disefié una
encuesta utilizando la herramienta Lime Survey (aplicacién de software
libre para la realizacién de encuestas en linea). En ella se explicé breve-
mente el proyecto, sus objetivos, y el hecho de que la participacién seria
anénima. Seguidamente, se desarrollé un primer bloque de informacién
general, caracteristicas socioeducativas y datos sociodemograficos. A con-
tinuacién, se indagé acerca de las experiencias previas con ESI en la se-
cundaria y en el profesorado a nivel del aula como estudiante. El préximo
bloque fue dedicado a la formacién de Ixs estudiantes indagando sobre sus
consideraciones en relacién a los profesorados, sus opiniones, expectati-
vas e interés en torno a la ESI, sus experiencias con ESI en la formacién
docente a nivel institucional, su conocimiento y uso de las normativas y
herramientas relacionadas a la ESI a niveles nacionales y jurisdiccionales,
y sus experiencias de ESI motorizadas desde Ixs estudiantes. Una udltima
instancia de cierre dio la posibilidad de dejar comentarios y demostrar
interés en participar del proyecto en otro momento.

Por medio de reuniones de planificacién colectiva entre los cinco no-
dos fue determinado el plan de muestreo que seleccioné de manera in-
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tencional las instituciones?, las carreras de profesorado® y las asignaturas

2 Las instituciones que participaron de la encuesta fueron las siguientes: de La
Plata, las Facultades de Humanidades y Ciencias de la Educacién, de Trabajo Social
y, de Periodismo y Comunicacién Social de la Universidad Nacional de La Plata;
los Institutos Superiores de Formacién Docente N° 97 - U.A. Normal 3 “Alma-
fuerte”, N° 96 «Dardo Rocha» y N° 95 «Mary O. Graham», y el Instituto Superior
de Formacién Docente y Técnica N°© 9; de Cérdoba, las Facultades de Filosofia y
Humanidades, de Artes, de Lenguas, de Ciencias de la Comunicacién y de Psicolo-
gia de la Universidad Nacional de Cérdoba, las Facultades de Educacién Fisica, de
Educacién y Salud, y, de Arte y Disefio de la Universidad Provincial de Cérdoba,
el Instituto Superior de Formacién Docente Simén Bolivar y el Instituto Superior
de Lenguas y Culturas Aborigenes; de Rosario, las Facultades de Humanidades y
Artes, de Psicologia y de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales de la Uni-
versidad Nacional de Rosario, los Institutos de Educacién Superior N° 28 Olga
Cossettini y N° 29 Galileo Galilei, el Instituto Superior de Formacién Docente N°©
16 Dr. Bernardo A. Houssay, la Escuela Normal Superior N° 2 Provincial N° 35 y
el Instituto Superior de Educacién Fisica N° 11 “Abanderado Mariano Grandoli”;
de Mendoza, las Facultades de Filosofia y Letras, y de Ciencias Politicas y Sociales
de la Universidad Nacional de Cuyo, los Institutos de Ensefianza Superior 9002
Tomids Godoy Cruz, 9-023, 9-026 Patria Grande, 9-029 y 9-030 “Del Bicentena-
rio”, y el Instituto de Educacién Fisica “Jorge E. Coll” 9-016; y de la Ciudad Auté-
noma de Buenos Aires, la Facultad de Psicologia, de Filosofia y Letras, de Ciencias
Sociales de la Universidad de Buenos Aires, el Instituto Superior del Profesorado
Dr. Joaquin V. Gonzilez, el Instituto Superior de Educacién Fisica N° 1 Dr. En-
rique Romero Brest y el Area Transdepartamental de Formacién Docente de la
Universidad Nacional de las Artes.

3 Los profesorados escogidos fueron los siguientes: de Artes en Artes Visuales
con Orientacién en dibujo, pintura y escultura, de Artes en Musica, de Artes
en Teatro, de Artes Visuales, de Educacién Fisica, de Educaciéon Secundaria en
Antropologia, de Educacién Secundaria en Geografia, de Educacién Secundaria
en Geografia, de Educacién Secundaria en Historia, de Educacién Secundaria en
Historia, de Educacién Secundaria en Lengua y Literatura, de Educacién Secun-
daria en Lengua y Literatura, de Educacién Secundaria en Lengua y Literatura,
de Educacién Superior en Ciencias de la Educacién, de Educacién Superior en
Filosofia, de Educacién Superior en Francés, de Educacién Superior en Geografia,
de Educacién Superior en Historia, de Educacién Superior en Inglés, de Educaciéon
Superior en Lengua y Literatura, de Educacién Superior en Psicologia, de ense-
nanza Ensefanza Media y Superior en Ciencias de la Educacién, de Ensefianza
Media y Superior en Artes (orientacién visuales), de Ensefianza Media y Superior
en Ciencias de la Comunicacién, de Ensefianza Media y Superior en Filosofia,
de Ensenanza Media y Superior en Geografia, de Ensenianza Media y Superior
en Historia, de Ensefianza Media y Superior en Letras, de Ensefianza Media y
Superior en Psicologia, de Ensefianza Media y Superior en Trabajo Social, de Geo-
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elegidas para contactar a Ixs estudiantes. Las instituciones de educacién
superior elegidas son publicas, reconocidas socialmente por su prestigio
educativo y adhieren a marcos normativos de respeto por derechos sexua-
les y reproductivos. Todas ellas dictan carreras de profesorado atinente al
objeto de estudio.

Por su parte, la seleccién de la muestra de Ixs estudiantes fue no pro-
babilistica, al azar y un criterio determinante para poder avanzar en las
respuestas fue que contaran con mds del 25% de la carrera. La encuesta se
implementé en coordinacién con las instituciones y se privilegié su rea-
lizacién en presencialidad en las aulas. En muchas ocasiones, esto aconte-
ci6 en espacios curriculares vinculados a las didacticas y/o residencia. Lxs
estudiantes accedieron digitalmente a la encuesta a través de un qr que
fue compartido en las diferentes instancias seleccionadas -ya sea por Ixs
docentes, ya, por Ixs investigadorxs- en un intento de alcanzar al mayor
numero posible de encuestas.

La muestra que se tomo para este capitulo fue de 1002 estudiantes*, el
61% cursaba en universidades nacionales, el 33,2%, en institutos superio-
res de formacién docente y el 5,8%, en universidades provinciales. A su
vez, se distribuyen en los nodos de la siguiente manera: Cérdoba 27,5%;
La Plata, 24,6%; Mendoza, 16,4%; Ciudad de Buenos Aires, 15,9%; y Ro-
sario, 15,6%. La Tabla 1 indica la distribucién de Ixs estudiantes segtin

grafia, de Grado Universitario en Ciencia Politica y Administracién Ptblica, de
grado Universitario en Ciencias de la Educacién, de Grado Universitario en Co-
municacién Social, de Grado Universitario en Sociologia, de Grado Universitario
en Trabajo Social, de Historia, de Inglés, de Lengua Francesa, de Lengua Inglesa,
de Lengua y Literatura, de Musica, de Teatro, en Antropologia, en Bellas Artes,
en Ciencia Politica, en Ciencias de la Educacién, en Comunicacién Educativa, en
Comunicacién Social, en Educacién Fisica, en Educacién Musical, en Educacién
Plastica y Visual, en Espanol Lengua Materna y Lengua Extranjera, en Filosofia,
en Francés, en Geografia, en Historia, en Inglés, en Lengua y Literatura, en Letras,
en Letras Clésicas, en Letras Modernas, en Portugués, en Psicologia, en Relacio-
nes Internacionales, en Trabajo Social, Superior de Educacién Fisica, Universita-
rio de Educacién Especial, Universitario en Filosofia, Universitario en Geografia,
Universitario en Historia, Universitario en Lengua Inglesa, Universitario en Len-
gua y Literatura Francesas, Universitario en Letras y Universitario en Portugués.
4 El n de la muestra utilizada en este capitulo es de 1002. Se incluyeron solamente
las encuestas totalmente completas. Esto permiti6 consolidar los cuadros de doble
entrada.
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el tipo de institucién en cada nodo. En la CABA, La Plata y Cérdoba se
observé una participacién mas numerosa de estudiantes de las universi-
dades nacionales y en Mendoza y Rosario, de los institutos superiores de
formacién docente. Por su parte, en Cérdoba se observa la mayor repre-
sentacién de estudiantes de universidades provinciales.

Tipo de institucién
Universidad |Universidad |Institutode
Nodo Nacional Provincial Formacién Total
Docente
Ciudad Auténo- | 141 11 21 173
ma de Buenos 81,5% 6,4% 12,1% 100,0%
Aires
Cérdoba 191 48 60 299
63,9% 16,1% 20,1% 100,0%
La Plata 217 2 49 268
81,0% 0,7% 18,3% 100,0%
Mendoza 55 1 123 179
30,7% 0,6% 68,7% 100,0%
Rosario 60 1 109 170
35,3% 0,6% 64,1% 100,0%
Total 664 63 362 1089
61,0% 5,8% 33,2% 100,0%

Tabla 1-. Distribucién de lxs estudiantes por tipo de institucion y nodo

El foco del proyecto fueron las humanidades y ciencias sociales. La
encuesta se dirigi6 a profesorados de los siguientes campos disciplinares:
letras, lenguas extranjeras, educacién fisica, historia, psicologia, ciencias
de la educacién, geografia, ciencias de la comunicacién, filosofia, trabajo
social, musica, artes visuales y teatro. La frecuencia de estudiantes en cada
uno esta dispuesta en la Tabla 2, siendo letras la carrera con mayor pro-
porcién de estudiantes encuestados (19,2%) y teatro con la menor (1,5%).
Aunque algunos de los profesorados participantes ofrezcan otras carreras
de humanidades y sociales, el recorte hecho buscé que todas estuvieran en
todos los nodos.
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Campo disciplinar Frecuencia Porcentaje
Letras 209 19,2%
Lenguas extranjeras (inglés, portugués, | 137 12,6%
francés)

Educacién Fisica 135 12,4%
Historia 132 12,1%
Psicologia 120 11,0%
Ciencias de la Educacién 89 8,2%
Geografia 97 8,9%
Ciencias de la Comunicacién 40 3,7%
Filosofia 34 3,1%
Trabajo Social 33 3,0%
Miisica 29 2,7%
Artes Visuales 18 1,7%
Teatro 16 1,5%
Total 1089 100%

Tabla 2-. Porcentaje de estudiantes segiin el campo disciplinar de formacién

El promedio de edad de Ixs entrevistadxs fue de 29,86 afios, con un
desvio estindar de 8,84 afios, un minimo de 18, un miximo de 72 y un
modo de 23 anos de edad, dando cuenta de una heterogeneidad pronun-
ciada de la muestra. La distribucién en relacién con el género autoperci-
bido es presentada en la Tabla 3, revelando una predominancia del género
feminino entre Ixs participantes con 73% de mujeres, abonando a la ya
estudiada feminizacién del trabajo docente (Morgade, 1997).

Mientras el género masculino fue indicado en 25,1% de Ixs encues-
tadxs, Ixs estudiantes no binarie, de género fluido, que prefirieron no de-
cirlo y que indicaron otro género, sumaron 1,9%. Al considerar el 0,8%
del estudiantado sexodisidente puede advertirse la baja incidencia de este
colectivo en el dmbito universitario. En esta linea, ya Lohana Berkins
(2015) ha denunciado las complejidades que implicaba la participacién en
el sistema educativo para las mujeres travestis, transexuales y transgénero,
advirtiendo que “el miedo ala discriminacién es la barrera mas mencionada
y constituye el 39% de las respuestas” (p. 74) que dan sobre las causas
de limitacién de su deseo de seguir estudiando. Ademis, en su informe
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“Cumbia, copeteo y ligrimas”, menos del 8% de las entrevistadas habia
iniciado algtin estudio terciario/universitario y s6lo el 2% habia llegado a
terminarlo, poniendo en evidencia una deuda del nivel con el colectivo,
como ya se ha referido en otros estudios (Malnis Lauro, 2021, 2022).

En relacién con la referencia a “otro género autopercibido”, las res-
puestas fueron: “Me siento identificado con los loros”, “Terreneitor”,
“Trans” y “Varén trans” en dos oportunidades. Esos datos cierran la pri-
mera etapa con informacién general, caracteristicas socioeducativas y da-
tos sociodemogrificos.

Género autopercibido Frecuencia Porcentaje
Femenino 731 73,0%
Masculino 252 25,1%

No binarie 7 0,7%
Género fluido 1 0,1%
Prefiero no decirlo 6 0,6%

Otro 5 0,5%

Total 1002 100,0%

Tabla 3-. Porcentaje de estudiantes segiin el género autopercibido
Experiencias previas con la ESI enla secundaria

El segundo grupo de preguntas versaba acerca de las experiencias previas
con la ESI en la secundaria. Alli se consult6 si habian tenido materias o
espacios extracurriculares donde se hubiera abordado educacién sexual.
Si bien el 51,3% de la muestra respondié afirmativamente, al analizarse
los datos por nodo pueden observarse algunas diferencias, como surge
del Grifico 1. Lxs futurxs docentes de los nodos de la C.A.B.A. y Cérdo-
ba respondieron haber recibido formacién en educacién sexual en ma-
yor proporcién que sus colegas de otros nodos. En ambos se indicé mas
del 60% de respuestas positivas. Los resultados de los nodos de La Plata,
Mendoza y Rosario fueron inferiores al 50%, variando del 40,3% en el de
Rosario, hasta el 45,2% en el de La Plata, estando el de Mendoza entre las
dos, con 44,7% de respuestas afirmativas. Al comparar el mayor y el me-
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nor porcentaje -de los nodos de la CABA y Rosario, respectivamente- esta
diferencia es de 22,9%.

Abordaje de la educacion sexual en la secundaria
| B3R Mo

Grafico 1-. ;Tuviste materias o espacios extracurriculares donde
abordaron educacién sexual en tu escuela secundaria?

También se indagd a Ixs estudiantes sobre los espacios en que reci-
bieron esa educacién sexual ofreciéndoles varias alternativas para elegir.
Considerando nuevamente el total de las respuestas, los resultados se pre-
sentan en la Tabla 4. El 26% sefial6é haber recibido educacién sexual en
algunas materiasy el 22% en jornadas especiales del tema. Esas fueron las op-
ciones mds senaladas, seguidas de la alternativa en charlas con profesionales
o especialistas, referida por el 18%. La opcién de inclusién de la educacién
sexual solamente en jornadas especiales y/o charlas con especialistas es pro-
blematizada en (Morgade, 2011; Baez, 2021). Esta pregunta también ofre-
cia la opcién otro, a ser especificada por quien contestaba la encuesta. Del
total, 20 estudiantes -el 1,8%- respondieron otra opcién que consideraron
no comprendida en estas alternativas, de Ixs cuales 6 indicaron en Biologia,
3 en charlas de productos de higiene personal, 1 en catequesisy otro, en Salud y
Adolescencia -en 5to afios, pero a “escondidas” ya que el colegio no lo permitia-, 4
indicaron una materia especifica y 1, un taller optativo; en 2 casos se hizo
referencia a alguna asignatura ESI, en uno se mencionaron algunas mate-
rias que contenian la educacién sexual como contenido transversal y en
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otro, una charla, experiencia con una profe trans, su vida en la escuela y lucha
por su reconocimiento. De este modo, en estas especificaciones pareciera
predominar una tendencia a enfoques més tradicionales, biomédico y/o
moralista (Morgade, 2011).

Espacios que abordaron educacién sexual en la secundaria Porcentaje
En algunas materias 26,0%

En jornadas especiales del tema 22,0%

En charlas con profesionales o especialistas 18,0%

En espacios extracurriculares 6,1%

En actividades organizadas por estudiantes 5,6%

En todas las materias 0,7%

Otro 1,8%

Tabla 4-. Espacios que abordaron educacion sexual en la secundaria
en relacion al total de la muestra

El Griéfico 2 profundiza el andlisis de este item por nodo. Es posible
observar que en el de Mendoza predominé el modelo de charla, con un
porcentaje del 56,3%, mientras que en los otros esta modalidad estuvo por
debajo del 40%, variando del 32,8% en el nodo de Rosario, hasta el 37,8%
en el de la CABA. También alli se observa menor frecuencia de inclusién
de la educacién sexual en las materias, siendo del 40,1%, sumando las op-
ciones en algunas y en todas las materias, mientras la siguiente en orden
creciente es el de Rosario, con 50%. En tercer lugar se ubica el de Cérdoba,
con 56,5%. Los de la CABA y La Plata ocupan el primer y segundo lugar,
respectivamente, representando los dos nodos que mas incluyeron la te-
matica en sus materias, en el 68,3% y el 61,09% de los casos. Al comparar
la frecuencia de incorporacién en las materias mis alta y mas baja se ob-
serva una diferencia de 28,2 puntos porcentuales, repitiendo la tendencia
observada en el Grafico 1.

En relacién a la frecuencia de jornadas especiales del tema, los nodos de
Rosario, Cérdoba y la CABA se mostraron muy a la par, variando menos
de tres puntos porcentuales -del 52% en el de la CABA al 54,7% en el de
Rosario-. A su vez, los de La Plata y Mendoza tienen frecuencias mis bajas
que sus pares y ms cercanas entre si, variando del 34,8%, en la primera,
al 40%, en la segunda. Las opciones actividades organizadas por estudiantes y
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espacios extracurriculares muestran porcentajes mas cercanos a los del total
de la muestra; ninguna superé el 20%. Con predominancia en los nodos
de la CABA y Mendoza, el 19,5% y el 15% de los casos, respectivamente,
indicaron espacios extracurriculares, en comparacién con el 7,8%, en el de
Rosario. Los de La Plata y Cérdoba presentaron ambos un 11% de los
casos en esta opcion. En relacién a las actividades motorizadas por el propio
cuerpo estudiantil, la menor frecuencia observada es la del nodo de La Plata,
con 9,3%, y la mayor, del de Mendoza, con 15%. Los nodos de Cérdoba,
Rosario y la CABA obtuvieron 11%, 12,5% y 13,3%, respectivamente.

Es interesante notar que los nodos de La Plata y Rosario demostraron
un comportamiento inverso en relacién con la proporcién de inclusién de
la educacién sexual en las materias y la frecuencia de jornadas especiales
sobre el tema. Aunque el de La Plata estd entre los nodos que la incluyen
con mayor frecuencia en sus materias -61,09%-, es el nodo que organiza
ese tipo de actividades en menor proporcién -34,8%-, segin se observa
en el Grifico 2. El de Rosario tuvo el segundo porcentaje mas bajo de
inclusién, alcanzando el 50%, pero obtuvo el primer lugar en relaciéon a
la presencia de jornadas especiales con 54,7%. El nodo de la CABA ocupa
el primer o segundo lugar en casi todas las opciones, con excepcién de la
frecuencia de realizacién de charlas con especialistas, como ya fue comen-
tado. Los porcentajes del nodo de Cérdoba se asemejan mas a los del de la
CABA, presentando una diferencia minima en relacién a la realizacién de
jornadas especiales -de 0.6%- y, maxima respecto a la inclusién del tema
en sus materias -de 11,8%-. E1 nodo de La Plata fluctda con resultados muy
cercanos al de la CABA en la inclusién de la educacién sexual en algunas
materias, pero con una menor frecuencia en la promocién de jornadas. Si
bien los nodos de Mendoza y Rosario fueron los que menor cantidad de
respuestas positivas presentaron sobre el abordaje de la educacién sexual
en las materias, no se comportaron de la misma manera en lo que refiere
a las modalidades de jornadas especialesy espacios extracurriculares. El nodo
de Rosario tuvo el mayor porcentaje en el primer caso y la menor frecuen-
cia de en el segundo, mientras que el de Mendoza se ubicé en el segundo
lugar mas bajo para la primera modalidad y en el segundo mis alto para la
segunda. Finalmente, Mendoza tuvo el porcentaje mis alto de actividades
organizadas por Ixs estudiantes, cuestiéon que puede estar en didlogo con
la baja frecuencia de incorporacién de la educacién sexual en los espacios
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extracurriculares, pudiendo dar cuenta de una demanda estudiantil por su
inclusién, atin no alcanzada plenamente los espacios institucionales.

Espacios que abordaron educacién sexual

- - o m | e

Grafico 2-. Distribucion por nodo: ;En qué espacios recibiste
educacion sexual en la secundaria?

Luego de ser consultadxs sobre los espacios en que se abordé la edu-
cacién sexual en la secundaria, se consulté acerca de los temas trabajados
alli. La distribucién de estos es presentada en la Tabla 5. Como puede
observarse, los porcentajes mis altos se encontraron representados por
temadticas relacionadas con un enfoque biomédico (Morgade, 2011): Mé-
todos anticonceptivos e Infecciones de Transmision Sexual (ITS) presenta un
37,7%; Cuidado del cuerpo y la salud y Menstruacion y gestion menstrual, muy
a la par, con 25,9% y 23,7%. El préximo tema fue Violencias de genero, con
13%, y desde ahi los porcentajes disminuyeron hasta el 2,8% para Mascu-
linidades. Si consideramos a estos temas dentro de dos grandes enfoques,
uno vinculado con miradas biomédicas y moralizantes sobre la sexualidad,
mis tradicional, y otro relacionado con una concepcidn integral de la se-
xualidad -enfoque de la ESI-, el predominio de temas ligados al primer
abordaje sefala el mantenimiento de un modelo tradicional de educacién
sexual. En este item también existia la opcién de sefialar otros temas, in-
dicado por 12 estudiantes -un 1,1%-, de Ixs cuales 5 refirié6 contenidos
relacionados con el primer enfoque y 4 con el segundo.
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Abordaje explicito de tematicas
Tipo de institucién vinculadas a la ESI Total
Si No
Universidad Nacional 367 234 601
61,1% 38,9% 100,0%
Universidad Provincial 31 14 45
68,9% 31,1% 100,0%
Instituto de Formacién Do- | 196 160 356
cente 55,1% 44,9% 100,0%
Total 594 408 1002
59,3% 40,7% 100,0%

Tabla 5-. Temas de educacion sexual abordados en la secundaria

Al preguntarles si habian tenido experiencias de acercamiento a la ESI
por fuera de la escuela, el 50,3% de Ixs encuestadxs compartié haberlas
tenido. Sin embargo, al analizar este item por nodo, pueden observarse
algunas disparidades en los porcentajes, como muestra el Gréfico 3. En el
de Cérdoba Ixs estudiantes de profesorados han respondido mayoritaria-
mente haber transitado experiencias de acercamiento a la ESI por fuera
de la escuela secundaria -56% de los casos-, seguido por el de La Plata,
con 52,5%. En el otro extremo se encuentra el de Mendoza, con 39,7%
de casos, y con 10 puntos porcentuales de diferencia respecto de los de la
CABA y Rosario que se comportaron mas o menos igualmente, con 49%
y 49,7%, respectivamente. Esto podria estar dando cuenta de una oferta
mayor de formacién en ESI en las localidades con porcentajes mas altos.
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Experiencias de acercamiento a la ESI por fuera de laescuela
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Grafico 3-. Distribucién por nodo: ;Tuviste experiencias de acercamiento a

la ESI por fuera de la escuela secundaria?

Para profundizar un poco mis esta dimension, se consulté sobre los
espacios de acceso a la ESI por fuera de la escuela secundaria, como se
muestra en la Tabla 6. Segtin puede observarse, las amistades, Ixs pares,
siguen siendo una de las fuentes mas importantes de acceso a la educacién
sexual -25,1%-, sumado a otras interacciones que también tienen lugar en
las redes sociales -28,7%- y los medios de comunicacion -20,5%-. Esta predo-
minancia lleva a cuestionarse qué tipos de contenidos estdn consumiendo
esxs jovenes alli, asi como quiénes son sus personas de referencia en esos
medios. Las familias y los espacios de militancia vinculados a los feminismos
y la diversidad estuvieron presente de manera similar en los resultados: el
primero, con 16,9% y el segundo, con 16,1%. Estos resultados habilitan
algunas problematizaciones para futuras investigaciones: ;la importancia
de las redes sociales cambia después de la secundaria?, jes posible notar
un crecimiento de esos espacios feministas en los dltimos afios?, ;de qué
forma esos espacios también se hacen presentes en las redes sociales men-
cionadas anteriormente?, ;la ‘marea verde’ tuvo alguna participacién con
esos datos?, entre otros posibles.

Los espacios religiosos, asociaciones barriales y clubes fueron los menos
indicados, con el 2,2%, el 1,7%, y el 1,4%, respectivamente. Por su parte,
79 personas -el 7,3%- respondieron otro espacio de acceso a la ESI que
no se encontraba entre las opciones, de Ixs cuales 27 indicaron haber rea-
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lizado algin curso, capacitacién, taller, lo que representa 2,5%. Un dato
interesante ya que ese porcentaje es mayor que las opciones recién men-
cionadas.

Otros espacios de acceso a la ESI Porcentaje
Redes sociales 28,7%

Las amistades 25,1%
Medios de comunicacién 20,5%

Las familias 16,9%
Espacios de militancia vinculados a los feminismos y la diversidad | 16,1%
Espacios religiosos 2,2%
Asociaciones barriales 1,7%
Clubes 1,4%

Tabla 6-. Espacios de acceso a la ESI por fuera de la escuela secundaria

Experiencias con ESI en el profesorado a nivel del aula como estu-
diante

Este segundo grupo de preguntas averigud sobre las experiencias con ESI
en el profesorado a nivel del aula como estudiante. Mientras el bloque
pasado se enfocé en la trayectoria anterior a la etapa de formacién do-
cente, este bloque inaugura los cuestionamientos sobre los profesorados
que estdn cursando las personas encuestadas, en su calidad de estudiantes.
En este momento de la encuesta se consulté a Ixs estudiantes si a lo largo
de sus formaciones en las carreras habian cursado materias, seminarios,
talleres u otros espacios curriculares en que se hubieran abordado expli-
citamente temdticas vinculadas con sexualidad, género, derechos sexua-
les, feminismos, diversidad u otros contenidos similares. Considerando
la muestra total, el 59,3% respondié afirmativamente, pero nuevamente
se presentaron algunas diferencias segun los nodos, siendo la distribucién
presentada en el Grifico 4.

Puede observarse que Ixs estudiantes de la formacién docente del nodo
de la CABA identificaron mayoritariamente la consideraciéon de tematicas
vinculadas a la ESI -67,7%-, siguiéndole Ixs del de La Plata -65,9%- y el de
Rosario -62,9%-, ambos con porcentajes mayores a 60%. Por debajo de
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este porcentaje se encontré el nodo de Cérdoba -57,7%- y con una dife-
rencia porcentual de 11,2% a éste -y de 26,4% al de la CABA-, se ubica el
nodo de Mendoza -41,3%-.

Abordaje explicito de temdticas vinculadas a la ESl en el profesorado
. e

o 459
w 3
413
.p
s CADA Sodal

chracta Lamts [re— [

E

Grafico 4-. Distribucién por nodo: A lo largo de tu formacion en la carrera, jcursaste
materias, seminarios, talleres u otros espacios curriculares en que se haya abordado
EXPLICITAMENTE temdticas vinculadas con sexualidad, género, derechos sexuales,

feminismos, diversidad, u otros contenidos similares?

Al considerar este item por tipo de institucién (Grafico 5), los resul-
tados dan cuenta de un abordaje mis frecuente en las universidades de
ambas jurisdicciones, nacionales -61,1%- y provinciales -68,9%-, respecto
a los institutos de formacién docente -55,1%-. Sin embargo, entre estas
distribuciones las diferencias fueron menos acentuadas -si se compara la
mayor y menor frecuencia de respuestas positivas se observan 13,8 puntos
porcentuales en relacion a los 26,4% encontrados en las distribuciones por
nodo (Grifico 4).
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Abordaje explicito de tematicas vinculadas a la ESI
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Grafico 5-. Distribucion por tipo de institucion: A lo largo de tu formacion en
la carrera, scursaste materias, seminarios, talleres u otros espacios curriculares en que
se haya abordado EXPLICITAMENTE temdticas vinculadas con sexualidad, género,
derechos sexuales, feminismos, diversidad, u otros contenidos similares?

Considerando nuevamente la muestra total, se indagé sobre los temas
que fueron abordados explicitamente en las formaciones, cuya distribu-
cién se presenta en la Tabla 7. Aqui Ixs estudiantes podian indicar una o
mds opciones (lo que explica las frecuencias encontradas). Es destacable
que el porcentaje mas alto de estudiantes haya indicado abordar la ESI
-33%-. Los siguientes temas mas abordados fueron perspectiva de género en
el campo disciplinar de formacion y estereotipos de género -27%-. De ahi los
porcentajes van bajando por una diferencia de entre 1 a 3 puntos porcen-
tuales hasta la temadtica de las pedagogias feministas, con 8,4%.

Resulta interesante observar la distribucién especifica de Ixs que se-
nalaron la ESI entre los temas abordados explicitamente en la formacién
(Tabla 7) y, haciendo este recorte, analizarla considerando los diferentes
nodos (Tabla 8) y el tipo de institucién (Tabla 9). Al focalizar en los nodos
(Tabla 8), el orden decreciente de los porcentajes sobre el abordaje expli-
cito de la ESI como tema en los profesorados es Cérdoba, con 28,7% de
respuestas, La Plata, con 24,2%, Rosario, con 20,6%, la CABA con 15%, y
Mendoza con 11,4%. Llama la atencién la posicién de CABA en los por-
centajes mas bajos, especialmente al relacionarlo con los datos del Griéfico 4.
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Tema Porcentaje
ESI 33,0%
Perspectiva de género en el campo disciplinar de formacién 27,3%
Estereotipos de género 27,0%
Derechos humanos y géneros 25,6%
Feminismo(s) / Historia del feminismo 24,2%
Violencia de género 23,0%
Cuerpos sexuados desde una mirada social / Construccién de las corpo- | 21,2%
ralidades

Diversidad / Disidencias / Movimiento LGTB / Teoria Queer 20,8%
Usos no binarios del lenguaje (lenguaje inclusivo: uso de la “x” o la “e” 18,1%
Androcentrismo cientifico / “El hombre” como pardmetro universal en | 16,2%
las ciencias

Economia feminista / Division sexual del trabajo / Precarizacién laboral | 15,6%
/ Brecha salarial de género

Masculinidades 14,8%
Aborto 13,3%
Legislacion sobre violencia de género 12,9%
Curriculum oculto de géneros 9,5%
Deseos, erotismos, placer sexual 9,1%
Violencia en las redes 8,8%
Pedagogia feminista 8,4%

Tabla 7-. Temas abordados de manera explicita en las formaciones docentes

Nodo ESI como tema
Ciudad Auténoma de Buenos Aires 54
15,0%
Cérdoba 103
28,7%
La Plata 87
242%
Mendoza 41
11,4%
Rosario 74
20,6%
Total 359
100,0%

Tabla 8-. Distribucion por nodo de Ixs que afirman haber tenido

el tema de la ESI de forma explicita
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Teniendo en cuenta el tipo de institucién (Tabla 9), puede observarse
una mayor recurrencia del abordaje de la ESI como tema en los institutos
de formacién docente -44,2%-, por sobre las universidades tanto provin-
ciales -31,7%-, como nacionales -28,5%-, con una diferencia de 12,5% y
15,7%, respectivamente. En esta linea, algunas investigaciones (Malnis
Lauro y Malizia, 2022, 2023; Malnis Lauro, 2018), han dado cuenta de
que dada la autonomia universitaria, la incorporacién de la ESI en sus
planes de estudio queda vinculada a una demanda estudiantil y/o a una
voluntad politica individual y/o institucional. Sin embargo, no todas las
jurisdicciones han realizado la modificacién de los disefios curriculares de
sus profesorados en pos de esta inclusién. de este modo, estos resultados
invitan a seguir profundizando en torno a las normativas y disefios de
cada nodo.

Tipo de institucién ESI como tema
189
Universidad Nacional
28,5%
20
Universidad Provincial
31,7%
160
Instituto de Formacién Docente
44,2%
369
Total
100,0%

Tabla 9-. Distribucién por tipo de institucion de lxs que afirman
haber tenido el tema de la ESI de forma explicita

Continuando con este tépico, la Tabla 10 da cuenta de la cantidad de
espacios curriculares que han abordado explicitamente estas temdticas. En
ese caso puede notarse una relacién inversa entre la cantidad de espa-
cios curriculares que abordaron explicitamente temdticas vinculadas con
la ESI y los porcentajes en las respuestas: al aumentar las cantidades de
espacios, disminuye su frecuencia. Solamente el 8,9% recordé que muchos
espacios curriculares hubieran abordado la temdtica en sus formaciones
docentes. En contrapartida, el 55,2% indicé recordar que pocos de estos
espacios lo hicieran.

= 19



Soledad Malnis Lauro e
Isadora Freitas de Oliveira

Cantidad de espacios curricu-
lares que abordaron explicita- | Frecuencia Porcentaje

mente tematicas vinculadas a

la ESI

Pocos 328 55,2%
Algunos 213 35,9%
Muchos 53 8,9%
Total 1089 100,0%

Tabla 10-. Cantidad de espacios curriculares que abordaron
explicitamente temdticas vinculadas a la ESI

Esta misma relacién se manifiesta al analizar este item por tipo de ins-
titucién (Griéfico 6), advirtiéndose una mayor proporcién de muchos espa-
cios curriculares en las universidades nacionales, con 10,4%, en relacién a
las universidades provinciales -6,5%- y los institutos de formacién docen-
tes -6,6%- muy a la par entre si, presentindose una diferencia de menos
de 4 puntos porcentuales. Esa pequefia diferencia es percibida también
al comparar las universidades nacionales con los institutos de formacién
docente respecto a la poca frecuencia de esos espacios, pero en sentido in-
verso: 57,7% de Ixs estudiantes de los institutos de formacién docente afir-
maron recordar que haya habido pocos espacios de abordaje explicito de la
ESI; porcentaje 5,19% mayor que el alcanzado por las universidades nacio-
nales -52,6%-. Al comparar la opcién algunos, ambos tipos de instituciones
obtuvieron resultados similares: 35,7% y 37,1%, respectivamente.

A su vez, las universidades provinciales presentaron otro comporta-
miento. Aunque con un porcentaje cercano respecto al abordaje explicito
de tematicas vinculadas a la ESI en muchos espacios curriculares, al analizar
las referencias a pocosy algunos espacios curriculares puede notarse una di-
ferencia significativa. En este tipo de universidad el 71% de Ixs estudiantes
indic6 haber abordado explicitamente estas temdticas en pocos espaciosy el
22,6%, en algunos. Haciendo foco en las indicaciones de pocos espacios, ese
porcentaje se distancia por 13,3 puntos porcentuales de los institutos de
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formacién docente -57,7%- y, por 18,4 puntos de las universidades nacio-
nales -52,6%-.

Atun mirando a estos datos podemos entender que fue apuntado una
menor presencia de espacios curriculares que abordaron la ESI de manera
explicita. Al sumar los porcentajes de respuestas indicando la presencia de
‘muchos’y ‘algunos’ de esos espacios, encontramos universidades naciona-
les e institutos de formacién docentes mds cercanos, con 47,5% y 42,3%,
mientras las universidades provinciales alcanzaron 29,1%, una diferencia
de 18,4% y 13,2%. Futuras investigaciones podrian enfocarse en entender
mejor las diferencias y similitudes entre los tres tipos de instituciones en
relacién a la implementacién de la ESI, sin embargo, la distribucién de
esos espacios segtin los nodos correspondientes nos ayuda a seguir pen-
sando.

Cantidad de espacios curriculares que abordaron explicitamente teméticas vinculadas a la ESI
Hoces Algemos [l Muchas

Grafico 6-. Distribucion por tipo de institucion: ;En cudntos espacios curriculares recor-
dds que se haya abordado EXPLICITAMENTE estas temdticas?

Al analizar la cantidad de espacios curriculares que abordaron explici-
tamente temdticas vinculadas a la ESI y las frecuencias de respuestas por
nodo (Grifico 7), se observa que se sostiene el mismo comportamiento
inverso. La distribucién de la muestra total evidencia que el 55,2% de Ixs
estudiantes refirieron haber abordado estas tematicas en pocos espacios y el
8,9%, en muchos, pasando por el 35,9%, en algunos. Aunque pueden obser-
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varse algunas particularidades respecto al comportamiento de cada nodo,
las diferencias variaron pocos puntos porcentuales tanto en relacién a la
mayor y la menor recurrencia de espacios curriculares (6,5% en el caso de
‘pocos’; 7,6% para ‘algunos’; y 5,4% en ‘muchos’) como en comparacion de
una con la otra dentro de la muestra de cada opcién (no mdis que cuatro
puntos porcentuales en todas las opciones). La referencia a la existencia
de pocos espacios curriculares varié dentro del 50%, en el siguiente orden:
La Plata, 52,9%; Rosario, 53%; Cérdoba, 55,1%; CABA, 58,1%; y Mendoza
59,5%. En relacién con la indicacién de la existencia de algunos espacios,
el orden de porcentajes fue: CABA, 32,4%; Cérdoba, 35%; La Plata 36%;
Mendoza, 36,5% y Rosario, 40%. Asimismo en orden creciente, los nodos
que cuentan con muchos de esos espacios en sus formaciones docentes se-
gun Ixs respondientes fueron: Mendoza, 4,1%; Rosario, 7%; CABA, 9,5%;
Coérdoba 9,8%; y La Plata 11%. Una vez mis, resulta interesante unir los
porcentajes de las opciones algunosy muchos; el orden creciente de los no-
dos que mis disponibiliza esos espacios curriculares segin los datos de la
encuesta fue el siguiente: Mendoza, 40,6%; CABA 41,9%; Cérdoba, 44,8%;
La Plata y Rosario empatadas con 47%.

Cantidad de espacios curriculares que abordaron explicitamente teméticas vinculadas a la ESI
Hoces Algamos [l Muchas
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Grafico 7-. Distribucion por nodo: ;En cudntos espacios curriculares recordds que se
haya abordado EXPLICITAMENTE estas temdticas?
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Considerando quienes afirmaron haber tenido ESI de manera expli-
cita en su formacién docente, se consulté sobre las modalidades en que
habian sido abordados estos temas. Los resultados para la muestra total
son presentados en la Tabla 11. Ninguna de las respuestas era excluyente,
o sea, los modos de abordaje pueden sobreponerse. Tal vez en razén de
eso, la primera minoria -39,9%- indic6 que estos temas fueron desarrolla-
dos en las clases. Casi un tercio -32,7%- afirmé que hubo una bibliogra-
fia especifica para el trabajo de la temdtica en su formacién docente. Un
26,4% de estudiantes refiri6 que la temdtica se encontraba explicitamente
en los programas de las materias. Esto parece apuntar una disminucién de
la ocurrencia de estas tres modalidades de abordaje de las tematicas en los
espacios curriculares a medida que aumenta su grado de formalizacién.
Por otro lado, la menor frecuencia -16,6%- ocurre en relacién con la con-
formacién de estas temadticas como parte de la evaluacién del espacio cu-
rricular, dando cuenta de la valoracién epistémica de estos contenidos. A
su vez, casi un quinto de la muestra -19,9%- afirmé que los temas fueron
trabajados a través de actividades especiales para su desarrollo como par-
ticipacion de especialistas, paneles, peliculas, talleres, etc. Esto puede estar
mostrando una vez mas la presencia de este modelo de abordaje incluso en
la educacién superior -como se ha discutido en el Grafico 2 y también sera
abordado en préximos bloques de preguntas-. Por ultimo, 17 encuestadxs
-1,6%- respondieron alguna otra modalidad de abordaje, de Ixs cuales 3
indicaron en la asignatura ESI y otrxs 3, en asignaturas optativas.

Modalidad de abordaje de los temas vinculados a la ESI Porcentaje
Fueron temas desarrollados en las clases 39,9%
Fueron abordados por bibliografia especifica 32,7%
Se encontraban explicitamente en los programas de las materias 26,4%

Fueron trabajados a través de actividades especiales para el desarrollo de | 19,9%

estos temas (participacion de especialistas, paneles, peliculas, talleres, etc.)

Formaron parte de la evaluacién del espacio curricular 16,6%
Otro 1,6%
Total 100,0%

Tabla 11-. Modalidad de abordaje de los temas vinculados a la ESI
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A su vez, se ha consultado a Ixs estudiantes si habian elegido cursar
alguna materia optativa que abordara estas temdticas en su trayecto for-
mativo. Considerando la muestra general, el Grafico 8 indica que el 42,3%
ha respondido que no, el 36,5%, que no hay optativas en el plan de estudios
de su carrera 'y el 21,2%, que si. Podemos ver que en este grafico las uni-
versidades de ambas jurisdicciones se comportan de manera mds similar
entre si y en relacién con la muestra total, a diferencia de los institutos
de formacién docente. Mientras el 20% y el 27,3% de encuestadxs de uni-
versidades provinciales y nacionales, respectivamente, declararon haber
elegido cursar una materia optativa que abordara esa temaitica, apenas el
11% de Ixs estudiantes afirmé lo mismo en el caso de los institutos de for-
macién docente, llegando a ser, las diferencias porcentuales, de 9 y 16,3
puntos. En este dltimo tipo de institucién, un 46,3% de estudiantes afirmé
no haber optativas en el plan de carrera. En el caso de las universidades
provinciales esto lo hizo el 35,6% y en el de las nacionales, el 30,8%, repre-
sentando una diferencia de 10,7% y 15,5%. Si se analizan los resultados de
ambos tipos de universidad entre si, se encuentra una diferencia de 7,3%
entre Ixs estudiantes que afirmaron haber elegido asignaturas optativas
que abordaron temdticas vinculadas a la ESI y de 4,8% entre quienes in-
dicaron que no existia esa alternativa en los planes de carrera, lo que da
cuenta de una mayor cercania en este aspecto entre las formaciones pro-
porcionadas por las universidades de ambas jurisdicciones.

Eleccién de cursado de materias optativas que abordaran teméticas vinculadas a la ESI

[ & o [l Mo hay optatias en ol plan do estudios de mi carnora

Grafico 8-. Distribucion por tipo de institucion: Hasta el momento en tu trayecto for-
mativo, selegiste cursar alguna materia optativa que abordara estas temdticas?
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También se consulté si en la trayectoria en el profesorado se habian
cursado materias en las que se desencadenaran conversaciones informales
sobre estas temdticas. Al considerar a la muestra total, el 70,8% refirié
haber vivenciado esa experiencia, como indica el Grafico 9. Sin embargo,
al considerar esta respuesta por nodos se observan algunas singularidades.
En el de Rosario y el de La Plata un 79,9% y 79,7% de Ixs estudiantes, res-
pectivamente, respondieron de forma afirmativa. En el nodo de la CABA
esto ocurri6 con el 71% de casos. En los de Mendoza y de Cérdoba, con
el 64,2% y 60,1%, siendo un poco mas bajos los porcentajes. Como se ob-
serva, se presenta una diferencia de casi 20 puntos porcentuales entre los
nodos de Rosario y de Cérdoba.

Desencadenamiento de conversaciones informales sobre tematicas vinculadas a la ESI
s e

o
“. I | :
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Al Carsta LaPats

Grafico 9-. Distribucién por nodo: En tu trayectoria en el profesorado,
scursaste materias en las que se desencadenaron CONVERSACIONES INFORMALES
sobre estas temdticas?

Se indag6, a su vez, sobre los temas que fueron abordados en esas con-
versaciones informales. La distribucién de la muestra total es presentada
en la Tabla 12. La ESI fue el tema mas indicado por el 36% de respondien-
tes, con un porcentaje cercano a los temas estereotipos de genero -35,8%-y
violencias de genero -35,4%-. Un tercio de estudiantes refirié usos no bina-
rios del lenguaje (lenguaje inclusivo: uso de la “x” o la “¢”) -33,4%-. entre el
30 y el 20% de estudiantes an respondido los siguientes temas en orden
descendente: Derechos humanos y generos, 29,7%; el ya mencionado Perspec-
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tiva de género en el campo disciplinar de formacion, 28,4%; Aborto, 27,5%; Fe-
minismo(s) / Historia del feminismo, 26,4%; Diversidad / Disidencias / Movi-
miento LGTB/ Teoria Queer, 23,1%; Cuerpos sexuados desde una mirada social
/ Construccién de las corporalidades, 20,4%; y Economia feminista / Divisién
sexual del trabajo / Precarizacién laboral / Brecha salarial de género, 20%. De-
bajo del 20% de Ixs estudiantes han indicado los temas que se presentan a
continuacion: Androcentrismo cientifico / “El hombre” como pardmetro univer-
sal en las ciencias, 19,9%; Masculinidades'y Violencias en las redes empatados
con 17,7%; Legislacién sobre violencia de género, 13,3%; Curriculum oculto de
géneros, 11,8%; Pedagogias feministas, 9,8%;y, por ultimo, Deseos, erotismos,
placer sexual, 9,4%.

Los temas de la Tabla 12 son los mismos presentados en la Tabla 7,
con la distincién de qué la primera trae informacién sobre los temas mas
presentes en las conversaciones informales de Ixs estudiantes en los pro-
fesorados y la segunda sobre los temas abordados de manera explicita en
las formaciones docentes. El andlisis en didlogo de las dos tablas puede
ayudar a reflexionar sobre una posible brecha entre lo que se ensefia en
las formaciones y las temdticas mas procuradas por parte del estudiantado.

Aunque la referencia a la mayoria de estos temas ha variado en pe-
quefia proporcién -en gran medida, aumentando entre 1 y 3 puntos por-
centuales, representando un aumento maximo de 30%-, algunos tuvieron
un aumento mds notorio, incrementindose en un 100% al comparar la
frecuencia de abordaje explicito con la de su despliegue en conversaciones
informales. Es el caso del tema aborto que fue identificado por un 13,3%
de estudiantes en su abordaje explicito y por un 27,5%, en conversaciones
informales, mostrando un aumento de 107%. También el del tema violen-
cias en las redes que se presenta en 8,8% de casos en la primera situacién y
en 17,7%, en la segunda, aumentando un 101%. Los otros temas que mos-
traron este incremento en la identificacién en conversaciones informales
respecto a su incorporacién explicita de mas del 30% fueron: Estereotipos
de género, de 27% a 35,8% -aumentando un 33%-; Violencias de género, de
23% a 35,4% -aumentando un 54%); y Usos no binarios del lenguaje (lenguaje
inclusivo: uso de la “x” 0 la “¢”), de 18,1% a 33,4% -85% mayor-. El tema Cuer-
pos sexuados desde una mirada social / Construccién de las corporalidades fue el
Unico tema mads sefialado en la Tabla 7 en relacién a la Tabla 12, de 21,2%
a 20%, con una disminucién de su referencia en un 8%.
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Mayores andlisis podrian profundizar la cuestién, pero parece intere-
sante destacar una notoria presencia del tema aborto y violencias en las redes
en las conversaciones informales que no fue percibida explicitamente en
las formaciones. Puede interpretarse que, aun con los cambios acaecidos
con la marea verde y la legalizacién del aborto en el pais, el aborto siga
siendo un tema tabt en el ambiente de formacién docente. Por su parte,
podria avanzarse en indagaciones en torno a la ausencia del tema de las
violencias en las redes y su relacién con la relativa novedad de la temdtica
que adn no adentrd los espacios mas formales. Lo mismo podria pensarse
sobre el uso del lenguaje inclusivo que atin es considerado polémico (Zu-
nino y Dvoskin, 2023). Los resultados aqui expuestos también pueden ser
pensados en relacién a la Tabla 18, que trata de Teméticas/ contenidos/
aspectos de la ESI que a Ixs estudiantes les gustaria aprender en la forma-
cién.

Temas Porcentaje
ESI 36,0%
Estereotipos de género 35,8%
Violencia de género 35,4%
Usos no binarios del lenguaje (lenguaje inclusivo: uso de la “x” o la “¢”) | 33,4%
Derechos humanos y géneros 25,6 29,7%
Perspectiva de género en el campo disciplinar de formacién 28,4%
Aborto 27,5%
Feminismo(s) / Historia del feminismo 26,4%
Diversidad / Disidencias / Movimiento LGTB / Teoria Queer 23,1%

Cuerpos sexuados desde una mirada social / Construccién de las cor-

poralidades 204%
Economia feminista / Divisién sexual del trabajo / Precarizacién labo-

ral / Brecha salarial de género 20,0%
Androcentrismo cientifico / “El hombre” como pardmetro universal en 19.9%
las ciencias ’
Masculinidades 17,7%
Violencia en las redes 17,7%
Legislacion sobre violencia de género 13,3%
Curriculum oculto de géneros 11,8%
Pedagogia feminista 9,8%
Deseos, erotismos, placer sexual 9,4%
Otro 0,5%

Tabla 12-. Temas abordados en las conversaciones informales
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Consideraciones de Ixs estudiantes sobre su formacién

Otro grupo de preguntas rondé en torno a las consideraciones de Ixs estu-
diantes sobre su formacion. Se ha consultado entonces si consideraban que
en las asignaturas de la carrera se incluia la perspectiva de género. La dis-
tribucién de la muestra total es presentada en la Tabla 13, observindose
una concentracién algo mayor a los dos tercios en los valores centrales
-35,9% y 36% para muy pocos espacios y algunos espacios-.

Consideracion sobre la inclusién de la perspectiva de | Frecuencia Porcentaje
género en las asignaturas de la carrera

No se aborda 179 17,9%

Si, en muy pocos espacios disciplinares se aborda 360 35,9%

Si, en algunos espacios disciplinares se aborda 361 36,0%

Si, en muchos espacios disciplinares se aborda 102 10,2%
Total 1089 100,0%

Tabla 13-. Consideracion sobre la inclusion de la perspectiva de género

en las asignaturas de la carrera

Al analizar este item por tipo de institucién, como puede leerse en el
Grifico 10, se observa el mismo comportamiento de concentracién en
las categorias centrales, con la particularidad de que en el caso de los ins-
titutos de formacién docente Ixs estudiantes consideraron mads frecuen-
temente que la perspectiva de género no se abordaba en las asignaturas
de la carrera, en un 23,6% de los casos, frente al 15% en las universidades
nacionales y 11,1%, en las provinciales. La proporcién de estudiantes que
ha indicado la existencia de ese de abordaje en pocos espacios disciplinares
fue similar entre los tres tipos de instituciones y respecto a la distribucién
de la muestra total: 35,3% en las universidades nacionales, 35,6% en las
provinciales y 37,1% en los institutos, porcentaje levemente mayor. En
las universidades provinciales se destacaron quienes sostuvieron la exis-
tencia de algunos espacios disciplinares, el 46,7%, casi un 10% mds que
en el caso de las universidades nacionales -36,8%- y 13,3% mads que en
los institutos de formacién docente -33,4%-. Asimismo, se advierte que
las universidades nacionales tienen la proporcién mas alta de estudiantes
que consideran que se incluye la perspectiva de género en muchos espacios
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disciplinares -13%-, en comparacién al 6,7% de las universidades provin-
ciales y al 5,9% de los institutos.

Consideracion sobre la inclusién de la perspectiva de género en las asignaturas de la carrera

Hse aberda 51, on muy po unos espatios discpdinares so

Grafico 10-. Distribucién por tipo de institucion s;Considerds que en los espacios disci-
plinares de la carrera se trabaja con perspectiva de genero?

A su vez, las distribuciones por nodo (Grifico 11) también sostienen
un comportamiento general similar al de la muestra total en los casos del
de la CABA, el de Cérdoba y el de Rosario. Sin embargo, en estos dos
ultimos la frecuencia de abordaje de esta perspectiva en pocos espacios cu-
rriculares -36,7% y 34%- es levemente mayor a la de su abordaje en algunos
-36,3% v 33,3%-.

Por su parte, en el nodo de La Plata se abordé mis frecuentemente
en muchos espacios disciplinares -13,4%- que lo que no se ha abordado
-11,1%-; esto no ocurre en los otros nodos. Otro comportamiento no
tiene lugar en otros nodos mis que en el de Mendoza es que la concen-
tracién de respuestas que indicaron que no se aborda la perspectiva de
género -32,4%- es mayor que la frecuencia de abordaje en algunos espa-
cios disciplinares -27,9%-, con una diferencia de 4,5 puntos porcentuales.
Puede notarse, entonces, que en este nodo la perspectiva de género se
aborda mayoritariamente en pocos espacios disciplinares o no se aborda,
concentrando estas opciones dos tercios de las respuestas. En relacién con
el abordaje de esa perspectiva en muchos espacios disciplinares, Ixs estu-
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diantes de Mendoza también lo refirieron en menor proporcién que sus
pares de los otros nodos -4,5%-, representando ademds menos de la mitad
de casos respecto a la muestra total -10,2%-. A su vez, la distancia entre
la frecuencia de abordaje de la perspectiva de género en muchos espacios
curriculares y en pocos -35,2% de los casos- es la mas amplia de los nodos
-30,7 puntos porcentuales-.

Consideracién sobre la inclusién de la perspectiva de género en las asignaturas de la carrera

Mo se abarda 5i,en muy poces espaclos disciplinares [ S0, on alguncs espacios disopinares [l 50, on muichos espacios discipinans

Grafico 11-. Distribucién por nodo sConsiderds que en los espacios disciplinares de la

carrera se trabaja con perspectiva de género?

Asimismo, se ha consultado si consideraban que sus formaciones les
habian brindado herramientas para abordar la ESI como docentes, ob-
servandose en la muestra completa que casi un tercio -29,4%- indicé que
ninguna'y casi la mitad -49,1%-, pocas; sumadas alcanzan un 78,5%, lo que
resta un total de 21,5% de estudiantes que ha indicado que las formaciones
que recibieron les brindaron bastante y todaslas herramientas para abordar
la ESI. La distribucién es presentada en la Tabla 14.
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Consideracion sobre las herramientas para
abordar la ESI como docentes brindadas por | Frecuencia Porcentaje

las formaciones

No me brindé ninguna 295 29,4%
Si, me brindé6 pocas 492 49,1%
Si, me brindé6 bastante 205 20,5%
Si, me brindé6 todas 10 1,0%
Total 1089 100,0%

Tabla 14-. Consideracion sobre las herramientas para abordar la ESI como
docentes brindadas por las formaciones

Al analizar este item por nodo (Grifico 12), se observa que en las
regiones de CABA, Cérdoba y Rosario muestran el mismo comporta-
miento general de la muestra global, aunque con algunas diferencias por-
centuales. Por su parte, en los nodos de La Plata y Rosario con mayor fre-
cuencia Ixs estudiantes consideran que se brindé poca informacién -55,9%
y 52,2%, respectivamente- y con menor, ninguna -21,8%y 22%-. Lo inver-
so ocurre en Mendoza, tnico nodo cuya primera minoria afirma que la
formacién no brind6 herramientas, notindose, ademds, una disminucién
a casi la mitad de aquellxs estudiantes que consideraron que la formacién
les brindé bastantes herramientas para abordar la ESI como docentes en
comparacién a la muestra total. Ademis, en el nodo de La Plata la misma
proporcién de estudiantes ha considerado que la formacién no le brindé
ninguna herramienta para abordar la ESI como docentes y le ofrecié bas-
tantes. Aunque pocxs estudiantes han referido que la formacién les haya
brindado fodas las herramientas -menos o igual al 2%-, Ixs estudiantes de
los nodos de Cérdoba y la CABA lo han referido mads frecuentemente -2%
y 1,3%, respectivamente- que sus pares de los de Mendoza -0,6%-, Rosario
-0,6%- y La Plata -0,4%-.
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Consideracién sobre las herramientas para abordar la ESI como docentes brindadas por las formaciones

ome bringa nlnguna 107 5L oca i, me brinds bastante [ 5Lme brindd todas
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Grafico 12-. Distribucién por nodo s;Considerds que tu formacion te brindé herramien-
tas para abordar la ESI como docente?

Otras particularidades se presentan al analizar esta pregunta por tipo
de institucién (Gréfico 13). En el caso de los institutos de formacién do-
cente y las universidades nacionales el comportamiento de la muestra es
similar al de la total y los porcentajes, cercanos, con una variacién menor
a tres puntos porcentuales. Pero en el caso de las universidades nacionales
se observa una mayor frecuencia de estudiantes que consideraron que su
formacién no les brindé herramientas para abordar la ESI como docentes
-31,9%- y una menor frecuencia de quienes consideraron que les brind6
pocas -46,6%-. Esta situacién se invierte para el caso de los institutos de
formacién docente, en los que sus estudiantes indicaron con una frecuen-
cia menor que la de la muestra total -27,2%- que la formacién no les brin-
dé ninguna herramienta, mientras que el porcentaje de quienes refirieron
que les brind6 pocas herramientas es mayor -51,4%-. Lxs estudiantes de
los tres tipos de instituciones han referido las otras dos situaciones -haber
recibido bastante y todas las herramientas para abordar la ESI- en propor-
ciones similares, con una variacién de no mds que 2% entre los totales
presentados.

Sin embargo, el caso mis destacable es en las universidades provin-
ciales, cuyo comportamiento global no sigue el curso del de la muestra
total. En este sentido, el 22,2% de sus estudiantes refirié haber recibido
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bastantes herramientas para abordar la ESI como docentes, pero el 13,3%
consideré que su formacién no se las brindé. A su vez, esta cantidad pre-
senta mas de 15 puntos porcentuales de diferencia en comparacién con
el 29,4% del total, al igual que el 64,4% que refiri6 haber recibido pocas,
frente al 49,1% de la muestra total.

Igualmente, puede observarse que la frecuencia de respuestas valo-
rando positivamente sus formaciones respecto al hecho de haber recibido
bastante herramientas, sino todas, es similar entre los tres tipos.

Consideracién sobre |as herramientas para abordar la ESI como docentes brindadas por 1as formaciones
o [l 5L me brindd todas

Home b una sl oca & me brind

Grafico 13-. Distribucion por tipo de institucién ;Considerds que tu formacion te brindo
herramientas para abordar la ESI como docente?

Finalmente, también se indagd si Ixs estudiantes consideraban que la
formacién que habian recibido en sus carreras habia modificado sus cono-
cimientos en torno ala ESI. Con un predominio de algo mds de 10 puntos
porcentuales -38,9%- la primera minoria de Ixs estudiantes consideran
que si, pero poco, aunque con el resto -descontando a quienes prefirieron
no responder- se divide equitativamente entre quienes no han observado
cambios -27,6%- y quienes han observado muchos -26,4%-, cémo se inter-
preta en la Tabla 15.
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Consideraciéon sobre la modificacion de los conoci-
mientos en torno a la ESI en la formacién de la carre-
Tipo de insti- | ra.
tuciéon No, no ob- Prefiero no | Total
servé cam- | Si, poco Si, mucho |contestar
bios
Universidad| 177 243 150 31 601
Nacional 29,5% 40,4% 25,0% 5,2% 100,0%
Universidad |12 20 9 4 45
Provincial 26,7% 44,4% 20,0% 8,9% 100,0%
Instituto de | 88 127 106 35 356
Formacién |24,7% 35,7% 29,8% 9,8% 100,0%
Docente
Total 277 390 265 70 1002
27,6% 38,9% 26,4% 7,0% 100,0%

Tabla 15-. Consideracion sobre la modificacion de los conocimientos
en torno a la ESI en la formacién de la carrera

Al analizar este item por nodo (Gréfico 14), los nodos de la CABA y de
Cérdoba presentan comportamientos similares a los de la muestra total.
Adn asi, mientras en la regién de CABA la proporcién de estudiantes que
consideraron que no observaron cambios y que observaron muchos estu-
vieron a la par -28,4% y 27,1%-, en la de Cérdoba indicaron esto el 29%
y el 24,6%, respectivamente, presentando una diferencia en torno al 5%.

Por su parte, los nodos de La Plata y de Rosario muestran compor-
tamientos similares entre si y diferentes al de la muestra total. En ambas
la proporcién de estudiantes que ha identificado mucha modificacién de
los conocimientos en torno a la ESI a raiz de su formacién es mayor que
quienes no han notado ninguna. Ademsds, en el caso de la primera se ob-
serva la menor proporcién -17,6%- de estudiantes que considerd no haber
observado modificaciones de los conocimientos en torno a la ESI en la
formacién -10 puntos menos que el total general- y la mayor proporcién
-44,8%- que consideré haber observado pocos cambios -casi 10 puntos
porcentuales mis que el total-.

En el caso de Mendoza, la proporcién de estudiantes disminuye a me-
dida que va aumentando el grado de conocimientos en torno a la ESI que
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se considera que aporté la formacién: la primera minoria de estudiantes
consider6 no haber observado modificaciones -41,3%, 13,7% mads que en
la muestra general- la segunda refiri6 haber identificado pocas modifica-
ciones -30,2%, 8,7% menos- y la primera minoria, muchas -15,6%, 10,8%
menos-.

Consideracidn sobre la modificacién de los conocimientos en torno a la ESI en la formacion de la carrera

Grafico 14-. Distribucion por nodo ;Considerds que la formacién que recibiste en tu
carrera modificé/ profundizé tus conocimientos en torno a la ESI?

Al realizar este andlisis abordando el tipo de institucién, se observa el
mismo comportamiento general de la muestra total, aunque con variacio-
nes en los porcentajes (Gréfico 15). Por ejemplo, en los institutos de for-
macién docente se consideré con mayor frecuencia que las modificaciones
de los conocimientos en torno a la ESI en la formacién fueron muchas
-29,8%- y con menor frecuencia, no se observaron cambios -24,7%-; esta
situacién se invierte para el caso de las universidades nacionales con 25%
y 29,5%, respetando el orden. Las universidades de las dos jurisdicciones
alcanzaron porcentajes mayores que los institutos considerando Ixs estu-
diantes que sintieron cambios, pero ‘pocos’, con un porcentaje de 44,5%
en las provinciales, 40,4% en las nacionales y 35,7 en los institutos.

A su vez, al avanzar en pruebas de asociacién entre la consideracién
sobre las herramientas para abordar la ESI como docente y sobre la mo-
dificacién de conocimientos en torno a la ESI en la formacién se inter-
preta un alto grado de correlacién directa sobre la base de una prueba de
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independencia de Chi cuadrada que refuta la hipétesis nula con un 5% de
error y de una Gamma que arroja 7,8 puntos. Esto significa que se observa
una tendencia segun la cual a medida que aumentan las herramientas para
abordar la ESI como docente que Ixs estudiantes consideran que les brin-
dé la formacién, aumentan los cambios que Ixs estudiantes consideran
que se produjeron sobre los conocimientos en torno ala ESIy ala inversa.

Consideracién sobre la modificacién de los conocimientos en torno a la ESI en laformacién de la carrera
Ne, na obecry cambics <, poco [ 51, mucha [ Profena no contestar

Grafico 15-. Distribucién por tipo de institucion ;Considerds que la_formacién que
recibiste en tu carrera modificé/ profundizé tus conocimientos en torno a la ESI?

Opiniones, expectativas e interés de Ixs estudiantes de profesorados
entorno ala ESI

Otra seccién se desplegd abordando las opiniones, expectativas e interés de
Ixs estudiantes de profesorados en torno a la ESI. Una pregunta en este sentido
se refirié a la relevancia que Ixs encuestadxs otorgaban a la incorporacién
de la ESI/perspectiva de género en sus formaciones docentes. En esta li-
nea, se observa una tendencia al incremento de respuestas a mayor gra-
do de relevancia con una preponderancia a considerarla muy importante
-79,2%-, como se desprende en la Tabla 16.
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Grado de importancia de la incorpora-

cién de la ESI/perspectiva de género en | Frecuencia Porcentaje
la formacién docente

Nada importante 15 1,5%

Poco importante 31 3,1%

Algo importante 142 14,2%

Muy importante 794 79,2%
Prefiero no contestar 20 2,0%

Total 1089 100,0%

Tabla 16-. Grado de importancia de la incorporacion de la

ESI/perspectiva de género en la formacion docente

Al analizar esta pregunta por nodo, puede observarse la misma ten-
dencia general, como se observa en el Grifico 16, con valores que van
de 73,6% para Rosario a 83,1%, para Cérdoba. El anilisis de este item
considerando el tipo de institucién permite observar que no se presentan
mayores singularidades, salvo que la proporcién que en las universidades
nacionales y los institutos de formacién docente se dividen entre nada 'y
poco importante, en las universidades provinciales se concentra en nada
importante -como lo muestra el Grafico 17- y que la concentracién de es-
tudiantes que consideran la inclusién muy importante es mayor en las
universidades nacionales -82,5%-, en relacion a los institutos -74,4%- y las

universidades provinciales -73,3%-.
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Grado de importancia de la incorporacion de Ia ESl/perspectiva de género en la formacién docente

e - I sy mpartaene [l Profiens no contestar

B am @ ~

Lapet Masenrs Rosaris, o

CADA

Grafico 16-. Distribucién por nodo sConsiderds que es importante introducir la ESI/

perspectiva de género en tu formacion docente?

Grado de importancia de la incorporacién de la ESl/perspectiva de género en la formacién docente
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Grafico 17-. Distribucion por tipo de institucion sConsiderds que es importante intro-

ducir la ESI/ perspectiva de género en tu formacion docente?
Al analizar estas respuestas por drea de conocimiento de los profeso-

rados, focalizando en las proporciones que consideran la inclusién de la
ESI / perspectiva de género como ‘nada’ o ‘poco’ importante. En ese sen-
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tido, algunxs estudiantes de 5 de los 13 campos disciplinares consideran
que esta incorporacion en la formacién docente no es nada importante y
algunxs otrxs de 6 de los 13 campos, que es poco importante, como puede
observarse en el Grafico 18 y en la Tabla 18a. Aqui seria interesante avan-
zar en indagar los motivos por los cuales estudiantes de Letras, Lenguas
extranjeras (inglés, portugués, francés), Educacion Fisica, Psicologia, Fi-
losofia, Historia y Ciencias de la Educacién se posicionan en esta pers-
pectiva.

Grado de importancia de la incorporacién de la ESI/perspectiva de género en |a formacién docente

ada imgartants Poco mpartarsn Mgolmpertanto [ Muy ireortante [l Profirs nocontestae
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Grafico 18-. Distribucion por drea de formacion sConsiderds que es importante intro-
ducir la ESI/ perspectiva de género en tu formacién docente?

A su vez, se consulté sobre el grado de satisfaccién con respecto a
la inclusién de la ESI en la formacién recibida en el profesorado (Tabla
17). Considerando la muestra total, nuevamente las respuestas de Ixs es-
tudiantes se concentran en las categorias centrales poco o algo satisfactorio
-descontando a quienes prefirieron no responder-. Aunque no se presen-
ta tanto desequilibrio en la distribucién se percibe un leve desplazamiento
hacia la consideracién de los grados mas altos de satisfaccién: sumando
quienes estdn algo y muy satisfechxs, representan el 54,4% de la muestra
y quienes estin poco y nada alcanzan el 39,8%, como se desprende de la
Tabla 17.
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Grado de satisfaccién con respecto a la inclusién

de la ESI en la formacién recibida en el profeso- | Frecuencia Porcentaje
rado

Nada satisfactorio 132 13,2%

Poco satisfactorio 267 26,6%

Algo satisfactorio 339 33,8%

Muy satisfactorio 206 20,6%
Prefiero no contestar 58 5,8%

Total 1002 100,0%

Tabla 17-. Grado de satisfaccion con respecto a la inclusion de la
ESI en la formacion recibida en el profesorado

Al analizar este item por tipo de institucién (Griéfico 19), la distribu-
ci6én de las universidades nacionales se comporta igual a la de la muestra
total. Como puede observarse en el Grifico 19, si bien en todas las insti-
tuciones la primera minoria de Ixs estudiantes refirié estar algo satisfecha
con la inclusién de la ESI en la formacién del profesorado -44,6% en las
universidades provinciales, 33,9% en las nacionales y 32,3 en los institu-
tos-, en estas instituciones son mas Ixs estudiantes que se mostraron muy
satisfechxs -26,7%- que Ixs que se sintieron poco satisfechxs -23,3%-; en las
provinciales fue la misma cantidad de estudiantes -17,8%-.

Grado de satisfaccion con respecto a la inclusion de la ESI en la formacién recibida en el profesorado
aztori [l Preheno

Grafico 19-. Distribucién por tipo de institucion ;Cudl es tu grado de satisfaccién en

Hada satistactari Pocosatistactoria I Also satistactorio [ My satis

estar

relacion con la inclusion de la ESI en la formacion recibida en el profesorado?
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Al analizar este item por nodo (Gréfico 20), se observa una tendencia
a la concentracién de las respuestas en los valores centrales, salvo para
Coérdoba, que -con una leve diferencia- se concentran entre algo y muy
satisfactorio, y para Mendoza, que ocurre en el extremo opuesto. Una vez
mas, si sumamos los porcentajes de Ixs estudiantes que estan algo y muy
satisfechxs se encuentran entre 55% y 60%, salvo el nodo de Mendoza,
que representan menos de la mitad. El orden creciente en relacién con
los mayores grados de satisfacciéon de los nodos es el siguiente: Mendoza,
42,5%; CABA, 55,5%; La Plata, 56,3%; Cérdoba, 56,4% y Rosario,60,4%.

Grado de satisfaccién con respecto a la inclusidn de la ESI en la formacién recibida en el profesorado

Nadalmpertante 1771 Pocolmportante [ Alga importants [ Sy imoartanto [ Prefera no contestar

RRRRE

Grafico 20-. Distribucién por nodo s;Cudl es tu grado de satisfaccion en relacion con la
inclusién de la ESI en la formacién recibida en el profesorado?

Asimismo se ha consultado por las temdticas, contenidos, aspectos de
la ESI que a Ixs estudiantes les gustaria aprender en la formacién, habién-
dose obtenido la distribucién presentada en la Tabla 18. Como puede ob-
servarse, a mas de la mitad de Ixs estudiantes les gustaria que se incorpora-
ran 4 de los 27 temas y a ms de un tercio, 22. Los 5 temas con porcentajes
mas bajos que un tercio, ain alcanzan concentraciones considerables de
mas de 25%, salvo pornografia, con 24,4%. Lo que da cuenta de un gran
interés por parte del estudiantado en las temdticas relacionadas a género y
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sexualidad. Adn con las variaciones porcentuales, ninguna de las temati-
cas fue entendida como no interesante para Ixs encuestadxs.

Si bien derechos humanos y género'y violencia de género / legislacion sobre
violencia de genero fueron temas frecuentemente seleccionados tanto desde
un abordaje explicito (Tabla 7) como en cuanto conversaciones ocasiona-
les (Tabla 12), aparecen aqui nuevamente referidos en tanto temas sobre
los cuales a Ixs estudiantes les gustaria aprender en la formacién docente.
Siendo que ambos son parte de los temas de agenda feminista, este hecho
instala la pregunta sobre una posible relacién entre ésta y el interés del
estudiantado de la formacién docente. Por su parte, 28 encuestadxs -el
2,9%- indicaron otro tema, de Ixs cuales 7 compartieron que les gustaria
sobre todos los temas y mads, 5 indicaron ninguno de los temas -dos de Ixs
cuales explicitaron que no tenia relacién con su carrera- y 2 refirieron
discapacidad y ESI.

Tematicas / contenidos / aspectos de la ESI que a 1xs estudiantes | Porcentaje

les gustaria aprende en la formacién

Ley de Educacién Sexual Integral / Lineamientos curriculares de la ESI | 60,6%

Derechos humanos y género 53,4%

Violencia de género / Legislacién sobre violencia de género 51,9%

Incorporacién de la afectividad y las emociones en las propuestas de | 51,3%

ensefanza

Acoso callejero y escolar 49,5%
Diversidad sexual / Disidencias / Movimiento LGBT / Teoria queer | 46,6%
Sexismo en las instituciones educativas 46,6%
Noviazgos violentos 46,3%
Violencia en las redes 45,7%
Estereotipos de género 44,7%
Masculinidades y feminidades 44,6%
Cuerpos sexuados y patrones corporales / Diversidad corporal 43,2%
Familias 43,1%
Prevencién de Infecciones de Transmisién Sexual (ITS) 43,0%

Incorporacién de autoras mujeres y disidentes en la bibliografia y los | 42,9%

materiales que se usan en el aula

Embarazo y métodos anticonceptivos 39,3%
Feminismos / Historia y aportes tedrico-pedagégicos 39,3%
Interrupcién voluntaria del embarazo (IVE) 39,2%
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Trata / explotacién sexual 38,7%

Marcos normativos y legislativos vinculados a derechos sexuales y re- | 38,6%

productivos

Economia feminista / Division sexual del trabajo / Precarizacién labo- | 38,1%

ral / Brecha salarial de género / Trabajo doméstico

Pedagogias y didacticas feministas 37,6%
Reflexion critica sobre el androcentrismo de la disciplina 32,2%
Cisheteronormatividad / cisheterosexualidad obligatoria 29,0%

Usos no binarios del lenguaje (lenguaje inclusivo: uso de la “x” o la “¢”) | 27,9%

Cupo laboral travesti-trans 27,4%
Pornografia 24,4%
Otro 2,9%

Tabla 18-. Temdticas / contenidos/ aspectos de la ESI que a Ixs
estudiantes les gustaria aprender en la formacion

Experiencias de Ixs estudiantes con la ESI en el profesorado a nivel
institucional

Otra de las secciones indagé acerca de las experiencias de lxs estudiantes con
la ESI en el profesorado a nivel institucional. En esta linea, se consulté sobre
la realizacién de diversas actividades en la institucidn para el abordaje de
la ESI, obteniéndose los resultados de la Tabla 19 sobre la muestra total.

Las actividades formativas (cursos, talleres, debates, paneles) fueron in-
dicadas por la mayoria de Ixs estudiantes -57,8%-, una cantidad mas de
20 puntos porcentuales mayor que la segunda opcidn, eventos académicos
(jornadas, congresos, encuentros) -36,2%-. Ese es un dato interesante para
analizar en relacién con la Tabla 11, que versa sobre la modalidad de abor-
daje de los temas vinculados a la ESI en los profesorados. En esa ocasién,
19,9% afirmaron que fueron trabajados a través de actividades especiales para
el desarrollo de estos temas (participacién de especialistas, paneles, peliculas, ta-
lleres, etc.), el segundo porcentaje més bajo de esta tabla, contrastando con
el porcentaje ahora presente en la Tabla 19.

También llama la atencién que Ixs estudiantes han indicado que no
se realiza ninguna actividad casi en igual proporcién que lo que se rea-
lizan eventos artisticos (cine debate, muestras fotogrdficas y de artes pldsticas,
documentales, conciertos, obras teatrales o performances, etc.) -19,9% y 19,7%,
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respectivamente-. El 2,2% de Ixs encuestadxs -24- escogieron la opcién
otro, de Ixs cuales la mitad indicé no saber o estar segurxs.

Actividades que se realizan a nivel institucional para el abor-

i Porcentaje
daje de la ESI
Actividades formativas (cursos, talleres, debates, paneles) 57,8%
Eventos académicos (jornadas, congresos, encuentros) 36,2%
Participacién en marchas y manifestaciones 30,2%
Ninguna 19,9%

Eventos artisticos (cine debate, muestras fotogréficas y de artes plas- | 19,7%

ticas, documentales, conciertos, obras teatrales o performances, etc.)

Otro 2,2%

Tabla 19 -. Actividades que se realizan a nivel
institucional para el abordaje de la ESI

Focalizando en las respuestas que seleccionaron ninguna actividad,
resulta interesante profundizar la pesquisa sobre este item segun el tipo
de institucién, como muestra la Tabla 20. Para ese recorte, los institutos
de formacién docente tienen un porcentaje mas que el doble -31,4%- en
comparacién con las universidades tanto nacionales -14%-, como provin-
ciales -14,3%-.

Tipo de institucién Ninguna actividad
Universidad Nacional 14,0%
Universidad Provincial 14,3%
Instituto de Formacién Docente 31,8%

Tabla 20-. Distribucién por tipo de institucion haciendo el recorte en las
respuestas que afirman no haber ninguna actividad que se realizan a nivel
institucional para el abordaje de la ESI

Otras de las consultas fue sobre las temadticas de estas actividades (Ta-
bla 21), entre las que sobresale la ESI, referida casi por la mitad de la mues-
tra total -48,9%-. Politicas de inclusién de la diversidad fue el segundo tema
mas indicado -35,8%-. Este a su vez fue elegido mas veces que Protocolos
de atencion de las violencias de género -28,1%-. La Capacitacion sobre la Ley
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Micaela -21,6%- y Lenguaje inclusivo -16,3%- fueron las temdticas menos
indicadas, sin considerar la opcién ‘otro tema’. En este tdltimo caso, 29
encuestadxs indicaron otro tema, de Ixs cuales un tercio refirié no saber
sobre qué temdticas fueron estas actividades.

Tematicas de las actividades Porcentaje
ESI 48,9%
Politicas de inclusién de la diversidad 35,8%
Protocolos de atencién de las violencias de género 28,1%
Capacitaciéon Ley Micaela 21,6%
Lenguaje inclusivo 16,3%

Tabla 21-. Tematicas de las actividades realizadas a nivel institucional
para el abordaje de la ESI

Al consultar a Ixs estudiantes si habian participado al menos una vez
en alguna de esas actividades, el 58,1% respondié afirmativamente para la
muestra total. Al considerar el porcentaje de Ixs estudiantes que han par-
ticipado en estas actividades por tipo de institucién, comparativamente
por nodo, pueden observarse algunas cuestiones: que la CABA presenta
los porcentajes menores en las tres instituciones; que La Plata presenta
un menor porcentaje de participacién en los institutos superiores de for-
macién docente; que Rosario y La Plata presentan diferencias mas marca-
das en la participacién estudiantil entre las universidades nacionales y los
institutos superiores de formacién docente a favor de las primeras; y que
Coérdoba es la inica que presenta esta relacion de manera inversa -mayor
porcentaje de participacién en los institutos superiores de formacién do-
cente que en ambos tipos de universidades-. También llama la atencién el
hecho de que el 100% de Ixs estudiantes de las universidades provinciales
de Mendoza y Rosario afirman haber participado de ese tipo de activida-
des. Todo esto puede observarse reflejado en el Grifico 21.
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Grafico 21.-. Distribucién por nodo y tipo de institucion

sParticipaste al menos una vez en alguna de estas actividades?

También se pregunté si en la institucién donde estudiaban habia
dreas, secretarias o departamentos que se ocuparan de la gestién en re-
lacién con los géneros y las sexualidades -Grafico 22-. En este sentido,
resulta representativo que para la muestra total la moda fue no saber, in-
dicado por el 46,1% -casi el 40 % respondi6 afirmativamente-. Al consi-
derar esta pregunta por tipo de institucién, se replica esta situacién, salvo
para el caso de las universidades nacionales que se invierte: algo mds de
la mitad respondié afirmativamente y el 34,3% refirié no saber, como se
observa en el grifico.

[Existencia de dreas, secretarias o departamentos que se ocuparan de la gestidn en relacidn con los géneros y las sexualidades
[ & o [ e
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Grafico 22-. Distribucién por tipo de institucion. En la institucion donde estudias shay dreas, secre-
tarias o departamentos que se ocupen de la gestion en relacion con los generos y las sexualidades?
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En la misma linea, se indagd si en las instituciones existian resolucio-

nes sobre determinadas cuestiones vinculadas al género y sobre si se habia
hecho uso de ellas, obteniéndose los resultados de la Tabla 22. Como pue-
de observarse, para casi todas las temdticas, mas de la mitad del estudian-
tado desconoce la existencia de reglamentacién al respecto -salvo para los

casos del lenguaje inclusivo y de los protocolos de atencién a las violencias
de género, igualmente muy cercanos al 50%-. Por su parte, el 40,7% de las
personas han hecho uso de esas normativas, siendo la del lenguaje inclu-
sivo la mds utilizada -25,6%- y la del cupo laboral travesti-trans, la menos
-2,7%-. Consultadxs sobre el grado de satisfaccion en relacién con su uso,
la primera minoria indicé algo satisfactorio -47,9%-, como puede obser-

varse en la Tabla 23.

Temas Resoluciones Uso
Si No Nosé Si No
Lenguaje inclusivo 33,2% 18,8% 48,0% 25,6% 74,4%

Adhesién a la Ley ESI 37,7% 6,9% 55,4% 21,5% 78,5%
Ley Micaela 31,7% 9,9% 58,4% 14,3% 85,7%
Ley de Identidad de género 39,9% 8,0% 52,1% 11,4% 88,6%
Protocolo de atencién a las vio- | 41,9% 9,1% 49,0% 4,5% 95,5%
lencias de género

La paridad en la representacién | 11,3% 11,8% 76,9% 4,4% 95,6%
El cupo laboral travesti-trans 16,8% 14,7% 68,6% 2,7% 97,3%

Tabla 22-. Existencia y uso de resoluciones institucionales a favor de

algunas cuestiones vinculadas a temdtica de la ESI

Grado de satisfacciéon en relaciéon con su uso | Frecuencia Porcentaje
Nada satisfactorio 41 9,3%

Poco satisfactorio 135 30,5%

Algo satisfactorio 212 47,9%

Muy satisfactorio 55 12,4%
Total 443 100,0%

Tabla 23-. Grado de satisfaccion en relacién con el uso de resoluciones institucionales
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Luego se consulté a Ixs estudiantes si consideraban que habia déficits
en relacién con la ESI a nivel institucional en donde estudiaban. A este
respecto, casi un tercio indic6 no saber -29,2%-, mientras que un 54,9%
respondié afirmativamente. Al analizar esta pregunta por institucién
(Gréfico 23), se replica el comportamiento general, con leves diferencias
porcentuales. En los institutos de formacién docente aumentan quienes
indicaron no saber y disminuyen quienes respondieron afirmativamente.
En las universidades ocurre lo inverso: disminuyen quienes indicaron no
saber y aumentan quienes reconocieron la existencia de los déficits.

Existencia de déficits en relacién con la ESI a nivel institucional
[ Ej o [ Most

x I |
LinsersigsdNscknal Ltz Prasfescal Veatinat de Formaita Tncenty Total

Grafico 23-. ;Consideras que hay déficits en relacién con la ESI a nivel
institucional donde estudias?

Indagando sobre estos déficits, para la muestra total, se present6 la dis-
tribucién de la Tabla 24. Como puede observarse, la primera minoria de
Ixs encuestadxs han indicado prioritariamente dos alternativas vinculadas
a una dimensién mads especificamente didactico-pedagégica: Capacitacion
y formacidn de lxs docentes en relacién con la ESI-40,9%- y Revisién de los pro-
gramas para que contemplen la implementacion de la ESI-34,6%. El Protocolo de
atencion a las violencias de género fue la tercera opcién mas indicada -22,9%-
, a partir de ahi los porcentajes bajan del 20% con una variacién maxima
de 3 puntos porcentuales del 19,2% al 13,2%. Esto se ve acompafiado del
hecho de que 23 encuestadxs han indicado otro déficit, 16 de Ixs cuales han
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referenciado estas cuestiones: en los contenidos procedimentales -cémo
ensefar, transversalizar...-, en los contenidos conceptuales -masculinidad/
es, tensiones de la perspectiva hetero. Las familias. la convivencia social-, en las
relaciones pedagdgicas -algunos profes sobre todo varones dirigen el contenido
o palabras mayormente a los estudiantes varones-.

Déficits en relacion con la ESI a nivel institucional Porcentaje

Capacitacién y formacion de Ixs docentes en relacién con la ESI 40,9%

Revision de los programas para que contemplen la implementacion | 34,6%
de la ESI

Protocolo de atencién a las violencias de género 22,9%
El cupo laboral travesti-trans 19,2%
Ley Micaela 18,7%
Ley de Identidad de Género 17,5%
La paridad en la representacion 14,5%
Diversas formas de registro administrativo de la identidad 13,2%
Uso del lenguaje inclusivo 13,2%
Otro 2%

Tabla 24-. Déficits en relacion con la ESI a nivel institucional

Conocimiento de la normativa y herramientas ESI nacionales y juris-
diccionales por parte de Ixs estudiantes

Otra seccién de preguntas rondé en torno al conocimiento de la normati-
va y herramientas ESI nacionales y jurisdiccionales por parte de Ixs estudian-
tes. En esta linea se indagd si Ixs encuestadxs conocian, habian leido y
habian hecho uso de diversos instrumentos relacionados con la ESI. El
comportamiento de la muestra total se presenta en la Tabla 25. Aqui re-
sulta interesante observar al menos tres cuestiones: por un lado, el amplio
conocimiento de la Ley de ESI: mas de tres cuartos de Ixs encuestadxs la
conocen (76,8%)-; por otro, que la mayoria de quienes conocen las nor-
mativas, las han leido -mds de 70%-; y finalmente que, salvo en el caso de
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los Lineamientos Curriculares para la ESI -55,8%-, de quienes conocen los
instrumentos, menos de la mitad los ha usado -42,5% - 49,2%-.

Conocimiento Lectura Uso
Normativa Si No Si No Si No
Ley Nacional de
Educacion Sexual | 76,8% 23,2% 71,3% 28,7% 42,5% 57,5%
Integral N° 26150
Lineamientos

Curriculares para | 44,5% 55,5% 89,9% 10,1% 55,8% 44,2%
la ESI
Resolucién del
Consejo Federal | 16,3% 83,7% 81,6% 18,4% 45,4% 54,6%
de Educacién N
340/18

Normativas/ma-

teriales curricula-
res y/o de apoyo

ala ensefianza de | 31,0% 69,0% 79,7% 20,3% 49,2% 50,8%
la ESI realizados

por tu provincia/

jurisdiccién

Tabla 25-. Conocimiento, lectura y uso de la normativa y herramientas ESI
nacionales y jurisdiccionales

Al considerar especificamente el item referido a las normativas/ma-
teriales curriculares y/o de apoyo a la ensefianza de la ESI realizados por
cada provincia/jurisdiccion diferenciado por nodos, se presentan las par-
ticularidades que presenta el Grafico 24. Como puede observarse, una
mayor proporcién de estudiantes tienen conocimiento de las normativas
jurisdiccionales en el nodo de Rosario -42,1%- en comparacién con sus
pares de los otros nodos, siendo el de Mendoza la que presenta la menor
proporcién, con 20 puntos porcentuales de diferencia. Por su parte, en-
tre quienes conocen la normativa, una mayor proporcién de estudiantes
-85%- la han leido en el nodo de Mendoza y una menor -74,7%-, en el de
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La Plata -con una diferencia de algo mas de 10 puntos porcentuales-, y
Ixs estudiantes del de Rosario -53,7%-, del de Cérdoba -52,4%- y del de
la CABA -51,2%- la han utilizado en mayor proporcién que Ixs del de La
Plata -45,6%- y del de Mendoza -40%-.

Conocimiento de la normativa y herramientas ESI nacionales y jurisdiccionales por parte de Ixs estudiantes
N ceaps [ Cordoba [ La Puta I Mendora E Rosario

I

Grafico 24-. ;Conocés la normativa y herramientas ESI nacionales y
jurisdiccionales? sLa leiste? sLa usaste?

Consultadxs acerca de su participacién al menos una vez en experien-
cias vinculadas con la formacién en ESI y la perspectiva de género pro-
movidas por estudiantes en la institucién en la que estudiaban, sélo el
26,1% de Ixs encuestadxs de la muestra total respondié afirmativamente.
Al desglosar este comportamiento por tipo de institucién (Gréfico 25),
sélo se observa una leve diferencia que aparece mas pronunciada para el
caso de las universidades nacionales. Indagando el tipo de actividad en el
que habian participado, se presenté el comportamiento de la muestra total
que se muestra en la Tabla 26. Destacan los talleres y/o cursos que han sido
indicados por 14,9% de Ixs estudiantes.
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Participacin al menos una vez en experiencias vinculadas con la formacidn en ES| y fa perspectiva de género promayidas por estudiantes en la institucion
[ & Mo
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Grafico 25-. Distribucién por tipo de institucién sParticipaste al menos una vez en
experiencias vinculadas con la formacién en ESI y la perspectiva de genero promovidas
por estudiantes en la institucion en la que estudias?

Tipo de actividad Porcentaje
Talleres y/o cursos 14,9%
Marchas y movilizaciones 8,5%
Encuentros organizados por agrupaciones o movimientos 8,1%
Actividades formativas organizadas por el centro de estudiantes 7,3%
Jornadas de sensibilizacién 5,3%
Asambleas 4,1%

Otro 1,0%

Tabla 26-. Participacion en los diversos tipos de actividades promovidas por estudiantes

vinculadas con la formacion en ESI y la perspectiva de género
Lxs futurxs profes andan diciendo: algunos analisis
Analisis global por tipo de institucién
Pese a que en ambos tipos de universidades Ixs estudiantes identifican

en alto grado el abordaje explicito de temdticas vinculadas a sexualidad,
género, derechos sexuales, feminismos, diversidad u otros contenidos si-
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milares, se observa la frecuencia mis baja en la referencia a la ESI especi-
ficamente como tema abordado en la carrera. Paralelamente, una mayor
proporcién de sus estudiantes identificaron el abordaje de la perspectiva
de género en muchos espacios disciplinares, mientras que una mayor pro-
porcién de quienes estudian en los institutos de formacién docente refi-
rieron que no se abordan.

Al analizar las tablas sobre las herramientas brindadas por la institu-
cién para el abordaje de la ESI y sobre las modificaciones identificadas por
Ixs estudiantes, puede advertirse que el comportamiento de la muestra por
tipo de institucién es similar, salvo en lo que refiere al mis alto grado de
modificacién en el caso de Ixs estudiantes de los institutos de formacién
docente. Esto podria estar dando cuenta de las formaciones previas de
estxs estudiantes en relacién con sus pares de las universidades.

No se observan diferencias significativas relacionadas con la insti-
tucién respecto al grado de importancia otorgado a la incorporacién de
la ESI/perspectiva de género en la formacién docente. Por su parte, Ixs
estudiantes de los institutos de formacién docente expresaron estar mas
satisfechxs con respecto a la inclusién de la ESI en la formacién recibida
en el profesorado que sus pares de las universidades.

Por otro lado, en los institutos de formacién docente Ixs estudiantes
refirieron en mayor proporcién que no se realizaba ninguna actividad a
nivel institucional para el abordaje de la ESI. En esta linea, no se presen-
tan diferencias significativas en torno a la participacién en experiencias
vinculadas con la formacién en ESI y la perspectiva de género promovidas
por estudiantes en la institucién.

En relacién con una dimensién institucional, Ixs estudiantes de uni-
versidades nacionales identificaron en mayor proporcién la existencia de
dreas de gestiéon vinculadas a cuestiones de género y se refirieron estar
informadxs sobre ello mis frecuentemente que sus pares de las univer-
sidades provinciales y Ixs institutos de formaciéon docente. Por su parte,
no se presentan diferencias significativas en torno al reconocimiento de
déficits en relacién con la ESI a nivel institucional segin la institucién.

Analisis por nodos: que dicen los territorios

En relacién con los resultados segiin nodos, en el de Mendoza se observa
una menor tendencia a la incorporacién de la ESI y la perspectiva de géne-
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ro en la educacién secundaria. En este nivel, alli predomina el modelo de
“charla” y se observa menor frecuencia de inclusion de la educacion sexual
en las materias y de participacion en experiencias de acercamiento a la ESI
por fuera de la escuela por parte de Ixs encuestadxs. Esto daria cuenta del
sostenimiento de un modelo tradicional para esta educacién y del recorri-
do que aun falta llevar a cabo para abrir el camino a la ESI. Por su parte,
mayor cantidad de estudiantes del nodo de la CABA han referido haber
tenido educacién sexual en la secundaria, seguidxs por Ixs del de Cérdoba,
y prioritariamente en algunas materias y en segundo lugar, en jornadas
especiales del tema, seguidxs por Ixs del de La Plata en ambos casos. Sin
embargo, Ixs estudiantes del de Cérdoba son quienes han indicado mayo-
ritariamente haber atravesado experiencias de acercamiento a la ESI por
fuera de la escuela, seguidxs de Ixs del de La Plata.

Lxs estudiantes del nodo de la CABA también han compartido ma-
yoritariamente haber abordado explicitamente temadticas vinculadas con
sexualidad, género, derechos sexuales, feminismos, diversidad u otros
contenidos similares en materias, seminarios, talleres u otros espacios cu-
rriculares de las formaciones de sus carreras, seguidxs por Ixs del de La
Plata y Ixs del de Rosario. No obstante, Ixs del de Cérdoba han referido
prioritariamente haber abordado temaiticas de ESI; Ixs de los de La Plata
y de Rosario en segundo y tercer lugar, respectivamente. Lxs estudiantes
del nodo de Mendoza también han indicado en menor proporcién que sus
pares de otros nodos este abordaje en las formaciones de sus carreras. Por
su parte, Ixs estudiantes del de La Plata han sido en mayor medida quienes
identificaron que muchos espacios curriculares abordaron explicitamente
estas temdticas, seguidxs por Ixs de los de Cérdoba y de la CABA. Asi-
mismo, el nodo de Mendoza es en el que estos abordajes son con menor
frecuencia sobre la ESI y la que presenta una menor ocurrencia de ellos en
muchos espacios curriculares y una mayor, en pocos, aunque muy cerca
del de la CABA. A su vez, mayor proporcién de estudiantes del de Rosa-
rio han abordado conversaciones informales vinculadas a estas tematicas,
seguidxs por Ixs de los nodos de La Plata y de la CABA.

Una mayor proporcién de estudiantes del node de La Plata considera
que la perspectiva de género se incluye en muchas asignaturas de la carre-
ra, seguidos por Ixs del de Rosario y de Cérdoba. Ademds, poco mis de
un quinto de Ixs estudiantes de los de Cérdoba, de Rosario, de La Plata y
de la CABA considera que las formaciones recibidas le brindaron herra-
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mientas para abordar la ESI como docentes. En esta linea, Ixs estudiantes
del nodo de la Plata también han considerado en mayor proporcién haber
observado modificaciones. Lxs del de Mendoza, por su parte, han consi-
derado con mayor frecuencia que no se incluye la perspectiva de género
en las asignaturas de la carrera, que no se les ha brindado herramientas
para abordar la ESI como docentes y que no advirtieron modificaciones
de los conocimientos en torno a la ESI en la formacién de la carrera. Sin
embargo, ellxs consideran en una proporcién mis o menos equivalente
que sus pares de otros nodos que la incorporacién de la ESI/perspectiva de
género en la formacién docente es entre algo y muy importante. Siguien-
do esta linea, la mayor proporcién de estudiantes del nodo de Mendoza
considera poco satisfactoria la inclusién de la ESI en la formacién recibida
en el profesorado y casi la mitad entre nada y poco satisfactoria. Por su
parte, una mayor proporcién de estudiantes del de Cérdoba presentan
un mayor grado de satisfaccién con respecto a la inclusién de la ESI en la
formacién recibida en el profesorado. Entre las valoraciones intermedias
se encuentran Ixs estudiantes de los de La Plata, de Rosario y de la CABA,
en orden de mayor a menor proporcién de respuestas.

Mendoza también representa el nodo en el que sus estudiantes co-
nocen y han utilizado en menor proporcién las normativas/materiales
curriculares y/o de apoyo a la ensefianza de la ESI realizados por tu pro-
vincia/jurisdiccién, pero quienes las han leido en mayormente; en el de
Rosario Ixs estudiantes conocen y han utilizado en mayor proporcién las
normativas/materiales curriculares y/o de apoyo a la ensefianza de la ESI
realizados por tu provincia/jurisdiccién y en el de La Plata las han leido
en menor proporcion.

Analisis global

En términos generales, pueden interpretarse algunas diferencias didicti-
co-pedagdgicas e institucionales segtn el tipo de institucién que se ana-
lice. Por un lado, se lee una mayor presencia de la perspectiva de género
en las universidades y de la ESI en los institutos superiores de formacién
docente, y una mayor satisfaccién de estxs tltimos respecto a su incorpo-
racién. Por otro, aunque frente a un alto grado de desconocimiento, se
observa una mayor institucionalizacién (Buquet Corleto, 2011; Maya Ro-
driguez y Castillo Ochoa, 2011; Rodriguez Soriano, 2014; Ortega Ayala,
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2019) de la perspectiva de género en las universidades nacionales que en
los institutos superiores de formacién docente, tanto en lo que refiere a la
creacién de areas especificas como en cuanto a la ideacién de actividades
vinculadas a la ESI. Sin embargo, no se perciben diferencias significativas
entre Ixs estudiantes de los diferentes tipos de institucién en torno a la
relevancia de la incorporacién de la ESI/perspectiva de género en la for-
macién docente. Tal vez esto podria verse mas relacionado con el drea de
conocimiento del profesorado de Ixs encuestadxs, dado que tampoco se
observan diferencias significativas por nodo.

A este respecto, puede observarse una paleta que va de situaciones
marcadas por una mayor rigidez a la incorporacién de la ESI y la perspec-
tiva de género a una mayor apertura para su abordaje. En el primer sen-
tido puede interpretarse a Mendoza en tanto nodo mis duro ya sea en el
nivel secundario ya, en la formacién docente. En los colores intermedios
podria leerse a los nodos de la CABA, Rosario y Cérdoba, y si se quiere, el
de la Plata podria presentarse cercana a una mayor apertura, aunque estos
cuatro van alternando segun las dimensiones analizadas.
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Anexos

Abordaje de la educacién sexual en la | Total
Nodo secundaria
Si No
Ciudad Auténoma | 98 57 155
de Buenos Aires 63,2% 36,8% 100,0%
Cérdoba 154 94 248
62,1% 37,9% 100,0%
La Plata 118 143 261
45,2% 54,8% 100,0%
Mendoza 80 99 179
44,7% 55,3% 100,0%
Rosario 64 95 159
40,3% 59,7% 100,0%
Total 514 488 1002
51,3% 48,7% 100,0%

sexual en la secundaria

Tabla 1a-. Distribucion por nodo: Abordaje explicito de educacion

Espacios que abordaron educacién sexual

En char- |En acti-
Enalgu- |Entodas |En jorna- |lascon vidades |En es-
Nodo nas mate- | las mate- |dasespe- |profesio- |organi- pacios
rias rias cialesdel |naleso zadas por | extra- cu-
tema especia- | estudian- | rriculares
listas tes
Ciudad 65 2 51 37 13 19
Auténoma
de Buenos | 66,3% 2,0% 52,0% 37,8% 13,3% 19,4%
Aires
Cérdoba 83 4 81 54 17 17
53,9% 2,6% 52,6% 35,1% 11,0% 11,0%
La Plata 72 1 41 39 11 13
61,0% 0,9% 34,8% 33,1% 9,3% 11,0%
Mendoza |31 1 32 45 12 12
38,8% 1,3% 40,0% 56,3% 15,0% 15,0%
Rosario 32 0 35 21 8 5
50,0% 0,0% 54,7% 32,8% 12,5% 7,8%

Tabla 2a-. Distribucién por nodo: Espacios que abordaron educacion sexual en la

= 2%

secundaria segiin cada nodo
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Experiencias de acercamiento a la ESI por
Nodo fuera de la escuela Total
Si No
Ciudad Auténoma de|76 79 155
Buenos Aires 49,0% 51,0% 100,0%
Coérdoba 141 107 248
56,9% 43,1% 100,0%
La Plata 137 124 261
52,5% 47,5% 100,0%
Mendoza 71 108 179
39,7% 60,3% 100,0%
Rosario 79 80 159
49,7% 50,3% 100,0%
Total 504 498 1002
50,3% 49,7% 100,0%
Tabla 3a-. Distribucién por nodo: Experiencias de acercamiento
a la ESI por fuera de la escuela
Abordaje explicito de
Nodo tematicas vinculadas a | Total
la ESI
Si No
Ciudad Auténoma de Buenos Ai- | 105 50 155
res 67,7% 32,3% 100,0%
Coérdoba 143 105 248
57,7% 42,3% 100,0%
La Plata 172 89 261
65,9% 34,1% 100,0%
Mendoza 74 105 179
41,3% 58,7% 100,0%
Rosario 100 59 159w
62,9% 37,1% 100,0%
Total 594 408 1002
59 3% 40,7% 100,0%

Tabla 4a-. Distribucion por nodo: Abordaje explicito de

temdticas vinculadas a la ESI
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Abordaje explicito de tematicas vinculadas a la
Tipo de institucién ESI Total
Si No
Universidad Nacional 367 234 601
61,1% 38,9% 100,0%
Universidad Provincial 31 14 45
68,9% 31,1% 100,0%
Instituto de Formacién | 196 160 356
Docente 55,1% 44,9% 100,0%
Total 594 408 1002
59,3% 40,7% 100,0%
Tabla 5a-. Distribucién por tipo de institucién:
Abordaje explicito de temdticas vinculadas a la ESI
Cantidad de espacios curriculares que abordaron
explicitamente tematicas vinculadas a la ESI
Tipo de institu- | Pocos Algunos Muchos Total
cién
Universidad 193 136 38 367
Nacional 52,6% 37,1% 10,4% 100,0%
Universidad 22 7 2 31
Provincial 71,0% 22,6% 6,5% 100,0%
Instituto de For- | 113 70 13 193
maciéon Docente | 57,7% 35,7% 6,6% 100,0%
Total 328 213 53 594
552% 35,9% 8,9% 100,0%

Tabla 6a-. Distribucién por tipo de institucién: Cantidad de espacios curriculares que aborda-

ron explicitamente temdticas vinculadas a la ESI
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Cantidad de espacios curriculares que abordaron ex-

Nodos plicitamente tematicas vinculadas a la ESI Total
Pocos Algunos Muchos

Ciudad Auténo- | 61 34 10 105

ma de Buenos|58,1% 32,4% 9,5% 100,0%

Aires

Coérdoba 79 50 14 143
55,2% 35,0% 9,8% 100,0%

La Plata 91 62 19 172
52,9% 36,0% 11,0% 100,0%

Mendoza 44 27 3 74
59,5% 36,5% 4,1% 100,0%

Rosario 53 40 7 100
53,0% 40,0% 7,0% 100,0%

Total 328 213 53 594
552% 35,9% 8,9% 100,0%

Tabla 7a-. Distribucion por nodo: Cantidad de espacios curriculares que abordaron explicita-

mente temdticas vinculadas a la ESI

Desencadenamiento de conversaciones in-
Nodo formales sobre tematicas vinculadas a la | Total
ESI
Si No
Ciudad Auténoma de | 110 45 155
Buenos Aires 71,0% 29,0% 100,0%
Coérdoba 149 99 248
60,1% 39,9% 100,0%
La Plata 208 53 261
79,7% 20,3% 100,0%
Mendoza 115 64 179
64,2% 35,8% 100,0%
Rosario 127 32 159
79,9% 20,1% 100,0%
Total 709 293 1002
70,8% 29,2% 100,0%

Tabla 8a-. Distribucién por nodo: Desencadenamiento de conversaciones informales sobre temd-

ticas vinculadas a la ESI a partir de las trayectorias en el profesorado

239 &4\




Les futures profes andan diciendo: una encuesta sobre la Educacién Sexual Integral
en la formacién docente en Humanidades y Ciencias Sociales en Argentina

Eleccién de cursado de materias optativas que

abordaran tematicas vinculadas a la ESI

Tipo de insti- No hay optati- | Total
tucién Si No vas en el plan

de estudios de

mi carrera
Universidad 164 252 185 601
Nacional 27,3% 41,9% 30,8% 100,0%
Universidad 9 20 16 45
Provincial 20,0% 44,4% 35,6% 100,0%
Instituto de 39 152 165 356
Formacién 11,0% 42,7% 46,3% 100,0%
Docente
Total 212 424 366 1002

21,2% 42,3% 36,5% 100,0%

Tabla 9a-. Distribucién por tipo de institucion: Desencadenamiento de conversaciones

informales sobre temdticas vinculadas a la ESI

Consideracidn sobre la inclusién de la perspectiva de
género en las asignaturas de la carrera
Si,en muy |Si,enalgu- |Si,en
Tipo de pocos espa- | nos espacios | muchos
instituciéon | Nose cios disci- | discipli- espacios Total
aborda plinares se | naresse discipli-
aborda aborda nares se
aborda
Universidad | 90 212 221 78 601
Nacional 15,0% 35,3% 36,8% 13,0% 100,0%
Universidad | 5 16 21 3 45
Provincial 11,1% 35,6% 46,7% 6,7% 100,0%
Instituto de 84 132 119 21 356
Formacion 23,6% 37,1% 33,4% 5,9% 100,0%
Docente
Total 179 360 361 102 1002
17,9% 35,9% 360% 10,2% 100,0%

Tabla 10a-. Distribucion por tipo de institucién: Consideracion sobre la inclusion de la

perspectiva de género en las asignaturas de la carrera
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Consideracidon sobre la inclusién de la perspectiva de
Lénero en las asignaturas de la carrera
Si,en muy |Si,enalgu- [Si,en mu-
Nodo No se aborda |pocos espa- |nos espacios |chos espacios| Total
cios discipli- |disciplinares [disciplinares
nares
Ciudad 17 54 69 15 155
Auténoma de {11,0% 34,8% 44,5% 9,7% 100,0%
\Buenos Aires
Coérdoba 42 91 90 25 248
16,9% 36,7% 36,3% 10,1% 100,0%
La Plata 29 98 929 35 261
11,1% 37,5% 37,9% 13,4% 100,0%
Mendoza 58 63 50 8 179
32,4% 35,2% 27,9% 4,5% 100,0%
Rosario 33 54 53 19 159
20,8% 34,0% 33,3% 11,9% 100,0%
Total 179 360 361 102 1002
17,9% 35,9% 36,0% 10,2% 100,0%

Tabla 11a-. Distribuciéon por nodo: Consideracién sobre la inclusion de la

perspectiva de genero en las asignaturas de la carrera

Consideracién sobre las herramientas para abordar

Nodo la ESI como docentes brindadas por las formaciones | Total
No me brin- | Si, me brin- | Si, me brin- | Si, me brin-
dé6 ninguna | dé pocas dé bastante | d6 todas

Ciudad Au- |45 75 33 2 155

ténoma  de | 29,0% 48,4% 21,3% 1,3% 100,0%

Buenos Aires

Coérdoba 74 112 57 5 248
29,8% 45,2% 23,0% 2,0% 100,0%

La Plata 57 146 57 1 261
21,8% 55,9% 21,8% 4% 100,0%

Mendoza 79 76 23 1 179
44,1% 42,5% 12,8% 6% 100,0%

Rosario 40 83 35 1 159
25,2% 52,2% 22,0% 6% 100,0%

Total 295 492 205 10 1002
29,4% 49,1% 20,5% 1,0% 100,0%

Tabla 12a-. Distribucién por nodo: Consideracion sobre las herramientas
para abordar la ESI como docentes brindadas por las formaciones
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Consideracién sobre las herramientas para abordar
Tipo de la ESI como docentes brindadas por las formaciones
instituciéon | No me Si, me brin- | Si, me brin- | Si, me brin- | Total
brindé dé pocas dé bastante |d6 todas
ninguna
Universidad | 192 280 123 6 601
Nacional 31,9% 46,6% 20,5% 1,0% 100,0%
Universidad |6 29 10 0 45
Provincial | 13,3% 64,4% 22,2% 0% 100,0%
Instituto de |97 183 72 4 356
Formacién | 27,2% 51,4% 20,2% 1,1% 100,0%
Docente
Total 295 492 205 10 1002
29,4% 49,1% 20,5% 1,0% 100,0%

Tabla 13a-. Distribucién por tipo de institucion: Consideracion sobre las herramientas

para abordar la ESI como docentes brindadas por las formaciones

Consideracidon sobre la modificacién de los cono-
cimientos en torno a la ESI en la formacién de la
Nodo carrera. Total
No, no Prefiero no
observé Si, poco |Si, mucho contestar
cambios
Ciudad Auté- 44 64 42 5 155
noma de Bue- | 28,4% 41,3%  |27,1% 32% 100,0%
nos Aires
Cérdoba 72 98 61 17 248
29,0% 39,5% | 24,6% 6,9% 100,0%
La Plata 46 117 84 14 261
17,6% 44,8%  |32,2% 5,4% 100,0%
Mendoza 74 54 28 23 179
41,3% 302% | 15,6% 12,8% 100,0%
Rosario 41 57 50 11 159
25,8% 358% | 31,4% 6,9% 100,0%
Total 277 390 265 70 1002
27,6% 38,9% | 26,4% 7,0% 100,0%

Tabla 14a-. Distribucién por nodo: Consideracion sobre la modificacion de los conoci-
mientos en torno a la ESI en la formacién de la carrera

= w



Soledad Malnis Lauro e
Isadora Freitas de Oliveira

Consideracién sobre la modificacién de los conocimientos
Tipo de insti- | en torno a la ESI en la formacién de la carrera.
tuciéon No, no obser- | Si, poco Si, mucho Prefiero no | Total
vé cambios contestar
Universidad | 177 243 150 31 601
Nacional 29,5% 40,4% 25,0% 5,2% 100,0%
Universidad | 12 20 9 4 45
Provincial 26,7% 44,4% 20,0% 8,9% 100,0%
Instituto  de | 88 127 106 35 356
Formacién |24,7% 35,7% 29,8% 9,8% 100,0%
Docente
Total 277 390 265 70 1002
27,6% 38,9% 26,4% 7,0% 100,0%

Tabla 15a-. Distribucién por tipo de institucion: Consideracion sobre la modificacion de los

conocimientos en torno a la ESI en la formacion de la carrera

Grado de importancia de la incorporacién de la ESI/perspectiva

Nodo Ide género en la formacién docente Total
Nadaim- (Poco impor-|Algo impor-|{Muy impor-|Prefiero no
portante  [tante tante tante contestar

Ciudad 5 6 23 120 1 155

Auténoma

de Buenos  |3,2% 3,9% 14,8% 77,4% 0,6% 100,0%

Aires

Cérdoba 5 6 31 206 0 248
2,0% 2,4% 12,5% 83,1% 0,0% 100,0%

La Plata 1 30 215 8 261
4% 2,7% 11,5% 82,4% 3,1% 100,0%

Mendoza 3 10 25 136 5 179
1,7% 5,6% 14,0% 76,0% 2,8% 100,0%

Rosario 1 2 33 11 6 159
0,6% 1,3% 20,8% 73,6% 3,8% 100,0%

Total 15 31 142 794 20 1002
1,5% 3,1% 14,2% 9,2% 2,0% 100,0%

Tabla 16a-. Distribucién por nodo: Grado de importancia de la incorporacién de la ESI/ perspec-
tiva de género en la formacion docente
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Grado de importancia de la incorporacién de la ESI/perspectiva de
Nodo género en la formacién docente
Nada im-|Poco im-|Algo im-|Muy im- |Prefiero no | Total
portante portante portante portante contestar
Universidad | 8 19 70 496 8 601
Nacional 1,3% 3,2% 11,6% 82,5% 1,3% 100,0%
Universidad | 2 0 10 33 0 45
Provincial | 4,4% 0% 22,2% 73,3% 0% 100,0%
Instituto de | 5 12 62 265 12 356
Formacién | 1,4% 3,4% 17,4% 74,4% 3,4% 100,0%
Docente
Total 15 31 142 794 20 1002
1,5% 3,1% 14,2% 79,2% 2,0% 100,0%

Tabla 17a-. Distribucién por tipo de institucion: Grado de importancia de la incorporacion

de la ESI/ perspectiva de género en la formacién docente

Grado de importancia de la incorporacién de la ESI/perspectiva de género en la

formacién docente

Campo disciplinar | Nada impor- | Poco impor- Algo impor- | Muy im- Prefiero no Total
tante tante tante portante contestar

Letras 1,4% 4,8% 18,4% 74,4% 1,0%

Lenguas extranje-

ras (inglés, portu- 2,8% 4,6% 16,5% 73,4% 2,8%

gués, francés)

Educacién Fisica 3,8% 5,3% 19,7% 68,9% 2,3%

Historia 0,0% 5,6% 16,0% 74,4% 4,0%

Psicologia 1,8% 0,0% 5,3% 92,0% 9%

Ciencias de la 0,0% 1,2% 4,8% 91,6% 2,4%

Educacién 100,0%

Geografia 0,0% 0,0% 16,7% 80,2% 3,1%

Ciencias de la 0,0% 0,0% 18,4% 81,6% 0,0%

Comunicacién

Filosofia 6,5% 3,2% 6,5% 80,6% 3,2%

Trabajo Social 0,0% 0,0% 3,3% 96,7% 0,0%

Misica 0,0% 0,0% 9,1% 90,9% 0,0%

Artes Visuales 0,0% 0,0% 13,3% 86,7% 0,0%

Teatro 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0%

Tabla 18a-. Distribucién por campo disciplinar: Grado de importancia de la incorporacion

=

de la ESI/ perspectiva de género en la formacién docente




Soledad Malnis Lauro e
Isadora Freitas de Oliveira

Grado de satisfaccion con respecto a la inclusion de la ESI en la
Tipo de formacion recibida en el profesorado
institucidén Prefiero | Total
Nada Poco Algo Muy no con-
testar
Universi- | 90 176 204 103 28 601
dad Nacio- | 15,0% 29,3% 33,9% 17,1% 47% 100,0%
nal
Universi- |6 8 20 8 3 45
dad Pro- | 13,3% 17,8% 44,4% 17,8% 6,7% 100,0%
vincial
Instituto 36 83 115 95 27 354
de For-
macién | 10,1% 23,3% 32,3% 26,7% 7.6% 100,0%
Docente
Total 132 267 339 206 58 1002
13,2% 26,6% 33,8% 20,6% 5.8% 100,0%

Tabla 19a-. Distribucién por tipo de institucion: Grado de satisfaccion con respecto a la

inclusion de la ESI en la formacion recibida en el profesorado

Grado de satisfaccion con respecto a la inclusiéon de la ESI en la

Nodo formacidn recibida en el profesorado Total
Nada satis- | Poco satis- | Algo satis- | Muy satis- | Prefierono
factorio factorio factorio factorio contestar

Ciudad 18 40 55 31 11 155

Auténoma

de Buenos | 11,6% 25,8% 35,5% 20,0% 7,1% 100,0%

Aires

Cordoba 37 61 76 64 10 248
14,9% 24,6% 30,6% 25,8% 4,0% 100,0%

La Plata 24 80 102 45 10 261
9,2% 30,7% 39,1% 17,2% 3,8% 100,0%

Mendoza 39 49 44 32 15 179
21,8% 27,4% 24,6% 17,9% 8,4% 100,0%

Rosario 14 37 62 34 12 159
8,8% 23,3% 39,0% 21,4% 7,5% 100,0%

Total 132 267 339 206 58 1002
13,2% 26,6% 33,8% 20,6% 5,8% 100,0%

Tabla 20a-. Distribucién por nodo: Grado de satisfaccion con respecto a la inclusion de

15 =)

la ESI en la formacién recibida en el profesorado




Les futures profes andan diciendo: una encuesta sobre la Educacién Sexual Integral
en la formacién docente en Humanidades y Ciencias Sociales en Argentina

Existencia de areas, secretarias o departamen-
Tipo de insti- | tos que se ocuparan de la gestién en relacion
tucién con los géneros y las sexualidades Total
Si No No sé
Universidad 309 32 260 601
Nacional 51,4% 5,3% 43,3% 100,0%
Universidad 13 7 25 45
Provincial 28,9% 15,6% 55,6% 100,0%
Instituto de 78 101 177 354
Formacién 21,9% 28,4% 49,7% 100,0%
Docente
Total 400 140 462 1002
39,9% 14,0% 46,1% 100,0%

Tabla 21a-. Distribucion por tipo de institucién: Existencia de dreas, secretarias o de-

partamentos que se ocuparan de la gestion en relacion con los géneros y las sexualidades

Tipo de institu- | Existencia de déficits en relacién con

cion la ESI a nivel institucional Total
Si No No sé

Universidad Na- 339 91 171 601

cional 56,4% 15,1% 28,5% 100,0%

Universidad Pro- |25 8 12 45

vincial 55,6% 17,8% 26,7% 100,0%

Instituto de For- 186 60 110 354

macién Docente 52,2% 16,9% 30,9% 100,0%

Total 550 159 293 1002
54,9% 15,9% 29,2% 100,0%

Tabla 22a-. Distribucion por tipo de institucién: Existencia de déficits en relacion con

la ESI a nivel institucional
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Nodo |Conocimiento Lectura Uso
Si No Total |Si No Total |Si No Total
Ciudad |43 112 155 34 9 43 22 21 43
Auté-
noma
de 27,7% | 72,3% | 100,0% [79,1% |20,9% |100,0% |51,2% |48,8% |100,0%
Buenos
Aires
Cérdo- |82 166 148 67 15 82 43 39 82
ba 33,1% |66,9% |1000% |81,7% |18,3% |100,0% |52,4% |47,6% |100,0%
La Plata | 79 182 261 59 20 79 36 43 79
30,3% | 69,7% | 100,0% |74,7% |25,3% |1000% |456% |54,4% |100,0%
Men- 40 139 179 34 6 40 16 24 40
doza  |22,3% |777% |100,0% |850% |150% |100,0% |40,0% |60,0% |100,0%
Rosario | 67 92 159 54 13 67 36 31 67
42,1% |57,9% |100,0% |80,6% |19,4% |1000% |53,7% |46,3% |100,0%

Tabla 23a-. Distribucién por nodo: Existencia y uso de resoluciones institucionales a favor de

algunas cuestiones vinculadas a temdtica de la ESI

Participacién al menos una vez en experiencias
vinculadas con la formacién en ESI y la perspectiva
Tipo de institucién | de género promovidas por estudiantes en la institu- | Total
cién
Si No
Universidad Nacional | 163 438 601
27,1% 72,9% 100,0%
Universidad Provincial | 10 35 45
22,2% 77,8% 100,0%
Instituto de Formacién | 89 267 354
Docente 25,0% 75,0% 100,0%
Total 262 740 1002
26,1% 73,9% 100,0%

Tabla 24a-. Distribucion por tipo de institucién: Participacion al menos una vez en experiencias

vinculadas con la formacion en ESI y la perspectiva de género promovidas por estudiantes en la
institucién
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Las voces de les profesores en formacion:
una trama polifénica

Mercedes Barischetti®
Valeria Sardi*

ué formas toma la Educacién Sexual Integral (ESI) en los profeso-
rados en Humanidades y Ciencias Sociales? ;Cudles son las expe-
riencias ESI que transitan les profesores en formacién en universidades e
institutos de formacién docente? ;Qué expectativas y demandas tienen en
relacién con su formacién docente inicial en clave de ESI? ;Qué posicio-
namientos politicos e ideoldgicos asumen en torno a la ESI y su relevancia
en la formacién docente?

Estos interrogantes orientan el andlisis que presentamos en este capi-
tulo en relacién con los resultados de la “Encuesta sobre Formacién do-
cente y Educacién Sexual Integral” que se llevé a cabo en el marco del pro-
yecto y que fue respondida de manera completa por 1240 estudiantes de
las carreras relevadas - Antropologia, Ciencias de la Educacién, Ciencias
de la Comunicacién, Trabajo Social, Educacién Fisica, Letras, Idiomas
(Francés, Portugues e Inglés), Artes (Visuales, Teatro, Musica), Filosofia,
Geografia, Historia, Psicologia y Educacién Especial)- de institutos de for-
macién docente y universidades de gestién publica. La encuesta se diseiié
con el software LimeSurvey y se generd una prueba piloto para validar su
correcto funcionamiento. Finalmente, se cre6 un enlace y un cédigo QR
y fue aplicada entre los meses de mayo y junio de 2023, en las materias de
las didacticas especificas y/o précticas y para les estudiantes que hubieran
superado el 25% de la cursada del profesorado. En la encuesta se pregunté
acerca de la formacién en ESI y perspectiva de género en la formacién
explicita e implicita; es decir, nos interesé indagar en las formas que ad-
quieren los desarrollos curriculares y pedagégicos en esta clave.

* Universidad Nacional de Cuyo

¥ Centro Interdisciplinario de Investigaciones en Género, Instituto de Investigaciones en
Humanidades y Ciencias Sociales, Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacién,
Universidad Nacional de La Plata

Correos electrénicos de contacto: mbarischetti@ffyl.uncu.edu.ar / vsardi@fahce.unlp.edu.ar
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Las voces de les profesores en formacién:
una trama polifonica

En este trabajo nos detendremos a analizar los datos cualitativos re-
levados en el dltimo item de la encuesta titulado “;Te gustaria comentar
algo mis sobre tu experiencia en relaciéon con la ESI en el profesorado
que estudias?” en el que se les invit6 a les profesores en formacién que
pudieran agregar comentarios para ampliar la informacién acerca de las
experiencias transitadas en su formacién inicial. Efectivamente mds de
doscientos estudiantes transitando la formacién docente (el 12, 62 % de la
muestra) respondieron esta tiltima pregunta de la encuesta, dando cuenta
de sus expectativas, demandas, deseos y posicionamientos que muestran
una foto poliédrica y una trama polifénica de voces y experiencias
situadas. De alli que, para su anilisis, nos interesa detenernos en cuatro
dimensiones: a) lo curricular, es decir, cuales son las formas que toma y
los puntos de vista de les profesores en formacién en relacién con ello; b)
las précticas docentes, en tanto preocupacién por construir una caja de
herramientas para las practicas futuras; c) lo emocional, en tanto relacién
de les docentes en formacién con los saberes de la ESI y sus experiencias
afectivas en esa clave; y, por dltimo, d) creencias en torno a la ESI, es
decir, cuiles son los posicionamientos politico-ideolégicos que tienen, en
un contexto de aparicién de las nuevas derechas y discursos antiderechos,
acerca de la importancia o no de formarse en ESI en el profesorado.

Lo curricular

Una de las cuestiones que se ponen en debate en la actual formacién do-
cente se relaciona con los saberes que les estudiantes de los profesorados
deben aprender para cumplir con el perfil de egreso de los respectivos
planes de estudio. Para ello, especialistas en estas temadticas nos advierten
que lo curricular puede abordar distintas dimensiones, de las cuales la mas
explicita es la documentacién aprobada por los organismos oficiales (pla-
nes de estudio), todos los demés documentos escritos que componen la
propuesta pedagdgica institucional (proyectos, programas, etc.), incluso
conforman el curriculum todas las actividades que implican el desarrollo
concreto de esos documentos y en las cuales transcurren a veces pricticas
que no fueron planificadas (si no es que la mayoria de las veces) y, por
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supuesto, todo lo que se omite, descarta o queda oculto por distintas razo-
nes. Gloria Edelstein lo expresa en estos términos:

Las practicas docentes y, por ende, la de ensefianza, involucradas en ellas,
en tanto pricticas sociales histéricamente determinadas, expresan inten-
cionalidades educativas de los componentes ético-politicos como sustra-
tos que las configuran. Estas intencionalidades se traducen en el interjue-
go entre decisiones, acciones, efectos y consecuencias. (2011, p. 211)

Si tomamos entonces la dimensién curricular en un sentido mas expli-
cito (planes de estudio, programas, proyectos), podemos hablar de curri-
cularizacién (o no) de la ESI en los profesorados que participaron en esta
investigacion. Pero si ampliamos el sentido de lo curricular a las diferentes
dimensiones que lo configuran, hablariamos de todo saber que se ensefia
(¢y se aprende?) en el recorrido de la formacién docente.

Con estas aclaraciones pasamos entonces a los comentarios de la en-
cuesta, en relacién a cémo se entiende o vivencia la presencia de la ESI en
los saberes aprendidos en las carreras. Para contextualizar estos comen-
tarios, compartimos primero algunos datos cuantitativos de preguntas
previas de la misma encuesta: alrededor del 27% de les estudiantes de pro-
fesorado encuestades declara no haber cursado a lo largo de su formacién
en la carrera materias, seminarios, talleres u otros espacios curriculares en
que se haya abordado explicitamente temdticas vinculadas con sexualidad,
género, derechos sexuales, feminismos, diversidad, u otros contenidos si-
milares; mientras que un 37% (aproximadamente) declara que si. Cuando
se pregunta sobre los temas abordados, los mds mencionados son: ESI,
estereotipos de género, perspectiva de género en el campo disciplinar de
formacién, derechos humanos y géneros. Cuando se pregunta por la can-
tidad de espacios curriculares en los que se tratan estos saberes, se declara
aprox. 21% “pocos”, aprox. 13.6% “algunos” y aprox. 3% “muchos”.
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Resumen para el
A lo largo de tu formacién en la carrera, scursaste materias, seminarios, talle-
res u otros espacios curriculares en que se haya abordado EXPLICITAMENTE
temdticas vinculadas con sexualidad, género, derechos sexuales, feminismos,
diversidad, u otros contenidos similares?

Opcién Cuenta Porcentaje
No (0) 513 26.97%

Si (1) 716 37.64%
Sin respuesta 4 0.21%

No comppletada o No | 669 35.17%
mostrada

Tabla 1- Resumen para el. Titulo: Cursado de materias, seminarios,
talleres u otros espacios curriculares en que se haya abordado EXPLICITA-
MENTE temiticas vinculadas con sexualidad, género, derechos sexuales,
feminismos, diversidad, u otros contenidos similares en la carrera. 2024.
Fuente: Proyecto “Implementacién de la ESI y transversalizacién de la pers-
pectiva de género en la formacidén de profesorxs en Humanidades y Ciencias
Sociales”. Informe final de encuesta.

Resumen para e3
¢En cuantos espacios curriculares recordds que se haya abordado EXPLICITA-
MENTE estas temdticas?

Opcién Cuenta Porcentaje
Pocos (1) 401 21.08%
Algunos (2) 260 13.67%
Muchos (3) 55 2.89%

Sin respuesta 0 0.00%

No completada o No | 1186 62.36%
mostrada

Tabla 2- Resumen para e3. Titulo: Espacios curriculares en los que se haya abor-
dado EXPLICITAMENTE estas tematicas. 2024. Fuente: Proyecto “Implementa-
cién de la ESI y transversalizacion de la perspectiva de género en la formacién de

profesorxs en Humanidades y Ciencias Sociales”. Informe final de encuesta.
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En cuanto al abordaje de los temas, sélo un 18% (aprox.) declara que
se encontraban explicitamente en los programas de las materias, y un 22%
(aprox) que fueron abordados por bibliografia especifica. Un 45% de les
encuestades declara ademds que en su trayectoria en el profesorado cursé
materias en las que se desencadenaron conversaciones informales sobre
estas tematicas. Para cerrar esta contextualizacion es interesante dar cuen-
ta de las percepciones de les estudiantes acerca de las herramientas para
abordar la ESI como docentes que la carrera les brindé, en porcentajes re-
dondeados: 18% “ninguna”, 30,5% “pocas”, 12,5% “bastante” y 0,6% “todas”.

¢De qué modo han sido abordados estos temas?

Opcién UNLP UNC

Se encontraban explicitamente en los | 52,8% 20,7%

programas de las materias (1)

Fueron abordados por bibliografia es- | 61,1% 31,0%
pecifica (2)

Fueron temas desarrollados en las cla- | 58,3% 34,5%
ses (3)

Fueron trabajados a través de activida- | 27,8 % 345 %

des especiales para el desarrollo de es-
tos temas (participacion de especialis-
tas, paneles, peliculas, talleres, etc.) (4)

Formaron parte de la evaluacién del | 33,3 % 13,8%

espacio curricular (5)

Tabla 3- Resumen para e4. Titulo: ;De qué modo han sido abordados estos
temas? 2024. Fuente: Proyecto “Implementacién de la ESI y transversalizacién de
la perspectiva de género en la formacién de profesorxs en Humanidades y Cien-

cias Sociales”. Informe final de encuesta.
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Resumen para e5

¢En tu trayectoria en el profesorado, scursaste materias en las que se desencade-
naron CONVERSACIONES INFORMALES sobre estas tematicas?

Opcién Cuenta Porcentaje
No (0) 368 19.35%

Si (1) 862 45.32%
Sin respuesta 3 0.16%

No completada o No | 669 35.17%
mostrada

Tabla 4- Resumen para e5. Titulo: Cursado de materias en las que se desen-
cadenaron CONVERSACIONES INFORMALES sobre estas tematicas. 2024.
Fuente: Proyecto “Implementacién de la ESI y transversalizacién de la perspecti-
va de género en la formacién de profesorxs en Humanidades y Ciencias Sociales”.
Informe final de encuesta.

En los comentarios podemos ver como les estudiantes reclaman ma-
yor presencia curricular de contenidos de ESI, ya sea en lo relativo a la
cantidad de espacios curriculares, en cuanto a la calidad de abordaje de los
mismos o acerca de las cuestiones de didactica de la ensefianza de estos
saberes.

La cantidad de espacios curriculares especificos de ESI es una demanda
recurrente, en algunos casos por una percepcién de ausencia total y en
otros por insuficiente. Graciela Morgade y Catalina Gonzilez del Cerro
(2022) explican que la combinacién entre la interpretacién predominante
de la ley (la transversalidad) y la estrecha concepcién de autonomia uni-
versitaria produce demoras en la incorporacién efectiva de la ESI en los
profesorados. Algunos testimonios que dan cuenta de esta dilacién en la
encuesta son “la propuesta que nos hicieron desde las pricticas docentes
fue un taller de ESI, para lo cual propusieron una tnica jornada de capa-
citacion, a la cual si no podias asistir, quedabas en la nada”, palabras que
alientan muy poco cuando se utiliza la palabra “nada”; o, por ejemplo, otre
estudiante comenta “sinceramente no hemos tenido mas que una clase
de ESI en el Profesorado”, la introduccién “sinceramente” llama mucho
la atencién y da para seguir conversando. En este asunto de los espacios
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curriculares, emerge especialmente la necesidad de aprender ESI porque
luego en las pricticas docentes o en las pricticas de residencia, muchas
veces se pide ensefar estos saberes y les estudiantes reclaman su abordaje
como forma de sentirse mas preparades. S6lo dejamos aqui un testimonio,
dado que se trabajard el anilisis de estas respuestas més adelante: “en 1l-
timo afio nos piden dar ESI en las pricticas, pero nunca nos forman para
ello”. Volvemos entonces a preguntarnos, en relacién al curriculum sen
qué sentidos la amplitud de miradas y el juego de la autonomia favorece
u obtura la inclusién de saberes en los planes de estudio de la formacién
docente? ;Con qué criterios los institutos y universidades definen los des-
criptores, contenidos y bibliografias que se requieren para “estar forma-
des” como docentes? Es decir, jscuéles saberes quedan fuera del curriculum
cuando no hay una directriz especifica u obligatoria de inclusién? Tal vez
podemos reflexionar, con Deborah Britzman (2016), “;Ser4 que la sexua-
lidad cambia la manera en que les docentes deben ensefiar? ;O sera que
la sexualidad deberia ensefarse exactamente del mismo modo en que se
ensefa cualquier otra materia?” (p. 69).

Otra cuestién que constituy6 una demanda recurrente en las respues-
tas es la necesidad de un abordaje estable o transversal a lo largo de la
carrera, como formacién integral. Los testimonios dan cuenta de expe-
riencias esporadicas, no relacionadas entre si ni integradas al resto de la
formacién, como cuando expresan “a lo largo de la carrera no vemos nada
en relacion con la ESI hasta el dltimo afio (4to)” aludiendo a un inicio més
temprano. En otras respuestas, se refieren estas mismas situaciones pero
dentro del espacio curricular cuando las incorporaciones de la ESI son
mds formales o accesorias, como lo que nos cuenta este estudiante “en
muy pocos espacios curriculares, por no decir que en uno solo, se aborda
con perspectiva de género todo el afio entero. Solo uno.” y luego agrega
“en los demds los docentes se sienten satisfechos al hacernos llevar biblio-
grafia de una sola problemaitica en todo el afio” 0 en la voz de otre encues-
tade leemos “incluso en algunas materias se estd viendo que estos dltimos
afos han agregado un texto (como mucho) en el programa para poder
trabajarla”. Esta situacién, que Eugx Grotz, Andrés Malizia y Juan Ignacio
Scaserra (2022) denominan “indiferencia que ocasionalmente vemos en
la universidad” (p. 159), se asienta, segtin explican, en parte en la autono-
mia universitaria asumida discrecionalmente pero también en principios
academicistas que sustentan una presunta “aspiracién de neutralidad”, que
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entra en conflicto con la ampliacién de derechos que la universidad puabli-
ca especialmente debe sostener. La inestabilidad de la ESI en las trayecto-
rias académicas de los profesorados, habilita el surgimiento de propuestas
por fuera del curriculum, ya sea por militancia o por simple necesidad,
como puede verse en otro testimonio que nos cuenta que “es muy escasa
mi experiencia en relacién a la ESI, ya que los pocos acercamientos que
tuve fueron por iniciativa propia al asistir a talleres y charlas” o “considero
que deberia replantear que la ESI sea transversal desde los comienzos de
la carrera y no solo nombrarlos como marco normativo”.

Brevemente referiremos aqui a otra dimensién que surge en relacién
con el curriculum: las cuestiones de didactica de la ensefanza de la ESI,
acerca de las cuales les estudiantes refieren las distancias entre sus expec-
tativas y las clases, que se abordard mis detalladamente en el apartado
de las practicas. Podemos ver esta preocupacién desde lo curricular, por
ejemplo, cuando expresan “no nos dan ejemplos concretos de cémo actuar
frente a las diferentes situaciones que se te pueden presentar en relacién
ala ESI” o “tal vez sea importante trabajar la temdtica de forma practica
y no solo tedrica”; en ambos casos aludiendo a la necesidad de conocer
procedimientos, protocolos, formas de intervenir desde el rol docente,
es decir como saberes que le permitan ensefiar y actuar la ESI. Otra res-
puesta nos invita a pensar acerca de las versiones de la ESI en el curricu-
lum, cuando nos encontramos -tal vez- con algo intolerable: en términos
de Deborah Britzman (2016) podriamos hablar de “tres versiones de la
educacién sexual: la versién normal, la versién critica y esa version que
aun no se tolera” (p. 78). Varios testimonios apuntan a esta versién no
tolerable, cuando “por lo general se habla desde un feminismo blanco, cis
e institucional”. Este tema se desarrollard més adelante cuando analizamos
la cuestién de las emociones en la ensefianza de la ESI.

La pasién en la ensefianza constituye también una cuestién de didac-
tica, dado que “no hay mucha ensefianza o aprendizaje apasionado en la
educacién superior hoy en dia” (hooks, 2016, p. 11); la pasién que logra
establecer el vinculo y entusiasmar a nuestres estudiantes, futures docen-
tes jpuede ser una forma de ensefiar ESI? El involucramiento personal,
social, institucional spuede construir una demanda de ESI que lleve a su
curricularizacién? o tal vez, ;dejamos que les estudiantes hagan ese trabajo
en soledad? Un testimonio reflexiona sobre estas cuestiones: “el abordaje
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de estos temas mayoritariamente no es explicito, sino que se desprende de
lo estudiado. Se trata de un fenémeno de ensefianza implicita en parte”.

Asimismo, es importante la presencia de espacios alternativos para es-
tos saberes, que transitan en un formato que podriamos llamar “no curri-
cularizado”, en tanto que no figuran en los planes de estudio y por lo tanto
no se certifican o reconocen como parte de las competencias acreditables
al finalizar la carrera. Comenzaremos por el testimonio de une estudiante
que comenta “en el cambio de plan de estudios, algunos estudiantes pe-
dimos por la incorporacién de la Ley de Identidad de Género y la Ley de
ESI y no se agregaron al mismo de manera explicita”, en el cual emerge
la oportunidad de la encuesta para formular una denuncia y plantar po-
sicién: deliberadamente no se incluyé la ESI en un plan de estudios que
tenia la oportunidad de hacerlo, justamente a pedido de les estudiantes.
Esta ausencia explicita da cuenta también de la posicién tomada por la co-
misién de reforma de planes y da lugar para interpretar los posibles moti-
vos de dicha decisién mayoritaria. Sin embargo, el curriculum prescripto
no es el unico curriculum, como comentamos al inicio de este apartado,
y emergen aquellas ofertas por fuera del 4mbito académico (o por dentro,
pero disfrazadas de otra cosa). Tal es el caso de quienes nos cuentan que “la
gran mayoria de mi formacién en ESI se dio en espacios extracurriculares
y por lectura/debate de libros de dicha temética realizada de manera inde-
pendiente y con amistades”, en la cual claramente se enuncia la actividad
como extracurricular mencionando 4mbitos tan amplios como amistades.
En este sentido podemos entonces preguntarnos si la ESI extracurricular
es una forma de curricularizacion gestionada, digamos “desde abajo” en el
nivel superior, es decir, como saberes generados desde la prictica o desde
el territorio, en constante andlisis y puesta en valor de las vidas cotidianas
de les estudiantes, que traen temdticas (como dice le estudiante) de la que
no pueden sustraerse ni mirar para otro lado. De este tipo de comentarios
encontramos otros que refieren a experiencias por fuera de la oferta ofi-
cial académica de las instituciones, tales como

(...) también he participado de festivales y espacios de debate” o “es cier-
to que existen algunas instancias extracurriculares vinculadas con la im-
plementacién de la ESI y otras cuestiones de géneros y disidencias, pero
quedan como instancias opcionales para les estudiantes (que, paraddjica-
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mente, si no conocen del tema, raramente se acerquen por motu pi’OPiO a

dichas instancias).

Justamente la incorporacién de temas espinosos en espacios opciona-
les o no obligatorios es una decisién que implica un dispositivo de disua-
sién: ante la gran demanda de las trayectorias académicas de las carreras,
les estudiantes habitualmente toman los espacios obligatorios y si es de su
interés o si les queda tiempo, van por los opcionales. Un testimonio en
relacién con este problema, nos ofrece una reflexién interesante:

Reconozco en el profesorado la presencia de temaiticas acerca de la Edu-
cacién Sexual Integral tanto formales (en mi caso, un seminario-taller) y
la presencia de la ESI en algunos programas de materias como Corrientes
Pedagdgicas Contemporédneas, Antropologia Social y Educacién, Semina-
rio Hacer escuela: nifieces en las tramas de la desigualdad. Sin embargo,
lo que més destaco son los debates informales que se generan en otras
materias y que, a mi parecer, ponen al descubierto la necesidad de que
multiples temdticas sean trabajadas en profundidad, con otros enriqueci-
mientos tedricos y en espacios institucionales mas sistematizados. Sobre
todo porque aquellas teméticas no contempladas formalmente en los pro-
gramas son las ‘menos visibilizadas’ pero que son cruciales para pensar la
contingencia y complejidad del escenario social en el que se desarrollardn
nuestras futuras practicas de ensefianza.

Una de las cuestiones que podemos considerar aqui, son justamente
las pricticas autoritarias dentro de la academia, tanto aquellas que son
directas (no incorporar un tema demandado por estudiantes en un plan
de estudios), como aquellas que son disuadidas, postergadas o ‘cajoneadas’,
ya sea por quedar en una céscara vacia (a veces apelando a los mismos
principios de la ley: integralidad, transversalidad) o por incluirlas como
opciones de la formacién, con lo cual una gran parte del estudiantado no
las toma. Al respecto de estas pricticas autoritarias en la gestién curri-
cular, que Deborah Britzman (2016, p. 70) denomina cultura escolar o
modos autoritarios de interaccién y que el imaginario social ubica mads
ripidamente en los niveles primario o secundario, la formacién docente
“da clase”.
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Por otro lado, las referencias a experiencias transformadoras a partir
de la incorporacién de la ESI en el curriculum es una constante. Cuando
les estudiantes encuentran espacios en los que la ESI es abordada con sig-
nificatividad, en forma integral genera aprendizajes que se convierten en
experiencia, que son inolvidables y que generan cambios de miradas y de
actitudes. Los testimonios que dan cuenta de esta ESI curricularizada nos
interpelan y conmueven:

(...) queria comentar que gracias al seminario de ‘Representacion de géne-
ro en las clases de Educacién Fisica’ que cursé hace dos afios en la UNLP
pude incorporar un montén de conceptos que no habia visto en la forma-
cién universitaria y desde ahi pude replantearme un montén acerca del
tema al momento de dar mis clases.

Otro comentario de otre estudiante: “pienso que es una propuesta de
mirada muy amplia la que vemos en la carrera y una manera de transmi-
tirlo que invita a seguir pensando y cambiando o renovando conceptos
propios”. En ambos casos se habla de la incorporacién de conceptos nue-
vos pero ademds, de un replanteo, de cambios, renovaciones, de “seguir
pensando”. Ahmed (2015, p. 274) se refiere a este asombro como una
apertura posible gracias a un trabajo conjunto, propio de una pedagogia
feminista y Deborah Britzman (2016, p. 98) lo engarza con la posibilidad
de desestabilizar la docilidad de la educacién mediante la formulacién de
preguntas. ;Serd la ESI una forma indécil de educacién? Al mismo tiempo
estos testimonios hablan de las emociones o los sentimientos que pro-
duce el aprendizaje de la ESI, tal vez en consonancia con las relaciones
que existen entre curiosidad, libertad y sexualidad (Britzman, 2016, p. 71).
Traemos para finalizar una respuesta de la encuesta en la que se cruzan
biografia, experiencias de la carrera y expectativas de la profesién en tor-
no ala ESI:

(...) mi experiencia fue y es muy grata a la hora de abordar la ESI, porque
me aporté muchisimo a mi formacién. Otra cuestién es que pude apren-
der y abordar nuevos contenidos que antes en el secundario nunca habia
abordado y que ni siquiera sabia que existian como tal.
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Queda aun mucho por rescatar de estos comentarios estudiantiles, y
si bien hemos querido mostrar un panorama general categorizado, po-
driamos interpretar en general que la curricularizacién de la ESI tiene
atn muchos desafios, no solo en cuanto a los espacios curriculares en los
planes de estudio dedicados exclusivamente a estos saberes; sino también
a las otras dimensiones del curriculum que mencionamos al inicio de este
apartado, tales como las formas de abordaje, la continuidad y transversa-
lidad, la inclusién de temdaticas menos visibilizadas.

Las practicas docentes

¢/Qué herramientas para la prictica docente en clave de ESI brinda la for-
macién? ;Cuiles son las experiencias que transitan les profesores en for-
macién en este sentido? ;Y sus demandas en relacién con la formacién
didactico-pedagégica de la ESI?

Una primera respuesta a estos interrogantes es que, como dan cuen-
ta los resultados cuantitativos de la encuesta realizada, el 80 % de les es-
tudiantes explicita que la formacién les brindé pocas herramientas para
abordar la ESI en sus desempefios laborales futuros. Y si miramos de
manera situada nos encontramos con que en la ciudad de Mendoza el
porcentaje de no presencia de la ESI de manera explicita es el més alto
(58,7% no hubo abordaje de tematicas de ESI), y en las otras ciudades,
exceptuando Cérdoba (42,3%), se da de manera mds pareja: en Rosario
(37,1%), en La Plata (34,1%) y CABA (32,3%). Es decir, la formacién do-
cente en clave de ESI sigue siendo deficitaria en relaciéon con los saberes
pedagdgicos- No se aborda o se aborda de manera parcial y acotada, debi-
do a resistencias o posicionamientos epistemolédgicos y pedagdgicos que
omiten los saberes ESI en la educacién superior amparindose, en algunos
casos en la libertad de citedra, en la autonomia universitaria o, en otros,
en la no obligatoriedad de la ESI en la formacién docente inicial. Esto
se contradice con la plena vigencia de la Ley 26150 en nuestro pais, en
tanto marco normativo y legal que rige en todos los niveles educativos de
manera transversal e integral y, fundamentalmente, en la escuela secun-
daria donde les futures graduades van a desplegar sus practicas docentes.
Asimismo, las resistencias a la ESI en la formacién pedagdgica se asumen,
también, desde miradas conservadoras que consideran que el género es
una moda, un emergente de época pero que no puede ser obligatorio en la
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formacién docente por “exceder” lo que si es “importante” ensefar. En estas
miradas lo que observamos es el desconocimiento respecto de que tanto
la universidad como los institutos de formacién docente son espacios ins-
titucionales que forman profesionales docentes que tienen que garantizar
el cumplimiento del acceso a la ESI en tanto derecho humano y, por otra
parte, deben formar a les docentes para enfrentar los desafios y compleji-
dades de las practicas situadas. Asimismo, estas instituciones formadoras
deben funcionar como espacios que promuevan la construccién de una
mirada critica, asi como asegurar la revisién de matrices androcéntricas
y patriarcales para fomentar pricticas igualitarias que tengan como hori-
zonte la justicia social y sexual.

Por otra parte, las resistencias al ingreso de la ESI y la perspectiva de
género en la formacién docente también se vinculan con la existencia de
una matriz enciclopédica y academicista que prefigura, en los profesora-
dos, un perfil de graduade como investigadore y no como docente. Como
expresa une estudiante de la UNLP: “el profesorado que realicé era muy
conservador, tedrico y vinculado a formar investigadores.” O bien, como
comenta otre estudiante de la UBA:

La mayor parte del contacto con la ESI en mi carrera se da en el tramo de
materias comunes al Profesorado y la Licenciatura. En las dos materias di-
dacticas propias del profesorado no siento que sea un tema que se trabaje
mucho. Las materias de la carrera dan muchos conocimientos en torno a
la ESI, pero especificamente en la formacién de profesorado no siento que
me haya dado herramientas para aprender a llevar esos conocimientos al
aula y transmitirlos a los estudiantes de secundaria.

En este mismo sentido, otra profesora en formacién que cursa el Pro-
fesorado de Trabajo Social en la UNLP comenta: “creo que es en el 4mbito
en el que més desprovista de herramientas me siento” y en este sentido,
otres profesores en formacidn, en distintos contextos de la muestra, ex-
plicitan situaciones paradojales que se dan en los profesorados: por ejem-
plo, “en el dltimo afio nos piden dar ESI en las précticas, pero nunca nos
formaron para eso” o bien, otra estudiante explicita que “nos exigen que
en la residencia docente utilicemos ESI como parte esencial de [lo] que
propongamos, pero ninguna materia pedagdgica que cursamos obligato-
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riamente en el programa de estudios nos brind6 herramientas para poder
hacer esto de la mejor manera”.

En estos testimonios podemos observar una tensién entre la prescrip-
cién de trabajar con la ESI en las pricticas docentes en la formacién inicial
y el déficit o la escasa formacién en ESI a lo largo del profesorado. ;A qué
se debe esta paradoja? ;Cudles son las motivaciones de exigir el trabajo
con la ESI y no abordarlo sistematicamente en la formacién docente? ;Se
instala una tradicién de ensefianza que prescribe la ESI para las practicas
en contexto pero no para la formacién docente inicial? ;Qué intereses y
posicionamientos se juegan en esta ausencia de la ESI en la trayectoria for-
mativa de les profesores en formacién? Tal vez, una respuesta posible, en
tanto conjetura, en relacién con esta situacién es que, como sefialan tam-
bién algunes estudiantes, en la universidad se sigue soslayando la reflexién
sobre la propia prictica docente universitaria, les docentes universitaries
no se piensan como formadores de formadores sino como especialistas en
determinado campo disciplinar, omitiendo que estin formado docentes.
Asimismo, como dan cuenta también los resultados de la encuesta, 40,9
% de las personas encuestadas explicitan que deberian mejorarse las pro-
puestas ESI a nivel institucional, especificamente con capacitacién docen-
te para les formadores de formadores. En este sentido, también podemos
sefialar que la ESI propone una pedagogia, unas formas de construir el
aula como comunidad de aprendizaje, espacio de didlogo de saberes, la
construccién de vinculos pedagdgicos afectivizados, la reflexién sobre la
propia trayectoria de vida y formativa y sobre las propias practicas como
asi también en relacién con las emociones y los afectos, cuestiones que, en
su conjunto, promueven relaciones mis igualitarias que vayan a contrape-
lo de practicas y discursos que reproducen conocimientos que responden
auna légica capitalista, androcéntrica, patriarcal, extractivista, capacitista,
blanca y de clase media -matrices fuertemente arraigadas en las practicas
docentes en la educacién superior que requieren ser revisadas, puestas en
cuestién y subvertidas ya que su perpetuacién implica la naturalizacién de
esas desigualdades hacia dentro y fuera de las instituciones formadoras.
De algin modo, el reclamo y la demanda por mis ESI en relacién con la
formacién didactico-pedagdgica por parte de les profesores en formacién
pone en el tapete la necesidad y urgencia de revisar esas matrices como
asi también cémo el clima de época -la marea verde, el movimiento Ni
Una Menos, las luchas feministas y transfeministas por un mundo mas
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justo- tracciona al interior de las instituciones formadoras para potenciar
los reclamos y demandas del estudiantado y motorizar experiencias for-
mativas en clave de ESI.

Por otra parte, en los comentarios finales de la encuesta nos encontra-
mos también con problematizaciones en torno a las pricticas docentes en
ESI en la escuela secundaria y cémo experiencias que se desarrollan en ese
nivel pueden ser, también, formativas para les profesores en formacién.
La entrada al campo escolar durante la realizacién de las practicas docen-
tes deviene un dmbito formativo en clave de ESI. En este sentido, se hace
explicito el rol de les formadores en terreno (Perrenoud, 1995) para el
abordaje de la ESI en las pricticas docentes ya que es ahi donde, como co-
menta una estudiante, “observando una profesora en la escuela” tuvo una
aproximacion a la ESI o una estudiante de la UBA que explica que es refe-
rente de ESI en la escuela que trabaja pero se formé por fuera de la univer-
sidad. O, en otro caso, se menciona cémo su trabajo docente en escuelas
secundarias fue lo que le permiti6 formarse en ESI. Otro testimonio tam-
bién da cuenta de que su formacién en ESI estd vinculada con trayectorias
formativas previas. Estos comentarios nos convocan a reflexionar sobre
la importancia que tiene la formacién pedagdgico-didictica en ESI, la ne-
cesidad de abordar la ensefianza desde situaciones concretas de la prictica,
incidentes criticos de género (Sardi et al, 2017), trabajarla en clave situa-
da. En didlogo con esta demanda, varios comentarios del dltimo item de
la encuesta se refieren a la preocupacién de les profesores en formacién
por abordar en la formacién docente inicial situaciones dilemdaticas que
les permiten transitar experiencias formativas donde se problematicen y
reflexionen pricticas reales de los contextos situados donde van a des-
empefarse como docentes. Asi, por ejemplo, une estudiante de Rosario
plantea que “falta profundizar en cuanto a brindar herramientas para si-
tuaciones criticas que podamos presenciar en los procesos y dmbitos de
ensefianza-aprendizaje”; o bien, otre estudiante de Cérdoba sefiala que le
gustaria abordar en la carrera “cudles son las herramientas més adecuadas”
para trabajar la ESI en contexto. Es decir, estos comentarios se articulan
con los resultados generales de la encuesta que da cuenta de que el 80 %
de las personas que respondieron la encuesta consideran muy importante
abordar la ESI en relacién con las pricticas docentes en contexto, tenien-
do en cuenta su prictica pedagdgica futura y el déficit en sus recorridos
por la formacién docente inicial.
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Afectaciones emocionales de la ESI

Cuando realizamos la lectura de estas respuestas abiertas de les estudian-
tes, una de las cuestiones que llamo la atencién fue el uso de este espacio
especifico de la encuesta para expresar declaraciones, denuncias, emocio-
nes en relacién con la ESI en la formacién docente. Algunas de estas ex-
presiones recorrian experiencias de agrado o desagrado (por enunciarlo
rdpidamente) respecto de esas vivencias, otras ponian en evidencia tomas
de posicidn, otras apelaban a cierto “desprendimiento” o “despegamiento”
(Ahmed, 2015, p. 45) de responsabilidades acerca de su rol estudiantil o
de su futuro rol docente, otras incluso de expectativas acerca de las insti-
tuciones y la normativa.

Estas emociones se encuentran, como expresa Sara Ahmed (2015) “li-
gadas a las historias de justicia e injusticia” (p. 287) y por lo tanto operan
para hacer y moldear los cuerpos en la formacién docente, ya sea en sus
practicas como en sus vinculos.

Comenzamos por las expresiones que podriamos denominar denun-
cias, dado que en las preguntas anteriores de la encuesta no se proponia
un espacio para contenidos de este tipo. Algunas de ellas se orientaron a
la oposicién a la ESI, como los testimonios de une estudiante de Mendoza
en contra del lenguaje inclusivo “El lenguaje inclusivo no es prictico”, “es
una medida superficial para un problema social mucho mas profundo. No
soluciona nada, y entorpece la comunicacién” o cuando se relaciona con el
curriculum porque en un programa “se justificé con ESI la incorporacién
de una unidad sobre lenguaje inclusivo” e incluso se utiliza el término
enemistad entre quienes sostienen el lenguaje inclusivo y “aquellos que
s6lo son gente comun y pacifica”. Es llamativa también la contraposicién
entre el lenguaje inclusivo o no sexista como contrapuesto a otras for-
mas lingiiisticas de expresion “deberian ensefiar lenguaje de sefias que es
importante”, como si no pudieran aprenderse ambas'. Estas expresiones
sestarian tal vez ligadas a politicas de vigilancia continua de formas emer-
gentes (Ahmed, 2015)? Las formas de expresion antitéticas o de oposicion
a eses “otres” que de alguna manera no “logran materializarse en las for-

1 Por otra parte, dentro del colectivo de personas con discapacidad también se
encuentran identidades sexodiversas que reclaman su visbilizacién discursiva con
el uso del lenguaje inclusivo o no binario. Ver Sardi y Tosi (2021).
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mas vividas como normas” (Ahmed, 2015, p. 130), spodrian asociarse a
un “proyecto de supervivencia” (Ibidem)? En este caso, podemos traer a
colacion el asunto de la “generatividad de los actos de habla” de Sara Ah-
med (2015, p. 151) que requiere la coparticipacién de testigos “para que
la atribucién de repugnancia a un objeto u otro se pegue a otros”, porque,
como dice flores (2016)

(-..) las précticas pedagdgicas son précticas del habla, convocan un arte de
la palabra en un oficio de relacién, que nos configuran como sujetos en la
medida en que demarca qué es lo que se puede decir, con qué palabras se
nos puede nombrar, articulando lo que queda dentro y fuera del lenguaje
compartido. (p. 27)

Otro tipo de denuncias se orienta a la consideracién de la ESI como
un saber innecesario, como cuando une estudiante de la ciudad de Cérdo-
ba expresa “No nos hace falta, estudiamos para ensefiar LENGUAS? nada
mds.” Como explica Ahmed (2015), las emociones “son pegajosas” (p. 45)
y por ello es dificil separarse o desprenderse de lo conocido, conformando
alianzas que tienen como punto en comun combatir el miedo, que “puede
estar preocupado por la preservacién no solo de ‘mf’, sino de ‘nosotros’ o
de ‘lo que es’, o de ‘la vida como la conocemos’, o incluso de ‘la vida mis-
ma”. (Ahmed, 2015, p. 108). Tal vez en este testimonio, de une estudiante
de La Plata, pueda verse més claramente: “Las cosas malas son muchas y
muy malas. Quizds, lo peor sea la ensefianza del aborto como derecho, y
la ensefianza de relaciones sexuales como si fuese algo necesario del ser
humano”.

Dentro de este grupo de respuestas que considera secundaria la forma-
cién en ESI, un testimonio en particular, de une estudiante de Cérdoba,
resalta por su pedido de ayuda,

(...) lo que falta es mas formacién de parte de docentes, futuros docentes,
en temas de neurodiversidad, TDAH, TEA, Autismo, Dislexia, etc como
es mi caso que muchas veces no nos sentimos muy acompafados, ya que
muchos docentes no saben aun hacer adecuaciones para nosotros. Muchas

2 Se respetan las mayusculas cuando asi fueron consignadas en las respuestas.

265 &=\



Las voces de les profesores en formacién:
una trama polifonica

personas que estdn en la universidad ni siquiera saben que sufren de estos
problemas y la pasan muy mal.

La pregunta en este caso es ¢no seria esto también ESI? ;Seria posible
incluir este acompafiamiento y también ESI? ;Por qué deberia un saber
excluir el otro?

Pero también encontramos comentarios que reclaman la ausencia, de-
ficiencia o insuficiencia de ESI en la formacién docente. Algunos testimo-
nios apuntan a situaciones vividas en el cursado de la carrera y que no tu-
vieron contencién o abordaje, dado que “por lo general se habla desde un
feminismo blanco, cis e institucional” y no se tienen en cuenta “las voces
de personas invisibilizadas (personas negras, villeras, marrones, indige-
nas, no-académicas)”, poniendo sobre la mesa la cuestién de las relaciones
entre la ESI y las “teorias y perspectivas de racismo, asi también con las
nociones de etnia, raza, y clase social”.

De especial interés son los testimonios que apuntan a les docentes del
nivel superior, ya sea por “violencia de docentes hacia estudiantes” ya que
no siempre “los estudiantes podemos acudir a algin espacio institucional
para tratarlo” porque “corre riesgo de ser expulsado de la universidad por
represalias”, o porque “nadie se anima a hacer nada” o “no hay un cla-
ro acompanamiento ni proteccién hacia las victimas”. Un testimonio en
particular, de una estudiante de Mendoza, avanza con una enumeracién
de actitudes que deberian ser abordadas en las instituciones: “se fomenta
el maltrato de varones sobre sus compaiieras, hay actitudes sexistas, in-
cluso menos exigencia académica hacia los hombres, actitudes verbales
violentas hacia compaiieras”. Cuando hablamos de estudiantes, de alguna
manera estamos refiriéndonos a sujetos subalternizados (Gramsci, 2000,
p. 182), que “se invisten en la herida (...) sufrida y en contra de alguien
o algo” (Ahmed, 2015, p. 65) desde las cuales se convierten en demandas
politicas. El miedo aparece explicitamente cuando nos encontramos con
este testimonio:

(...) Tengo una profesora que cada vez que tiene oportunidad dice
que las mujeres tienen hijos por la asignacién®. Da mucho miedo

3 Se refiere a la Asignacién Universal por Hijo (AUH), politica publica destinada
a personas desocupadas o que realizan un trabajo no registrado, o para quienes
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tener al frente una persona asi, ya que si con nosotres, que somos
adultes se maneja asi, sque sucedera con los adolescentes con los
que también trabaja?

Esta heteronormatividad, como expresa Ahmed (2015) “también se
vuelve una forma de consuelo: nos sentimos mejor al enfrentarnos a la
calidez de un mundo que ya internalizamos” (p. 228).

Otros testimonios tienen que ver directamente con el cursado de la
carrera misma, por ejemplo cuando los temas de ESI son abordados prin-
cipalmente por profesoras, ya que “los profes (son) bastante machirulos”
o cuando “es frustrante tener que hacer los tramites para cursar la mate-
ria ESI como electiva”. También las luchas al interior de los feminisimos,
como las explica Amhed (2015) emergen explicitamente en la clase, a la
vista de les estudiantes: “Creo que los docentes que brinden esta temdtica
deben estar sin preferencias feministas” o incluso “fui testigo de censura
por parte de docentes y directivos hacia quien presenta una visién distinta
del feminismo o el patriarcado”.

Encontramos ademds, en estas respuestas abiertas, memorias asocia-
das al sufrimiento por exclusién o por discriminacién, en especial de la
comunidad LGBTIQA+. Algunas se refieren a las relaciones, como cuan-
do en una clase de ESI se mostraron casos de violencias hacia las mujeres
“pero dentro de este intento por mostrarnos ‘otras’ realidades, la mencién
de sexualidad LGBT fue nula” o estudiantes que transitan en una sexuali-
dad negada socialmente (hooks, 2016) como la estudiante que nos cuenta
“soy lesbiana, en mi carrera casi nadie sabe, ya que en algunas ocasiones no
me sent{ muy cémoda con algunos comentarios desafortunados” o quien
nos relata “me veo obligada a entrar en debates donde marco siempre el
‘somos humanos, tenemos el mismo derecho a existir’, ademds de los ya
siempre presente comentarios clasistas. Otras se refieren a las institucio-
nes, como cuando une estudiante nos cuenta que “hasta hace no mucho
se cre6 un bafio no binario porque une estudiante era trans y lo exigi6”.

Las formas del temor aparecen también en relacién a la formacién
profesional, en tanto “no saber”, temor de no estar preparades o a la altura

cobran menos que el salario minimo, vital y mévil, que reciben una asignacién
mensual por cada hije menor de 18 afos o con discapacidad. Esta politica social
fue creada en el afio 2009 con el fin de ampliar las asignaciones contributivas a
sectores que hasta ese momento habian sido relegados.
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del desafio. Esta emocién implica por un lado, un acercamiento a la ESI
y, por otro, un despegue. El desconocimiento emerge entonces como un
reconocimiento de la limitacién “no me encuentro capacitado para llevar
al aula estos conocimientos”, “es muy escasa mi experiencia en relacién a
la ESI, puede que desconozca bastante sobre el abordaje sobre estos temas”
pero también relacionadas con las angustias propias de ser estudiante uni-
versitarie, como cuando nos dicen “apenas puedo lidiar con lo estricta-
mente curricular de la carrera. Pero sin dudas deberia informarme més.”

Las emociones, la afectividad por ser un elemento intrinseco de la ESI,
hace que al mismo tiempo la atraviese en sus pricticas y en sus vinculos se
vea completamente involucrada. Esta afectividad se liga ademads a las de-
mandas de reconocimiento, de justicia. Podriamos entonces preguntarnos
con Ahmed (2015) “scémo estdn ligadas las emociones con las historias de
justicia e injusticia?”

Creencias en torno a la ESI

En un contexto de avance de los discursos antiderechos y de nuevas de-
rechas, la ESI es blanco de ataques, discursos de odio que promueven la
desinformacién y, a su vez, es objeto de disputa en torno a su legitimidad
epistémica y pedagdgica -conseguida por una trama de militancia y acade-
mia para sensibilizar y socializar experiencias e investigaciones amasadas
colectivamente y sostenidas a lo largo del tiempo. Estos posicionamientos
se enmarcan, por un lado, “con el desconocimiento, con el temor, con
falsas expectativas construidas desde algunos lugares, respecto de que la
ESI va en detrimento de los derechos o que va a estimular practicas no
deseadas, (...), o va a promover perversiones” (Morgade, 2023, p. 359). Y,
por el otro, también hay posicionamientos politicos determinados, mili-
tancias politicas antiderechos y neoliberales, que han logrado acceder a la
representacién politica en el parlamento para derogar la Ley ESI y otras
leyes que han ampliado derechos en términos sexuales, reproductivos y
no reproductivos.

En este contexto de ataque y disputa en torno a la ESI, nos interesa
analizar algunos comentarios de estudiantes que respondieron la encuesta
y que dan cuenta de creencias acerca de la ESI en la formacién docente
inicial donde se observa, en algunos casos desconocimiento y, en otros,
posicionamientos politico ideolégicos antiderechos.
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Por un lado, nos encontramos con opiniones que consideran que la
ESI no debe ser incluida curricularmente en la formacién docente inicial,
sino como una materia optativa que elijan quienes asi lo deseen, como
plantea une estudiante de la ciudad de Mendoza, desconociendo el marco
legal y normativo de la Ley 26150 y, en este mismo sentido, algiin comen-
tario plantea que “no encuentro sentido a que aspiren a que demos ESI si
no sabemos mucho del tema. La deberian dar especialistas y no profesores
que no recibieron formacién en ello como nosotros” aduciendo la falta de
formacién docente en clave de ESI para no abordarla en las aulas y, atn
mads, planteando que ese tema lo tienen que abordar “especialistas”. Este
argumento podriamos decir que refuerza la larga tradicién en la ensefian-
za argentina de convocar personal de salud y representantes de empresas
farmacéuticas para ensefiar educacién sexual, ya no desde una perspectiva
integral, sino desde una mirada biologicista y biomédica. Por otra parte,
en esta misma linea, nos encontramos con un comentario de une estu-
diante de Cérdoba que plantea que la ESI no es necesaria en la formacién
porque se estd formando “en Lenguas, nada mis” y, a su vez, este misme
estudiante, reproduciendo cierto discurso antiestatal y antiderechos, ar-
gumenta que es “un derroche de nuestros impuestos” y “un malgaste”.

Otro aspecto que se pone en discusion en los comentarios es la pers-
pectiva de género en el abordaje de la ESI como derecho humano. Asi, nos
encontramos con comentarios que plantean: “Se debe abordar el tema de
la ESI pero no desviar el tema hacia ramas més politicas como la diversi-
dad de géneros”, como opina une estudiante de CABA; o bien, otre estu-
diante de la ciudad de La Plata comenta: “Estoy totalmente en desacuerdo
con que dentro de un espacio curricular se aborden perspectiva de género
como contenidos propios de la materia, deberian ser espacios optativos y
no parte de la curricula (...)". Por un lado, en relacién con estos comen-
tarios, vale la pena mencionar que la perspectiva de género -junto con el
respeto a la diversidad, el ejercicio de los derechos, el cuidado de la salud
y del cuerpo y la valoracién de la afectividad- son los cinco ejes de la ESI
ratificados por la Resolucién 340/18 del Consejo Federal de Educacién.

Por otro lado, podemos preguntarnos jpor qué genera tanto rechazo
la perspectiva de género? ;Qué sentidos en disputa se dan en relacién con
ello? Y aqui podemos presentar distintos posicionamientos que dan cuen-
ta de que la perspectiva de género incomoda porque plantea la existencia
de identidades sexodiversas que rompen con el binarismo de género y el
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sexo biolégico asignado al nacer. Asimismo, plantea la igualdad de género
para mujeres, varones e identidades LGBTIQA+, asume la lucha por des-
naturalizar y deconstruir las 16gicas androcéntricas, patriarcales y machis-
tas, y pone en discusién los sesgos cisheteronormados. En este sentido, la
ESI con perspectiva de género y como derecho humano se posiciona en
un lugar de afirmacién y trama de las luchas feministas y transfeministas
que amplian derechos y se oponen a précticas y discursos que reprodu-
cen el orden miségino, machista, cisheteronormativo que conlleva la des-
igualdad de género.

A su vez, nos encontramos con discursos que responden a un pensa-
miento doctrinario de la iglesia catdlica u otras comunidades religiosas
que se oponen al aborto como derecho, promueven la abstinencia sexual
como forma de prevenir las ITS y una supuestas “probleméticas emocio-
nales” que no se explicitan. Ademds, en este comentario de un estudiante
se entiende a la ESI como la “ensefianza de relaciones sexuales” -repro-
duciendo informacién falsa y desinformaciéon- y se pone en cuestién la
Constitucién Nacional que establece que el Estado es garante del acceso
a los derechos humanos de nifies y jévenes y que la escuela debe brindar
distintas formas de vida que permitan la construccién de ciudadania, tal
como lo establece la Ley de Educaciéon Nacional y la Ley 26206. En esta
clave, les nifies y jovenes no son propiedad de las familias ni de las comu-
nidades religiosas, como aduce este profesor en formacién a partir de la
cita del articulo 19 de nuestra Constitucion (“todo nifio tiene un derecho a
las medidas de proteccién que su condicién de menor requieren por parte
de su familia de la sociedad y del Estado”).

Un dltimo aspecto a sefialar que aparece en los comentarios cualitati-
vos es la creencia de que la ESI adoctrina y busca influenciar a nifies y j6-
venes en ciertas pricticas o saberes univocos. Asi, une estudiantes plantea:

Creo que la educacién sexual estd muy manejada por docentes donde se
nota mucho la posicién en la que estdn actualmente, yo creo que como
futura docente, se tiene que escuchar y no dar el punto de vista ya que
en edades pequefias es una manera de influenciarlos y adoctrinarlos y no
tanto a que usen su propio criterio.

Por el contrario, como se viene afirmando desde las normativas vi-
gentes y las investigaciones desarrolladas en estos dieciocho afios de vi-
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gencia de la Ley 26150, la ESI es una propuesta pedagdgica, politica y epis-
témica que promueve la justicia social y la justicia sexual, que abona por la
multiplicidad de voces y experiencias de les sujetos, que propende a salir
de la “monoglosia - capitalista, étnicoracista, patriarcal, extractivista- a
una pedagogia sexuada interseccional para la justicia, una pluriglosia en la
que tengan lugar diferentes voces en una arena social comun” (Morgade,
2023, p. 360).

Reflexiones finales

Como hemos visto hasta aqui, la ESI sigue siendo desafiante y contro-
versial en la formacién docente inicial, como dan cuenta las voces y ex-
periencias de les profesores en formacién que respondieron la encuesta
realizada en el marco del proyecto de investigacién que presentamos en
este trabajo.

Si lo analizamos desde el punto de vista curricular, emergen contra-
dicciones en los diferentes niveles de especificacién que son captados por
les estudiantes en las formas de enunciacién oficial (programas, planes de
estudio) y también desde la misma experiencia de las trayectorias acadé-
micas en la que dan cuenta de ausencias deliberadas y pseudoausencias
(inclusiones forzadas, parcializadas o sesgadas). Pero por otra parte, los
testimonios recuperan como experiencias transformadoras aquellas en las
que el abordaje es integral, no sélo desde un punto de vista mds personal o
privado (aquello que les hace cambiar la mirada acerca de la ESI) sino es-
pecialmente desde un punto de vista mas profesional: cémo ensefar ESI.

En relacién con el abordaje de las pricticas docentes nos encontra-
mos con una situacién paradojal, segin dan cuenta las experiencias des-
plegadas en las respuestas, de prescripcion de la ESI y falta de formacién
pedagégica en clave de ESI. Esto se puede vincular con la persistencia en
una matriz academicista y enciclopédica de la formacién docente como
asi también a la ausencia de reflexién sobre las practicas docentes en el
recorrido formativo. A su vez, un reclamo de les estudiantes respecto de la
necesidad de que les formadores se capaciten en ESI y, como contraparti-
da, aparece la escuela secundaria como un territorio posible de formacién
en terreno durante el desarrollo de las practicas docentes.

Un asunto interesante en este apartado de la encuesta lo encontramos
en la emergencia de comentarios que les estudiantes colocan aqui porque
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no han encontrado otro lugar especifico. Tal es el caso de lo afectivo y
la ESI en la formacién docente, que refleja inquietudes, deseos, temores,
rechazos, acercamientos y alejamientos como forma de toma de posicién.
En este caso son especialmente interesantes las demandas de justicia -po-
driamos decir justicia legal en sentido amplio, pero también justicia cu-
rricular- lo que se nombra/lo que no se nombra, lo que se incluye/lo que
se omite, lo que se afirma/lo que se niega conforman dispositivos de for-
macién encubiertos que intervienen en los vinculos y que abren o cierran
espacios, facilitan u obturan practicas.

Por otra parte, con respecto al ultimo apartado, hemos podido ob-
servar que la ESI produce incomodidad, es decir, sigue perturbando los
modos de habitar la formacién docente, tanto por su inscripcién en la
perspectiva de género como asi también por la transversalidad. Esto se
pone en tensién con miradas antiderechos que buscan sostener a la ESI
como una formacién opcional y, a su vez, declarar su estatuto dogmatico
-justamente lo contrario de lo que plantea la ESI que busca dar cuenta de
las multiples miradas y experiencias en relacién con la sexualidad.
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Algunos aportes para iniciar

Antes de comenzar con los didlogos de este capitulo sobre la elabora-
cién de la “Guia de autoevaluacion de ESI”, nos parece fundamental
detenernos en algunos puntos que orientan el sentido de este trabajo. Las
instituciones educativas son mucho mas que espacios de transmisién de
conocimiento; son territorios donde conviven diversidad de identidades,
historias y trayectorias. En este contexto, se vuelve esencial promover
formas de integracién, convivencia y respeto que valoren y celebren la
multiplicidad de subjetividades que habitan estos espacios. No se trata
solamente de abordar lo curricular, sino de transformar el devenir insti-
tucional en funcién de garantizar el pleno desarrollo de quienes forman
parte de estas comunidades.

La educacién, entendida aqui como una prictica situada, implica reco-
nocer que cada institucién enfrenta desafios particulares que responden a
sus contextos locales y culturales. Desde esta perspectiva, la guia se pro-

1 El instrumento se encuentra disponible en el siguiente espacio. Su uso, mencién
y distribucién es libre con las debidas sugerencias de en casos correspondientes
se haga mencién a la autoria. https://drive.google.com/file/d/1JZh8 AoCHxI-
Hv-BuBPKCNoS4EU_m_KMML/view?usp=sharing

* Centro de Investigaciones Maria Saleme de Burnichon, Facultad de Filosofia y Humanida-
des. Universidad Nacional de Cérdoba.

** Area de Género y Sexualidades Universidad Nacional de Rosario, Centro de Investiga-
ciones Feministas y Estudios de Género, Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Interna-
cionales UNR

* Instituto de Filosofia Argentina y Americana, Facultad de Filosofia y Letras, Universidad
Nacional de Cuyo

Correos electrénicos de contacto: rodrigo.agustin.molina@mi.unc.edu.ar / rominalmiani@
gmail.com / mpiacartechini@gmail.com
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pone no como una respuesta inica o acabada, sino como un instrumento
que busca habilitar reflexiones colectivas y resignificaciones adaptadas a
las necesidades de cada comunidad educativa. Partimos de la premisa de
que todo cambio debe comenzar por un cuestionamiento y revisién de
las micropoliticas que atraviesan los espacios educativos, incorporando
practicas pedagdgicas que promuevan no solo aprendizajes académicos,
sino también la construccién de vinculos respetuosos libres de violencias.

En este sentido, entendemos que se vuelve indispensable la promo-
cién de practicas que no discriminen por género, orientacién sexual y
diferentes interseccionalidades® presentes en las instituciones de nivel su-
perior y de formacién docente. Nos parece vital habilitar canales donde
les estudiantes puedan expresar sus sentires, incomodidades y necesida-
des sin temores o sefialamientos. Para lograr esto, no basta con imple-
mentar politicas aisladas; es necesario adoptar un enfoque integral basado
en derechos humanos, con una perspectiva de género y feminista, que
reconozca las particularidades de cada territorio y que permita avanzar
hacia instituciones inclusivas, des-hetero-cis-sexualizadas y amorosas en
términos politicos (Manusovich, 2019). Este compromiso ético y politico
debe atravesar todas las dimensiones institucionales, desde la gestién y la
planificacién, hasta las dindmicas cotidianas en el aula. Es en este marco
donde la guia que construimos tiene una intencionalidad y es la de ser una
herramienta que dialogue con las diversas realidades y desafios de las ins-
tituciones educativas, que reconozca la singularidad de cada territorio, y
promueva un diagndstico participativo, colectivo que permita identificar
fortalezas, dreas de mejora y horizontes de accién. No se busca imponer
juicios de valor ni senalar “errores”, sino habilitar procesos de autoevalua-
cidn, reflexién y andlisis que potencien las capacidades de cada comunidad
para construir practicas pedagdgicas inclusivas y sostenibles en el tiempo.

Esta guia invita a (re)pensar la Educacién Sexual Integral (ESI) como
un proceso continuo y situado, que requiere del compromiso conjunto de
estudiantes, docentes, equipos de gestién y otres actores institucionales.

2 La categoria de intersecciénalidad aqui es retomada desde la idea de discrimina-
cién muiltiple de Platero (2012) quien sostiene que este concepto, “(...) suele evocar
la imagen de un sujeto atravesado, una especie de cruce de caminos que trata de
reflejar un interés por ir mis alld de una concepcién estitica, homogeneizante y
cuasiétnica de las desigualdades y los colectivos, para poder centrarse en la «discri-
minacién multiple” (pp. 22-23).
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La ESI no puede limitarse a un conjunto de contenidos o actividades, por
el contrario, debe permear todos los niveles y espacios de la institucién,
generar transformaciones que impacten tanto en lo curricular como en las
interacciones cotidianas. Este enfoque implica cuestionar las estructuras
tradicionales, binarias y patriarcales para desnaturalizar pricticas discri-
minatorias y habilitar espacios para la escucha activa y el didlogo critico.

Finalmente, nos interesa destacar que la guia no ofrece soluciones
acabadas ni caminos predefinidos. Su propésito principal es habilitar pre-
guntas, provocar reflexiones y acompafar a las instituciones en el dise-
o de estrategias propias que respondan a sus necesidades especificas. La
implementacién de la ESI, como politica publica, solo puede ser efectiva
si se construye colectivamente, involucrando a todos los sectores en un
proceso critico, colaborativo y transformador. En este sentido, se hace
un llamado a quienes habitan las instituciones educativas a asumir este
desafio con compromiso y sensibilidad, reconociendo que solo a través del
trabajo conjunto serd posible construir entornos mis equitativos, inclusi-
vos y respetuosos de la diversidad y las diferencias.

La invitacién estd hecha; abrir el didlogo, cuestionar lo dado y cons-
truir colectivamente una educacién que sea verdaderamente para todes.

La “cocina” de la guia

En este apartado nos proponemos describir cémo fue el armado de la
guia de autoevaluacién que acompaiia a los resultados de la investigacién
del PICTO, al igual que los criterios, sentidos que subyacen en relacién a
las discusiones al interior del equipo. Para ello presentamos algunas pre-
guntas que nos parecen nodales para conocer la “cocina” de este trabajo,
teniendo presente también aquellos desafios y recomendaciones que con-
sideramos deben ser atendidos.

Quienes escribimos este capitulo, en conjunto con Andres Malizia
(UBA) y Santiago Abel (UNLP), fuimos las personas encargadas de elabo-
rar la guia, habilitar reflexiones conjuntas y materializarlas en el instru-
mento final. Su construccién ha sido resultado de un trabajo colaborativo
entre las universidades nacionales que conforman el proyecto. En este
proceso uno de los primero puntos discutidos gir6 en torno a qué tipos
de preguntas incluir y cémo dar cuerpo a un instrumento que pueda ser
(re)significado en diferentes instituciones de formacién docente, sin res-

277 &)



Autoevaluar(nos) y significar lo situado

tringir, ni limitar las diversas realidades y experiencias locales. Otro punto
interesante fue imaginar una variedad de territorios, diferentes entre si,
muy heterogéneos, que mads alld de sus condiciones generales podian, o
no, haber trabajo la ESI. Podrian tener practicas institucionalizadas o por
el contrario, ser la primera vez que se propongan abordar este desafio en
sus realidades institucionales. Pensamos en espacios dénde podian exis-
tir organizaciones, o no, de docentes, estudiantes, cuerpo directivo que
aborden la ESI de muchas maneras, algunas méas formalizadas, otras por la
militancia de les sujetos que conforman estos espacios.

En toda esa complejidad decidimos construir preguntas que dialoguen
con algunas lineas de resultados de las encuestas realizadas en el trabajo de
campo. El objetivo final fue que cada institucién, que decida llevar a cabo
este proceso de trabajo, pueda tener un diagnéstico mediante su propia
autoevaluacién y con ello pensar en algunas pricticas, ya sean para imple-
mentar la ESI por primera vez, ampliar sus horizontes sobre un trabajo
realizado e incluso detectar demandas de parte de les sujetes. Creemos
que la ESI se construye de manera situada por ello este trabajo tiene la in-
tencién de significarse como una guia para dos motivos claros: en primer
lugar, porque se inicia con ella un proceso de diagnéstico para evidenciar
el abordaje de la ESI en una institucién, o en su defecto dar a conocer,
mediante sus resultados, cémo se lleva o podria llevar a cabo el trabajo con
la ESI dentro de cada territorio.

Para la elaboracién final del instrumento seguimos las lecturas y re-
comendaciones de algunos materiales y autoras como: “Escuelas que en-
sefian ESI. Un estudio sobre Buenas Practicas pedagégicas en Educacién
Sexual Integral” material producido por UNICEF (2018), el cual sostiene
que:

Las pricticas més sélidas en relacién con la institucionalidad de la ESI son
aquellas que avanzan en su curricularizacién, en su incorporacién en los
proyectos curriculares institucionales (PCI). A partir de alli, incorporan
contenidos especificos por ciclo, grados y/o é4reas curriculares, orientan
las précticas de docentes y equipos escolares a lo largo del ciclo lectivo y
avanzan en la institucionalidad de la ESI en la escuela. (p. 9)

(...) como buenas pricticas pedagdgicas también se considera el reconoci-
miento de la necesidad de construir confianza en los espacios educativos y

=37



Rodrigo Molina, Romina Miani
y Maria Pia Cartechini

la expresion de la palabra demanda acciones genuinas y democriticas para
que la ESI se lleve adelante con buenos resultados. (p.11)

Otro aporte fue el de Valeria Sardi (2023) en su material “Guia para la
elaboracion de programas con ESI y perspectiva de género” producido en
el marco de la citedra Didictica de la lengua y la literatura II de la UNLP,
donde sostiene que se vuelve preciso en estos procesos, “incluir saberes
de la ESI y saberes de género, ademads de los saberes especificos de la dis-
ciplina (p. 2).

Por su parte el material de Jesica Baez (2023) titulado “Lista de che-
queo para la autoevaluacién de la integracion del enfoque de género en
la capacitacién” producido en el marco del PICTO nos invit6 a pensar en
las formas de evaluar lo curricular poniendo énfasis en las desigualdades
de género de les estudiantes como asi también evaluar por ejemplo si solo
se leen autores varones. La pregunta acerca de si se explicitan marcas de
género en el dmbito del aprendizaje abre un camino para, en primer lugar,
dar cuenta de la ensefianza como una préctica sexuada y, por el otro, abrir
el camino para hacer cuir el curriculum.

Por tltimo el material titulado “Cémo gestionar evaluaciones con
enfoque de género. Manual de evaluacién” (2015) producido por ONU
Mujeres, nos dio pistas para pensar en la planificacién, desarrollo, ejecu-
cién y posible elaboracién de informes en las instituciones educativas, pos
trabajo con la guia.

De manera general podemos decir que estos materiales nos dieron
pistas para pensar en primer lugar los marcos legales de la ESI que se de-
ben considerar en los proceso de autoevaluacién, en segundo lugar poner
énfasis en aquello naturalizado y binario de las practicas y cotidianidades
institucionales, al igual que la indagacién y problematizacién de lo “nue-
vo” que puede aparecer en los territorios una vez que se trabaja con la
guia. Por tltimo pensar lo situado, aspecto clave de este proyecto en ge-
neral y de la guia en particular, nos supone pensar en que son las personas
que estdn en los espacios las que viven las desigualdades de género que
estdn presentes en sus contextos, que tienen saberes construidos en esas
realidades y que pueden dialogar con el material producido.

Sabemos que la ESI no tiene recetas y no buscamos generar juicios
de valor en la idea de autoevaluacién, nos interesa que cada institucién
pueda dialogar sus realidades con aspectos que consideramos bdsicos e
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innegociables a la hora de pensar en buenas pricticas pedagdgicas de ESI
con una mirada feminista.

;Cudles fueron los criterios para el armado?

Los criterios para el armado de la guia fueron elaborados al calor del pro-
ceso de trabajo, el cual atravesé varias revisiones y reformulaciones. En
un inicio nos propusimos elaborarla a partir de preguntas generales sin
definir destinataries concretes, lo cual llev6 a una primera versién exten-
sa, repetitiva y poco practica para su utilizacién. Una vez que consensua-
mos la delimitacién de nucleos de preguntas por destinataries (personal
administrativo -incluyendo equipos de gestién-, docentes, estudiantes)
pudimos organizar mejor su construccién e imprimir al instrumento ma-
yor sistematicidad y dinamismo.

Tuvimos en cuenta que la misma pueda ser 1til tanto para propuestas
de formacién docente radicadas en profesorados de institutos como en
universidades. Esto implicé contemplar la diversidad de actores, actrices y
pertenencias institucionales que configuran los territorios en los cuales se
despliega la formacién docente en nuestro pais.

Los aportes de la bibliografia de base en relacién a buenas pricticas en
torno de la implementacién de la ESI nos permitieron pensar en identifi-
car dos grandes dimensiones para el andlisis de estos procesos: una curri-
cular y una institucional, ya que esto permitiria otorgar a cada estableci-
miento un diagndstico més certero sobre el nivel de esa implementacién
en curso, asi como sefalar los aspectos sobre los cuales se hace necesario
orientar el trabajo para reforzar el proceso.

En relacién a lo anterior, es importante aclarar que hemos asumido
como posicionamiento fundamental que cualquier revisién sobre la im-
plementacién de la ESI como politica publica no debe perder de vista que
ésta debe ser una implementacién colectiva, que siempre quedara incom-
pleta si sucede en la soledad de las aulas, y que flotard en el aire si solo es
intencién de equipos de gestién sin permear ni las aulas, ni los procesos
administrativos, de organizacién del espacio educativo y sus reglas de fun-
cionamiento, las interacciones con les actores y territorios externos a las
instituciones.

Al momento de construir la guia nos propusimos evitar la reproduc-
cién de estereotipos y desigualdades en el uso del lenguaje tanto como la
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referencia a modelos rigidos de sujetes. Esto es: hacer ESI como un ejerci-
cio desde la construccién de la guia en si misma. Asi procuramos evitar la
adopcién de un modelo tinico de sujete (estudiante, docente, trabajadore
administrative, de gestién) y contemplar la diversidad de trayectorias vi-
tales posibles que coexisten en cada institucién. Colaborar de esta forma
a abrir la mirada en torno de las multiples posibilidades vitales para que
puedan ser alojadas, e incluso que esta misma accién permita identificar
en qué medida estin siendo tenidas en cuenta.

Apostamos a impulsar un proceso colectivo critico y productivo, que
apunte mds a construir, reforzar, poner en cuestién, habilitar preguntas
y potenciar articulaciones y no a sefialar errores o faltas en torno de cada
proceso singular de implementacién.

Por dltimo, construimos esta guia con pretensiones de orientar en la
elaboracién de diagnésticos, esto es la posibilidad de impulsar un proceso,
siempre incémodo y movilizante, de anilisis y reconocimiento de proble-
miticas, pero también acompaiiar en el trazado de posibles estrategias y
caminos para abordarlas y trascenderlas.

sComo se estructura la guia?

La guia estd dividida en una serie de bloques, con diferentes interrogan-
tes pensados acorde a destinataries concretos. Dichas preguntas tienen la
intencién de ser guias para poder hacer una revisién de ciertas practicas
institucionales, particularmente, sobre la implementacién de la ESI en la
formacién del profesorado en Humanidades y Ciencias Sociales. De este
modo, aparecen cuatro grandes bloques, conformados, en primera ins-
tancia por preguntas generales, pensadas para la comunidad educativa en
general, a modo de una primera mirada que acerque el tema para comen-
zar a indagar, revisar(se) y habilitar la palabra a quienes tienen algo que
decir respecto de la ESI y cémo la transitan institucionalmente. El segun-
do bloque estd pensado para quienes llevan adelante tareas de gestién,
las cuales incluyen desde conocimiento sobre espacios de ESI, hasta pro-
tocolos y normativas existentes para abordaje de situaciones de violencia
o convenios con otras instituciones como jardines maternales. El tercer
bloque, destinado a docentes, habilita interrogantes para reflexionar, por
ejemplo, sobre la incorporacién de la ESI y la perspectiva de género en las
asignaturas o sobre las pricticas cotidianas en relacién con les estudian-
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tes. Finalmente, el dltimo bloque, destinado a estudiantes, permite llevar
adelante cuestionamientos que tienen en cuenta desde la incorporacién de
la ESI en los espacios que cursan, hasta la participacién estudiantil dentro
de la institucion.

Para poder llevar adelante todo este proceso reflexivo que la guia pre-
tende, si bien las preguntas son abiertas, también se incorporan apartados
dentro de las preguntas que buscan facilitar el uso de las mismas:

+  Enunciado: Representa la parte concreta de la pregunta. Es lo que
debe llegar a cada grupo de actores institucionales (directivo-admi-
nistrativo, plantel docente y estudiantes). La idea es que durante el
proceso de autoevaluacién cada grupo pueda leer la pregunta y res-
ponder en funcién de sus consideraciones, experiencias, demandas,
molestias, etc.

+  Aclaraciones: Esta seccién la pensamos para quien se encuentre “a
cargo” del proceso de trabajo con el instrumento. Las aclaraciones
tienen en cuenta aspectos claves en relacién a la pregunta. Hay pre-
guntas que fueron creadas desde un posicionamiento claro del equipo
de trabajo, por ello aclaramos en esta seccidn; frases, palabras, sen-
tidos, conceptos incluso que tienen una postura, esto también nos
ayuda a guiar cada autoevaluacién sobre todo para aquellas institu-
ciones que inicien con pricticas de ESI. Cabe aclarar que, no todas las
preguntas contienen esta seccién debido a la necesidad de no limitar
las significaciones que deban manifestarse.

+  Sugerencias: Esta seccion presenta algunas lineas posibles de trabajo
posterior al proceso de diagndstico. Hipotetizamos algunas posibles
respuestas en relacién con el trabajo de campo que realizamos y evi-
denciamos alli aquello que podria resultar como accién clara de inter-
vencién y trabajo pos autoevaluacién.

Es asi que, ante un interrogante que pueda dar lugar a dudas, estos
apartados buscan dar un contexto mayor, tener en cuenta algunas nocio-
nes centrales que podrian tornarse confusas y sugerir busquedas posibles
frente a aquellos puntos que puedan ser reforzados acorde al diagnéstico
que se realice.
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Desafios, obsticulos y algunas recomendaciones para su uso

La mayoria de los instrumentos de autoevaluacién analizados toman en
consideracién que en las instituciones existe un conocimiento de las di-
versas legislaciones que son motor de arranque para la efectiva implemen-
tacién de la ESI en las practicas de les diferentes agentes. En este sentido,
estos instrumentos hacen referencia al real conocimiento de leyes inelu-
dibles para la implementacién e institucionalizacién de la ESI, dentro de
las cuales podemos destacar: Ley Nacional de Educacién Sexual Integral
(ESI) Ne 26.150, la Ley 26.061 Ley de Proteccién Integral de los Derechos
de las Nifias, Nifios y Adolescentes; Ley N° 26.485 Ley de proteccién in-
tegral para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres
en los 4mbitos en que desarrollen sus relaciones interpersonales; La ley N°
26.743 Identidad de género; Ley 23.179 Convencién para la Eliminacién
de todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer; la Ley 27.234 Edu-
car en Igualdad: Prevencién y Erradicacién de la Violencia de Género y la
Ley 27.499 Ley Micaela. Capacitacién obligatoria en la temadtica de género
y violencia contra las mujeres. Sin embargo consideramos en relacién a lo
situado que una primera dificultad podria ser que el cuerpo directivo, de
gestién no (re)conozca estos marcos normativos por diversos motivos.
Es alli donde cobran relevancia las aclaraciones y sobre todo sugerencias
de las preguntas, en aquellas instituciones dénde el equipo directivo y de
gestién si reconozca este marco seguramente omitird algunos aspectos de
esa pregunta en la guia.

Como obsticulo podemos mencionar la aparicién de posicionamien-
tos que aboguen por una educacién emocional® més que por una educacién
sexual integral. Aqui no hay que perder de vista que en tanto agentes del
Estado es deber de la institucién en general y de les actores institucionales
en particular, velar por la implementacién de los marcos normativos vi-

3 Coincidimos aqui con los aportes de Liliana Maltz (2024) quien sostiene que la
educacién emocional en los contextos actuales del pais, tiene una intencién politi-
ca de reemplazar a la ESI, cuando en ella “tiene m4s peso lo biolégico... Por eso en
muchas ilustraciones aparece un cerebro y un corazén, como si pudieras separar,
ordenar, enfrascar las emociones” (Entrevista para la municipalidad de la Matan-
za. Secretaria de Mujeres, Politicas de Género y Diversidades. Noviembre de 2024.
Periodista Luz Ailin Béez).
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gentes en nuestro pais como los mencionados al inicio de este apartado e
incluyendo la misma Ley 26150 la Ley de ESIL.

Uno de los puntos discutidos durante el proceso de discusién, re-
flexién, posicionamientos, armado y materializacién de la guia fue pensar
en agentes institucionales que deban acompaiiar el proceso de autoevalua-
cién como un proyecto institucional, ya que consideramos que demanda
tiempo y trabajo de parte de la comunidad educativa. En este contexto
podemos reconocer que no todas las instituciones de nivel superior tie-
nen cargos asignados para este tipo de trabajos, o equipos de ESI, pero
si creemos importante el seguimiento de ese proceso de autoevaluacién,
un equipo de trabajo conformado incluso para este proyecto que pueda
sistematizar las respuestas, indagar sobre otras necesidades, incluso sumar
preguntas que considere pertinentes para su propia institucién. Imagina-
mos en un ideal un equipo compuesto no solo por docentes, directivos
sino también por les estudiantes, la polifonia de voces serd el condimento
perfecto para velar por que todas las voces sean escuchadas y se puedan
considerar todos los posicionamientos dentro de cada territorio.

Otro punto que nos parece interesante habilitar en el proceso de uso
de la guia es poder rastrear algunas estrategias de vinculacién de la institu-
cién con la comunidad y/o con otras instituciones, especificamente si és-
tas integran, promueven, amplian en alguna medida practicas, proyectos
dentro de la institucién. Reconocer esas redes, esos lazos que pueden estar
o incluso aparecer con la autoevaluacién nos parecen no solo potentes
sino significativos al interior de los territorios.

Finalmente la recomendacién mas importante sobre el uso de la guia
es que cada institucién pueda proyectarse como colectivo, como lugar
donde habitan subjetividades que precisan sostener sus trayectorias estu-
diantiles y habitar espacios de trabajo mas inclusivos.

Reflexiones finales

Para la elaboracién de este capitulo nos propusimos revisar todos aquellos
documentos que fuimos construyendo como equipo de trabajo a lo largo
del proceso de reflexién y anilisis del trabajo de campo en conjunto con
Andrés Malizia (UBA) y Santiago Abel (UNLP). En este proceso conta-
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mos también con la ayuda y coordinacién de Valeria Sardi, investigadora
responsable del PICTO.

Nos sirvié que todas las provincias que conforman el proyecto pue-
dan estar representadas en el armado de la guia, esa polifonia de voces,
experiencias, saberes y reconocimiento de los territorios fueron insumos
importantes para imaginar los espacios, las comunidades en donde la guia
puede y ha llegado hasta el momento.

Nos mueve la intencién de pensar en la implementacién de la ESI
desde su dimensién curricular pero también como prictica pedagdgica
que vincula, dialoga, acoge realidades, subjetividades y contextos muchas
veces hostiles.

El escenario actual parece desalentador, la ESI, nuestras pricticas,
saberes y construcciones estin puestos en jaque, debemos hacer cuerpo,
tejer redes que sostengan no sélo las trayectorias de les estudiantes en la
formacién docente, sino también a cada sujete que habita las instituciones
educativas.

Creemos que la invitacién de la guia, de la autoevaluacién en cada
territorio puede ser motivo de agrupamiento, de escucha, de acompafia-
miento, de acuerpamiento en los tiempos que nos toca atravesar. La ESI
aparece aqui como una herramienta potente, nuestra y no debemos per-
der el horizonte, la salida fue, es y serd colectiva a pesar del individualismo
que nos intenten vender e imponer.
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